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INTRODUCTION 

 
FarmElder est un projet financé par le programme Erasmus+ de l'Union européenne. Le projet 

examine le potentiel des activités agricoles sociales pour les personnes âgées. Cette publication 

regroupe une collection d'études de cas rassemblées par les partenaires du projet en Slovénie, en 

Allemagne, au Portugal et en Irlande. 
 

Comme déjà décrit dans les rapports nationaux, la situation de l'agriculture sociale pour les 

personnes âgées varie fortement dans les pays participants. Souvent, l'agriculture sociale n'en est 

qu'au début de son développement. Ceci est également évident dans certaines des études de cas 

présentées, qui sont encore en phase de planification. En revanche, il existe également des études de 

cas qui ont plusieurs années d'expérience. 
 

Les études de cas montrent également la diversité des prestataires, des cadres formels et des 

formats dans lesquels l'agriculture sociale pour les personnes âgées est proposée. 

 
 

 

1 ÉTUDES DE CAS DE L'IRELANDE 

1.1 Camphill Grangemockler 

Coordonnées 

Camphill Grangemockler 

Templemichael, County Tipperary 

Site web: www.camphill.ie/grangemockler/about 

Coordonnées GPS : 52.4688398848603, -7.456976882482076 
 

Résumé 

La ferme à Grangemocker est l'une des communautés Camphill. ‘Camphill Communities of Ireland’ 

fait partie d'un mouvement international qui travaille avec des personnes présentant un handicap 

intellectuel et d'autres types de besoins spéciaux. À Camphill, les résidents partagent leur maison, 

leur vie spirituelle et leur vie professionnelle avec des personnes qui voient les autres comme ‘des 

individus ayant besoin de soutien et de reconnaissance pour ce qu'ils sont, et non comme des 

soignants et des soignés au sens conventionnel’. La plupart des personnes qui apportent leur soutien 

aux personnes handicapées sont des bénévoles, venus localement ou de l'étranger, qui travaillent 

aux côtés de professionnels qualifiés de l'aide sociale. 
 

Bien que cette communauté Camphill ne soit pas une ferme sociale au sens strict et qu'elle ne 

s'adresse pas exclusivement aux personnes âgées, elle intègre de nombreux aspects de l'agriculture 

sociale et compte quelques personnes âgées parmi ses résidents. En tant que communauté 

résidentielle, elle souligne également le potentiel des fermes en tant que cadre résidentiel 

accueillant pour les personnes âgées, les personnes handicapées et autres personnes marginalisées. 

http://www.camphill.ie/grangemockler/about


2  

 
Photo par Jarrad Ferguson 

 

Profil de l'exploitation ou du prestataire  

Personnel 

Dans la ferme, il y a 1 responsable de ferme à temps plein, 1 travailleur à temps partiel et 1 apprenti. 

Dans le service de soins résidentiels, il y a environ 30 employés à temps plein. 

Histoire 

Camphill Grangemockler est l'une des 16 communautés Camphill d'Irlande. Inspirées par le 

mouvement anthroposophique, un mouvement spiritualiste fondé par l'ésotériste Rudolf Steiner, les 

communautés Camphill ont d'abord été établies en Écosse par des réfugiés de la 2nd guerre mondiale. 

Les communautés Camphill travaillent avec des personnes souffrant de handicaps intellectuels et 

autres. Elles vivent dans une communauté partagée - le plus souvent dans des fermes et chaque 

membre de la communauté contribue dans la mesure de ses moyens au bien-être des autres. 
 

Environ 200 résidents vivent dans les Camphill's dans toute l'Irlande, et 100 autres fréquentent les 

services de jour. Les communautés résidentielles de Camphill offrent aux personnes handicapées un 

foyer -- un lieu où leur dignité peut être soutenue et leurs besoins individuels satisfaits. Outre les 

autres résidents et le personnel soignant, les communautés Camphill attirent des bénévoles qui 

viennent pour de longues périodes, vivent dans la communauté et aident aux activités quotidiennes 

de gestion des services de soins ou de la ferme communautaire. 
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Le Camphill de Grangemockler a été créé en 1991. Il a été mis en place par un groupe de défenseurs 

de Camphill en collaboration avec des membres de la communauté locale. La ferme et les bâtiments 

ont été donnés aux fondateurs à cette fin. Au cours des premières années, le projet était 

essentiellement mené par des bénévoles et la communauté était composée d'un mélange de 

personnes physiquement aptes et de personnes handicapées vivant côte à côte. L'approche des soins 

a considérablement changé ces dernières années et les services de soins tels que Grangemockler et 

tous les autres Camphill sont désormais réglementés par la ‘Health Information and Quality Authority 

(HIQA)’, ce qui signifie que le système original, qui était beaucoup plus ad hoc et fluide, n'est plus 

possible. Un autre facteur qui a contribué au changement de l'approche originale de Camphill est 

qu'il est devenu de plus en plus difficile de trouver des volontaires. 
 

Situation actuelle 

Camphill Grangemockler compte 4 maisons résidentielles. Il possède également une ferme 

d'entreprise mixte de 18 hectares où l'on cultive une gamme de légumes et de cultures et où l'on 

élève des animaux tels que des porcs et des bovins. Une entreprise laitière axée sur la production de 

yaourts est également prévue. La ferme est gérée par Jarrad Ferguson. Jarrad a rejoint Camphill en 

tant que bénévole en 2007 et est ensuite devenu un employé à temps plein à Camphill 

Grangemockler en 2010. 
 

Certains résidents aident aux tâches quotidiennes de la ferme. Avant la pandémie de Covid 19, la 

ferme avait lancé une initiative d'agriculture sociale où elle accueillait des participants d'un service 

local pour personnes handicapées. Cependant, cette initiative n'a pas encore été relancée. 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Les communautés Camphill telles que Grangemockler ne se décriraient pas elles-mêmes comme des 

fermes sociales, même si une forme d'agriculture sociale était intégrée dans leur conception dès le 

début. L'éthique originale des communautés Camphill signifiait qu'elles étaient généralement 

établies dans des fermes. Le système Camphill s'est développé à partir des enseignements de Rudolf 

Steiner, qui préconisait une approche systémique globale du développement humain. L'une des 

principales contributions de Steiner à l'agriculture est l'agriculture biodynamique et cette approche 

de la production alimentaire, sensible à l'environnement, est intégrée à l'activité quotidienne de la 

communauté. Dès sa création, les membres de la communauté Camphill qui le pouvaient ont 

participé activement aux travaux agricoles. 
 

Service pour les personnes âgées 

Les résidents présentent généralement des handicaps intellectuels et/ou physiques, bien que 

certains ne soient pas diagnostiqués car notre compréhension de ces questions était beaucoup moins 

affinée lorsqu'ils ont élu domicile à Camphill. Il y a également des résidents qui souffrent d'autres 

affections de longue durée, comme la maladie mentale. 
 

Il y a quatre maisons résidentielles avec environ quatre résidents par maison. Le résident le plus 

jeune a 24 ans et les résidents sont de tous âges, les plus âgés étant dans la soixantaine. Le travail à la 

ferme est disponible pour tous ceux qui veulent le faire. Il n'y a pas autant de personnes qui 

travaillent à la ferme qu'avant. Le modèle de co-working n'est plus aussi important qu'à ses débuts. 

Cela s'explique par la réduction du nombre de bénévoles, par un changement d'orientation et 

d'éthique au sein du groupe Camphill et par le fait que les résidents qui travaillaient auparavant à la 
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ferme ont vieilli et sont moins aptes à faire du travail physique. 
 

Pour ceux qui le souhaitent, il existe une grande variété de travaux disponibles à Grangemockler. Le 

système d'exploitation mixte permet d'accomplir des tâches telles que porter les légumes à la cuisine 

pour les cuisiner, nourrir les poules, arroser les plantes, brosser les vaches, planter, mettre les 

graines dans des plateaux, etc. La décision sur les tâches à accomplir convenant à un résident 

particulier est le plus souvent déterminée par le résident lui-même. En d'autres occasions, 

cependant, une tâche peut être recommandée par un plan de soins - par exemple, s'il est déterminé 

qu'un résident a besoin de plus d'exercice, on peut lui confier la tâche d'apporter des légumes à la 

cuisine. 
 

L'un des points sur lesquels Jarrad a insisté est que le travail des résidents est significatif, il ne s'agit 

pas d'un « travail occupé. » Toutes les tâches qu'ils effectuent sont une partie nécessaire du 

fonctionnement de la ferme. Il est vraiment important que ce fait leur soit communiqué et que leur 

travail soit reconnu et qu'ils reçoivent des éloges et de la gratitude pour leur précieuse contribution. 
 

Photo par Jarrad Ferguson 

 

Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

De par sa nature, Camphill est un réseau collaboratif de fermes qui ont toutes des liens forts. Le 

modèle est supervisé par une organisation centrale appelée ‘Camphill Communities of Ireland’ dont 

le bureau national se trouve à Naas Co. Kildare. La communauté Camphill a développé un partenariat 

avec le HSE pour fournir ses services. Elle reçoit une subvention par capitation pour chaque résident 

et la prestation de services est réglementée et supervisée par l'agence de qualité HIQA du HSE. 
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Camphill Grangemockler a reçu un soutien important du programme LEADER administré par la ‘South 

Tipperary Development Company’. Ils ont développé des relations avec SOS Kilkenny et, avant la 

pandémie, ont accueilli des clients de cet organisme en tant que participants à la ferme sociale. Le 

Café L'Arche de Kilkenny a également été un partenaire car des résidents de la communauté de 

Grangemockler y travaillaient - là encore avant la pandémie. Il y a un désir de reconstruire ces liens et 

d'en établir de nouveaux maintenant que la pandémie devient moins importante, mais les choses 

sont lentes à se remettre en marche. 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Le personnel de Grangemockler est tenu de suivre un certificat de niveau 5 en soins sociaux. Ils sont 

également tenus de suivre une formation sur la gestion de l'agressivité, la formation sur les 

médicaments et la manutention manuelle. 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 
 

 

Points forts 
Il ne s'agit pas seulement d'occuper les gens, il y a un réel sens du travail 
significatif. Le travail est bon pour le bien-être physique. Travailler avec 
des animaux peut être une expérience très spéciale. 

 
 

 
Faiblesses 

Il est difficile de gérer la ferme, de répondre aux demandes de soins et de 
remplir les documents liés à la ferme, les plans de soins, etc. Il est donc très 
difficile de rendre justice aux résultats pour les participants suggérés dans 
les plans de soins. 

Sur le papier, la ferme peut sembler être un gouffre financier car une grande 
partie des produits sont consommés par les résidents et ne semblent donc 
pas donner un rendement financier. Le travail du gérant de la ferme, bien 
qu'associé à la ferme sur le papier, est également très lié à l'aspect de l'aide 
sociale. Cette valeur ajoutée du rôle est difficile à quantifier. 

 

Opportunités 
Il existe des possibilités de réimaginer le projet comme une entreprise 
sociale. Cela pourrait permettre une structure différente et permettre aux 
résidents de bénéficier d'actions liées aux aspects commerciaux du projet. 

Menaces Le maintien d'une source de financement constante est un défi permanent. 

 

Plans pour l'avenir 

Il est prévu de développer une entreprise de yaourts. La machine à traire et une grande partie de 

l'équipement de transformation ont déjà été installés à cet effet, mais le développement a été 

retardé par la pandémie de Covid 19. 
 

Il est prévu d'avoir plus de participants à l'agriculture sociale à la journée. 
 

Il est prévu d'accroître la collaboration entre les différents Camphills. Il s'agirait d'identifier l'offre 

unique de chacun des Camphills et, à partir de là, de développer des services de jour sur mesure pour 

l'ensemble du groupe. Les personnes ayant des besoins différents pourraient être placées dans le 

Camphill qui leur convient le mieux. 
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Citations de l’hôte 

« L'objectif est de fournir un travail significatif » 
 

« Le service a évolué. Il est maintenant différent de ce qui avait été envisagé à l'origine. Ces 

changements se sont produits entre 2007 et 2014. Le modèle du bénévole résident est devenu caduc 

en raison des changements réglementaires et de la difficulté à attirer des bénévoles. Ce n'est pas 

forcément une mauvaise chose - l'ancienne méthode avait suivi son cours. Mais elle comportait des 

éléments fantastiques. L'éthique fondamentale de Camphill était de vivre et de travailler ensemble et 

de fournir un travail significatif à chacun. » 

 

1.2 Breeda O'Sullivan, Glencar County Kerry 
 
 

La ferme de Breeda O'Sullivan dans la vallée de Brida est proche de la plus haute montagne d'Irlande, Carrauntoohil 
(1038m). (Photo de Tadhg Hayes) 

Coordonnées 

Breeda O'Sullivan 

Shroneaharee East 

Glencar, Co. Kerry V93 D2YX, Irlande 
 

Résumé 

Cette ferme fait partie du projet Kerry Social Farming (KSF), une initiative d'inclusion sociale sous 

l'égide du South Kerry Development Partnership (SKDP). Breeda O'Sullivan est devenue agricultrice 

hôte en mai 2017, alors qu'elle avait 59 ans, et a accueilli le même participant continuellement 

depuis lors. Le participant, aussi appelé Breda, fréquente un service de jour à Killorglin (24 km de la 

ferme de Breeda). Depuis 2020, Breeda soutient Tara, dans une ferme d'accueil à Kilcummin, 

Killarney (48 km de la ferme de Breeda). 
 



7  

Profil de l'exploitation ou du prestataire 

Breeda et son mari Pat possèdent leur propre ferme. Elle se trouve dans une région pittoresque, 

appréciée des marcheurs, des grimpeurs et des cyclistes, et est proche de Carrauntoohil, la plus 

haute montagne d'Irlande. Ils gèrent un élevage de moutons et de bœufs allaitants. Ils ont 6 enfants 

adultes, vivant entre l'Irlande, la Chine, l'Australie et le Royaume-Uni. Cette situation est typique de 

nombreuses familles de South Kerry, avec des enfants adultes qui font des études universitaires et ne 

rentrent pas chez eux une fois qu'ils sont qualifiés dans la carrière de leur choix. Breeda travaille 

également à temps partiel comme réceptionniste au bureau de SKDP à Killorglin. 

Situation avant l'agriculture sociale 

En 2016, Breeda et Pat travaillaient à la ferme. Leur plus jeune fils Michael terminait son ‘Leaving 

Certificate’ (examen final de l'école secondaire). Ils savaient que le moment viendrait où ils ne 

seraient plus que tous les deux à la ferme. Breeda a entendu un article sur l'agriculture sociale sur 

leur station locale, Radio Kerry, et a pensé que c'était quelque chose qu'elle aimerait faire. Elle a pris 

contact avec Joseph McCrohan, agent de développement rural du SKDP. 
 

Situation actuelle 

Les O'Sullivan accueillent Breda à la ferme chaque lundi et le mardi, Breeda se rend à Killarney et 

récupère la participante Tara au centre de jour ‘Parents et Friends’ de Kerry. Ils se rendent ensuite à 

la ferme de Noel Lynch à Kilcummin où Breeda soutient Tara. 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Breeda s'est intéressée au travail avec les personnes handicapées grâce à son travail avec SKDP. Elle 

a travaillé avec Amy et Angela, deux dames atteintes de déficiences intellectuelles qui venaient 

chacune un matin par semaine et effectuaient des tâches administratives. Elle s'est prise d'affection 

pour elles et s'est sentie à l'aise pour travailler avec elles. Elle sentait qu'elle avait plus à donner dans 

ce domaine. Lorsque Breeda a entendu l'interview radiophonique de l'agriculteur hôte George Kelly, 

l'agriculture sociale semblait être la solution idéale pour elle. 
 

Breeda (g), agricultrice hôte, et Breda, participante, lors de la conférence sur les femmes et l'agriculture à l'hôtel Europe, 

à Killarney, en octobre 2018. (Photo Kerry Social Farming) 
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Suite aux demandes de Breeda, le personnel de SKDP est venu avec deux participants potentiels en 

novembre 2016. Ils ont identifié les améliorations à apporter à la sécurité de la ferme avant que 

l'agriculture sociale puisse commencer, et Breeda et Pat étaient heureux de les faire. 

Service pour les personnes âgées 

KSF s'engage actuellement auprès des personnes du Kerry souffrant 

de handicaps physiques et/ou intellectuels et de celles qui ont 

recours aux services de santé mentale, et les aide, par leurs choix de 

vie personnels, à s'engager dans la communauté agricole. À titre de 

contexte, le Kerry est le comté le plus au sud-ouest de l'Irlande avec 

une population de plus de 155 000 habitants (recensement 2022). 

En 2016, 16,9 % de la population du Kerry avait plus de 65 ans, ce 

qui est supérieur au chiffre national de 13,4 % (recensement, 2016). 
 

Lors de la mise en place du KSF en 2013, le principal groupe cible de 

SKDP était les personnes handicapées, mais un groupe cible 

secondaire était les agriculteurs locaux, en raison des 

préoccupations concernant l'isolement rural. Les agriculteurs, en 

particulier ceux qui sont plus âgés, ont été identifiés comme un 

groupe qui pourrait contribuer par le biais du bénévolat. ‘The Rural 

Vibrancy study in North West Europe study (2015)’ a révélé des 

niveaux élevés de participation aux organisations de la société civile 

parmi les populations plus âgées, 28 % des personnes impliquées 

dans de telles organisations dans le Kerry du Sud (une région 

principalement rurale) ayant plus de 65 ans (p. 34). Les agriculteurs 

hôtes et les participants du KSF proviennent de groupes d'âge 

adultes, sans limite d'âge supérieure. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Breda reçoit un accueil chaleureux 

lors de son retour à l'agriculture 
sociale en été 2020 (photo Kerry 

Social Farming) 

 

Le projet KSF est informé et orienté par les politiques de santé irlandaises actuelles, principalement 

New Directions (2012), qui propose que les services de jour pour les personnes handicapées 

prennent la forme de soutiens individualisés axés sur les résultats, permettant aux adultes de vivre la 

vie de leur choix en suivant leurs propres souhaits, besoins et aspirations. 
 

Breeda aide Breda à nourrir le bétail et les moutons et à s'occuper des agneaux au printemps. Dans le 

jardin, elles s'occupent des parterres de fleurs et des haies. Il y a toujours du temps pour une tasse 

de thé et une conversation et une visite à un équipement local tel que Molls Gap pour un café et une 

discussion. Cet exutoire social est important pour les deux. Breeda éprouve un grand sentiment de 

satisfaction en observant comment la confiance de Breda s'est développée au cours des 5 dernières 

années. 

 

Sur la ferme de Noel, Breeda aide Tara à nourrir le bétail et les chats de Noel, à mettre du gazon dans 

l'abri à combustible et à effectuer d'autres tâches. Breeda est heureuse d'avoir accepté le rôle de 

soutien à Tara, car il ajoute une autre dimension à son expérience d'agriculture sociale 
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Breeda espère être active aussi longtemps qu'elle le 

pourra. Elle et Pat apprécient le soutien apporté par 

KSF et sont heureux de fournir un service volontaire à 

l'agriculture sociale. Le fait que Breda vienne dans 

leur ferme a eu un effet positif sur la vie de famille et 

ses enfants adultes sont toujours heureux de voir 

Breda, lorsqu'ils rentrent à Glencar. 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

Tara à la ferme à Kilcummin (photo Kerry Social 

Farming) 
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Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Un certain nombre de groupes de soutien sont liés à cet agriculteur hôte. 
 

Services de St Jean of God 

Services de St Jean of God Kerry, Killorglin, Co. Kerry. St John of God Kerry Services est l'agence de 

service de Breda et fait partie d'un service national proposant des programmes de formation, 

d'emploi, sociaux et résidentiels pour les enfants et les adultes souffrant de handicaps intellectuels. Il 

s'agit d'une organisation caritative enregistrée. 
 

Site web : St Jean of God. https://www.sjogkerryservices.ie/ 
 

Association de Kerry Parents and Friends 

Kerry Parents and Friends Association, The Old Monastery et Beech Road, Killarney. Kerry Parents 

and Friends Association propose des soins de jour, des soins résidentiels et des soins de répit ainsi 

que des programmes de formation, d'emploi et des programmes sociaux et résidentiels pour les 

adultes souffrant de handicaps intellectuels. Il s'agit d'une organisation caritative enregistrée qui 

possède des centres dans tout le comté de Kerry. 
 

Site web : Kerry Parents and Friends https://www.kpfa.ie/ 

Facebook https://www.facebook.com/KerryParentsAndFriends/ 
 

Kerry Social Farming 

Evelyn O'Connell est animatrice du KSF, un 

rôle créé en 2016 dans le cadre d'un besoin 

identifié d'une personne de liaison soutenant 

les opérations agricoles quotidiennes. Depuis 

2017, un administrateur travaille avec KSF, 

gérant les demandes de remboursement des 

dépenses des agriculteurs et les assurances. 
 

Un soutien est fourni en termes d'examens de 

la sécurité de la ferme et de révision régulière 

du plan de soutien pour chaque participant. 

Evelyn a aidé Breeda à faire une demande de 

financement pour des améliorations de la 

ferme, qui peuvent être nécessaires pour la 

sécurité de la ferme ou pour améliorer les 

installations des participants (par exemple, un 

hangar a été rénové récemment pour que 

Breda puisse travailler en toute sécurité à 

l'intérieur par mauvais temps). 

 
 

Le réseau d'agriculteurs de la KSF, les participants et les 

familles lors d'une promenade à la ferme pendant la 
conférence nationale sur l'agriculture sociale de la 

FARCURA à la ferme de Mike O'Se, à Dromid, dans le sud 
du Kerry, en septembre 2021. (Photo Kerry Social 

Farming) 

https://www.sjogkerryservices.ie/
https://www.kpfa.ie/
https://www.facebook.com/KerryParentsAndFriends/
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Site web www.kerrysocialfarming.ie. 

Twitter https://twitter.com/KerrySocialFarm 

Facebook https://www.facebook.com/KerrySocialFarming/ 
 

Agriculteurs hôtes 

Les agriculteurs hôtes du KSF disposent d'un réseau de soutien, se réunissant lors de promenades à la 

ferme, pour discuter de sujets d'intérêt, soulever toute préoccupation et pour des séances 

d'information sur des projets tels que Farm Elder. Ce réseau offre un important débouché social aux 

agriculteurs et à leurs familles, favorisant les amitiés et conduisant à une plus grande inclusion 

sociale. Breeda remarque fréquemment les nouveaux amis qu'elle et Pat se sont faits grâce à 

l'agriculture sociale. 
 

South Kerry Development Partnership CLG (SKDP) 

SKDP est la société de développement local pour South Kerry, fournissant la gouvernance légale et la 

structure au sein de laquelle KSF opère. SKDP gère le budget reçu du ministère de l'Agriculture et 

emploie deux animateurs en agriculture sociale et un administrateur. 
 

Site web https://www.southkerry.ie/ 

Facebook https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG- 

218661634926271 
 

Local Link Kerry 

Local Link Kerry est le réseau rural qui fournit des transports abordables. Les agriculteurs hôtes de la 

KSF peuvent s'inscrire comme conducteurs bénévoles, comme l'a fait Breeda. L'inscription couvre le 

conducteur (Garda (police) Vetting et permis de conduire) et la voiture (NCT et indemnité 

d'assurance). Les chauffeurs bénévoles reçoivent le remboursement des frais kilométriques justifiés 

pour le transport des participants à l'agriculture sociale. Ce système permet de s'assurer que le 

transport n'est pas un obstacle pour ceux qui veulent profiter de l'agriculture sociale. 
 

Site web https://www.locallinkkerry.ie/ 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

L'intérêt à devenir un agriculteur d'accueil doit venir de l'intérieur, on ne peut pas vous dire de le 

faire. Un agriculteur doit avoir un intérêt pour le travail avec les gens, de bonnes compétences en 

communication, être patient et coopératif. Vous devez également vous engager à être présent 

auprès de votre participant et à en être responsable. Vous devez être en mesure d'expliquer les 

tâches, et ne pas vous contenter du « pilote automatique. » Cela est bénéfique car vous faites les 

choses de la bonne manière, et pas seulement de la manière la plus pratique pour vous. 
 

Breeda a suivi la formation Safeguarding Vulnerable Adults et le cours First Aid Responder, ainsi que 

la formation Manual Handling. 
 

En 2019, Breeda s'est inscrite au groupe inaugural, étudiant pour le certificat UCC en soutien à la 

pratique de l'agriculture sociale. Elle a trouvé que le retour à l'éducation était un défi mais très 

gratifiant. Leur remise de diplôme en 2021 a été un jour merveilleux. Breeda avait déjà assisté aux 

http://www.kerrysocialfarming.ie/
https://twitter.com/KerrySocialFarm
https://www.facebook.com/KerrySocialFarming/
https://www.southkerry.ie/
https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG-218661634926271
https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG-218661634926271
https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG-218661634926271
https://www.locallinkkerry.ie/
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cérémonies de remise des diplômes de ses enfants et c'était maintenant son tour. 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 
 

 
 

Points forts 

Une grande force est que KSF dispose d'un groupe de personnes engagées. 

L'amitié et le soutien sont disponibles pour les agriculteurs hôtes et leurs 

familles. Breeda a acquis de nouvelles compétences, après avoir suivi le 

cours UCC. 

Nouvelles opportunités - en tant que travailleur de soutien auprès d'un 
participant depuis 2020. 

Breda fait désormais partie de la famille O'Sullivan. 

Faiblesses 
Il est nécessaire de sensibiliser davantage le public au KSF et à son mode de 
fonctionnement. 

Il faut davantage de fermes d'accueil pour que davantage de personnes 
puissent pratiquer l'agriculture sociale. 
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Opportunités 

De nouvelles expériences, comme en 2018, Breeda et Breda ont travaillé sur 
le stand de KSF lors de la conférence sur les femmes et l'agriculture à l'hôtel 
Europe de Killarney. Il s'agissait d'un rôle public unique pour Breda. Dans les 
mois à venir, alors que les événements en personne reviennent, ils ont hâte 
de participer à des événements tels que les Championnats nationaux de 
labour en septembre 2022. 

 

 
Menaces 

Manque de financement cohérent. 

Réduction possible du financement des prestataires de services qui sont 
partenaires du KSF. 

Les agences et les départements gouvernementaux ne fournissent pas 
d'engagement à long terme, même s'ils ont la preuve de ce que le projet KSF 
a réalisé à ce jour avec un budget serré. 

 
 

Plans pour l'avenir 

Lorsque Breeda prendra sa retraite de son poste de fonctionnaire en 2024, elle espère accueillir un deuxième 

participant sur sa ferme. 
 

Citations de l’hôte 

« Ils sont heureux, vous êtes heureux. Que demander de plus ? » 

« Tous les participants tombent amoureux de leur ferme, et de leur 

lieu. » 

« Je trouve cela gratifiant. Nous faisons du bien à quelqu'un. » 

« C'est une motivation pour moi d'être dehors, de rencontrer de nouvelles personnes et d'apprendre de 
nouvelles choses chaque jour. » 

 
 
 

1.3 Denise McClure, Kenmare, Co. Kerry 

Coordonnées 

Denise McClure 

24 Taobh Linn 

Kenmare, Co. Kerry 
 

Résumé 

Cette étude de cas met en lumière un effort de collaboration entre Denise et SKDP à Kenmare dans le 

développement d'un jardin qui sera finalement ouvert à la communauté, jeunes et vieux, pour les 

jeunes handicapés, les réfugiés et les demandeurs d'asile, et les résidents âgés de Taobh Linn. La 

recherche identifie de nombreux avantages liés à la santé associés aux jardins communautaires dans 

les zones rurales. Sanchez et Liamputtong (2017) classent ces avantages dans les catégories 

suivantes: physique, nutritionnel, social et psychologique. 
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Profil de l’exploitation ou du prestataire  

Taobh Linn est un complexe de logements protégés construit à cet effet et comprenant 38 

appartements, un lieu de rencontre et un centre de jour pour les personnes âgées dans la ville de 

Kenmare. Il a été développé par Clann Housing (Taobh Linn - Clann (clannhousing.ie), une agence de 

logement volontaire (non commerciale). Les maisons sont louées à un loyer abordable et il y a un 

gestionnaire sur place qui s'occupe des réparations et de l'entretien. Denise y vit depuis 3 ans et a été 

agricultrice et cultivatrice toute sa vie adulte. Elle est maintenant âgée de 68 ans. Elle est une force 

motrice dans le développement d'un jardin à l'arrière du complexe Taobh Linn. Le travail sur le jardin 
 

Denise se détendant dans l'espace extérieur de Taobh Linn. Les travailleurs de SKDP RSS ont construit l'abri pour offrir 
aux résidents un espace extérieur sûr et couvert où se réunir. (Photo par Kerry Social Farming) 

 

est soutenu par SKDP en tant que société de développement local. Taobh Linn est un nom irlandais 

qui se traduit en anglais par « Beside us, » ce qui indique le désir d'inclure les personnes âgées dans 

la vie de la communauté. 
 

Denise a grandi au Royaume-Uni mais a déménagé en Irlande lorsqu'elle était plus jeune. 

Auparavant, elle vivait et exploitait une ferme près de Sneem (à 26 km de Kenmare). Cependant, un 

changement de circonstances familiales a fait que la ferme et la maison familiale ont dû être 

vendues. Elle aimait l'agriculture à Sneem, la famille cultivait ses propres fruits et légumes et élevait 

des cochons et des poulets. Denise a trouvé difficile de partir et a cherché une nouvelle maison qui 

aurait de l'espace pour un jardin. Cela s'est avéré difficile, car Sneem, Kenmare et la campagne 

https://clannhousing.ie/our-scheme/taobh-linn/
https://clannhousing.ie/our-scheme/taobh-linn/
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environnante sont des zones touristiques très populaires, avec de nombreuses résidences 

secondaires et une concurrence intense lorsque des maisons sont à vendre ou à louer. Denise est 

également une pêcheuse expérimentée, pêchant localement la truite et le saumon. 

Situation avant l'agriculture sociale 

La zone à développer était auparavant un terrain inutilisé appartenant au Kerry Education and 

Training Board à l'arrière de Taobh Linn et près de l'école primaire locale. 
 

SKDP a vu le potentiel de développer un jardin à cet endroit et a conclu un accord avec l'école locale 

pour l'utilisation du terrain. Le superviseur local de SKDP, Donal McCarthy, a trouvé un polytunnel 

pour le site, avec l'intention qu'il soit utilisé, dans un premier temps par les travailleurs RSS, pour 

cultiver des fruits et légumes (voir ci-dessous pour une explication du programme RSS) afin 

d'approvisionner la cuisine de Taobh Linn. Denise a contacté Donal et lui a demandé si elle pouvait 

utiliser une partie du polytunnel et le terrain qui l'entoure, ce qui a été accepté. 
 

Situation actuelle 

Il y a un polytunnel et un grand espace de jardin autour, qui est aménagé en plusieurs parcelles et lits 

surélevés et est actuellement utilisé pour cultiver une variété de légumes et de fruits. Denise utilise 

une partie du polytunnel et de l'espace extérieur, Patrick et Rachel, travailleurs RSS, utilisent le reste 

du polytunnel et un peu d'espace extérieur également. 
 

Denise fournit des fruits et légumes aux résidents de Taobh Linn qui préparent eux-mêmes leurs 

repas. Ils lui disent ce qu'ils prévoient pour les repas et elle va cueillir les fruits et légumes 

nécessaires et les déposer dans leurs appartements. Elle fait pousser de la laitue, des tomates, des 

carottes, des panais, des oignons, des concombres, des poivrons et des citrons, pour n'en citer que 

quelques-uns. Elle fait également pousser des tournesols, des pois de senteur et des roses. Son 

treillis de pois de senteur est spectaculaire (voir photo) et dégage un arôme agréable. 
 

Polytunnel et zone de jardinage montrant une variété de produits, y compris les fleurs de pois de senteur. (Photo par 
Kerry Social Farming) 
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Quatorze autres parterres surélevés sont en cours de développement pour une utilisation 

communautaire, avec l'intention que les membres du groupe Kenmare Children's Special Needs aient 

accès au jardinage dans le cadre de leurs activités (voir ci-dessous pour plus d'informations sur ce 

groupe). 

À plus long terme, dans le cadre du travail de SKDP SICAP, le jardin sera ouvert aux demandeurs 

d'asile qui vivent dans le foyer voisin Atlantic Lodge et aux réfugiés d'Ukraine et d'autres pays, qui 

vivent dans la région de Kenmare. SICAP est le programme d'inclusion sociale et d'activation 

communautaire, géré par le ministère du développement rural et communautaire. Il s'agit de la 

principale source de financement des projets de développement communautaire en Irlande à l'heure 

actuelle. (Voir gov.ie - Social Inclusion and Community Activation Programme (SICAP) (www.gov.ie). 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Denise a vu le terrain et le polytunnel devant la fenêtre de son appartement comme une 

opportunité. Le site était accessible à pied et était idéal pour elle, car elle a un appartement en étage 

sans espace de jardin. Elle ne considérait pas le fait d'être une personne âgée comme un obstacle, 

car elle a été active toute sa vie. En plus de l'agriculture, elle a travaillé comme soignante à l'hôpital 

communautaire local de Kenmare et dans la communauté. Cela lui a donné un aperçu de la vie des 

personnes âgées et de la façon dont leur vie peut être limitée par la maladie ou la mobilité. 
 

Service pour les personnes âgées 

Le groupe cible initial était les travailleurs employés à temps partiel dans le cadre du programme RSS. 

Les travailleurs RSS sont engagés auprès de divers groupes communautaires et peuvent travailler 

jusqu'à l'âge de 66 ans, qui est l'âge de la retraite en Irlande. Le premier projet consistait à utiliser le 

terrain et le polytunnel pour cultiver des produits destinés à la cuisine de Taobh Linn. 
 

Le prochain groupe cible est constitué de personnes âgées vivant dans le complexe Taobh Linn. 

L'objectif est que les résidents intéressés développent leurs propres lits surélevés et fassent pousser 

des fruits et légumes pour leur usage. Denise est la première résidente à s'impliquer, en s'appuyant 

sur ses connaissances et son expérience antérieure Sa passion et son exemple inspirent maintenant 

d'autres résidents à devenir des jardiniers actifs ou du moins à en apprendre davantage sur le 

jardinage. 
 

Le prochain groupe sera composé d'enfants plus jeunes ayant des besoins supplémentaires par le 

biais du groupe Kenmare Special Needs (voir ci-dessous pour plus d'informations sur ce groupe). Les 

parterres surélevés et les jardins en cours d'aménagement constitueront un espace sûr où ils 

pourront apprendre à faire pousser des plantes et des légumes. 
 

Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

South Kerry Development Partnership CLG (SKDP), Henry St, Kenmare, Co. Kerry. 

SKDP gère le Rural Social Scheme (RSS) qui permet aux agriculteurs et aux pêcheurs à faibles revenus 

d'effectuer un travail rémunéré à temps partiel sur des projets communautaires. Ce travail constitue 

une ressource pour les communautés locales en les aidant à maintenir et à améliorer leurs zones. Le 

programme RSS fonctionne en Irlande depuis 2004, sous l'égide du Département des affaires de 

https://www.gov.ie/en/policy-information/6609f4-social-inclusion-and-community-activation-programme-sicap/
https://www.gov.ie/en/policy-information/6609f4-social-inclusion-and-community-activation-programme-sicap/
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l'emploi et de la protection sociale (DEASP). 
 

Les travailleurs de RSS ont initialement placé le polytunnel sur le terrain et ont soutenu Denise 

lorsqu'elle a exprimé son intérêt pour le développement de la zone. 
 

Site web https://www.southkerry.ie/ 

Facebook https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG- 

218661634926271 

 

 
 

À l'intérieur du polytunnel, la section de Denise au premier plan, avec les espaces utilisés par les travailleurs RSS vers 

l'arrière. (Photo par Kerry Social Farming) 
 

Kenmare Special Needs Group  

Il s'agit d'un groupe bénévole dirigé par des familles qui propose une variété d'activités aux enfants 

de la région de Kenmare. Il est prévu que le groupe utilise certains des nouveaux lits surélevés dans 

le jardin et fasse partie des autres initiatives en cours de développement. 
 

Site web https://www.facebook.com/Kenmare-Special-Needs-Group-303494406332442/ 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Denise pense que les compétences clés en matière de jardinage sont la patience et la volonté 

d'apprendre à cultiver des fruits et légumes. Elle pense qu'il faut être prêt à apprendre au fur et à 

mesure et être prêt à expérimenter et à commettre des erreurs. Si vous perdez une plante ou un 

https://www.southkerry.ie/
https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG-218661634926271
https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG-218661634926271
https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG-218661634926271
https://www.facebook.com/Kenmare-Special-Needs-Group-303494406332442/
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fruit, vous en tirez une leçon et faites les choses différemment la prochaine fois. Si un animal mange 

vos produits, n'oubliez pas qu'il doit aussi vivre. Si les animaux n'avaient pas de quoi se nourrir, cela 

entraînerait d'autres problèmes qui pourraient perturber l'équilibre de la nature. Vous devez 

travailler avec la nature, pas la réquisitionner. 
 

Aménagez le lit avant de planter, et assurez-vous que vous avez les bons nutriments. Denise 

préconise d'acheter des graines de bonne qualité, d'utiliser des engrais naturels et de veiller à 

protéger le lit jusqu'à ce que la graine soit enracinée et installée. Un peu de compost mais pas trop. 
 

Commencez petit, par exemple, les herbes aromatiques peuvent être cultivées dans un petit pot sur 

le rebord de votre fenêtre. 
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Soyez réaliste quant à ce que vous pouvez faire. Si elle se sent fatiguée, Denise fera une pause sur le 

banc ou retournera à son appartement pour prendre une tasse de thé. Il y a des jours où elle n'a pas 

envie d'aller au jardin et c'est bien aussi. Faites une pause et rafraîchissez-vous pour la prochaine 

fois. 
 

Il a été conseillé aux personnes âgées de rester chez 

elles pendant les restrictions de santé publique du 

Covid-19. Beaucoup d'entre elles ne font que revenir 

dans la société et peuvent être nerveuses à l'idée de 

franchir cette étape. C'est une grande communauté à 

Taobh Linn car tout le monde veille les uns sur les 

autres et ce sera également le cas dans le jardin, chacun 

veillant aux produits des autres. 
 

Être à l'extérieur est positif, elle n'aime pas se sentir 

confinée. Si Denise n'avait pas accès à ce jardin, elle 

irait dehors avec son matériel de peinture, peignant le 

paysage local. 
 

 

 
 
 
 

 

 
Denise occupée à préparer un bouquet de pois de 

senteur Les parterres surélevés qui feront partie 
du plus grand espace de jardin en cours 
d'aménagement peuvent être vus à droite 

derrière elle. (Photo par Kerry Social Farming) 

Chaises et tables qui peuvent être réparées, repeintes 

et devenir des meubles de jardin. Les vieux cadres de 

fenêtres en bois peuvent servir de cadres pour des lits 

surélevés. Depuis la suppression progressive des 

restrictions Covid-19, Denise a recyclé de petites 

cloisons en Perspex et en verre de l'école, pour 

recouvrir des objets dans le jardin et le polytunnel. De 

même, développez le compost sur place pour l'utiliser 

dans le jardin. Faites preuve d'ingéniosité. Laissez le 

jardin se reposer pendant l'hiver et faites une rotation 

des produits afin que le même légume ne soit pas 

cultivé au même endroit chaque année. 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 
 

 

 
Points forts 

Une grande commodité est disponible si près des résidents de Taobh Linn, de 
la ville et des écoles. 

Grand esprit communautaire dans la région. 

Kenmare est une ville accueillante avec de nombreuses commodités, une 
bibliothèque, un théâtre, des magasins, des cours du soir, des cafés, des 
galeries et des espaces créatifs. 
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Faiblesses 

Il faut sensibiliser davantage le public au jardinage et à la manière de le 
pratiquer de façon durable. Les gens doivent savoir qu'il est possible de 
produire simplement des choses avec un petit espace, comme des herbes 
dans un petit pot. 

Il peut être difficile de résister à l'attrait de l'achat de fruits et légumes bon 
marché, mais voici une alternative. 

 
 

 
Opportunités 

Le projet offre la possibilité à de nombreuses personnes de vivre de nouvelles 
expériences. 

Favorise l'intégration des différentes communautés, des personnes âgées, des 
enfants handicapés, des demandeurs d'asile, des réfugiés, des agriculteurs et 
des pêcheurs locaux. 

Après les restrictions et les limitations de COVID-19 ces dernières années, les 
gens auront envie de sortir à nouveau et de s'impliquer dans des projets 
comme celui-ci. 

Contribuera à renforcer la confiance des personnes âgées. 
 
 

Menaces 

Financement. 

L'intérêt peut faiblir parmi les groupes qui sont actuellement impliqués. 

Des difficultés ou des malentendus peuvent survenir entre les personnes 
travaillant dans le jardin. 

Maladie ou blessure de l'un des principaux partisans du projet. 

 

Plans pour l'avenir 

Denise travaille avec SKDP à l'aménagement des parterres 

surélevés et de l'espace naturel pour créer un véritable jardin 

communautaire qui sera ouvert à tous, jeunes et moins 

jeunes, jeunes handicapés, réfugiés et demandeurs d'asile et 

autres. Cela renforcera l'intégration communautaire et la 

compréhension mutuelle pour une variété de groupes. On 

espère pouvoir planter des arbres fruitiers et des arbustes et 

élever des poulets et des canards également. Elle aide un 

couple qui vit à Taobh Linn à préparer leurs lits surélevés et il 

y a quatre autres résidents intéressés à s'impliquer. 
 

Denise aimerait que des chemins soient mis en place afin que 

le jardin soit vraiment accessible à tous, y compris aux 

personnes de tous âges qui peuvent avoir des problèmes de 

mobilité. Il faudrait également des abris pour que les gens 

puissent se mettre à l'abri s'il pleut pendant qu'ils jardinent. 

 
 

Citations de l’hôte 

 

 
Denise essaie de planter un arbre chaque 
année. Les arbres donnent de l'ombre 

lorsqu'il fait chaud ou qu'il pleut. Elle 

continuera aussi longtemps qu'elle le 
pourra. (Photo par Kerry Social Farming) 

 

« Si je devais rester à l'intérieur, j'aurais la fièvre de la cabine. » 

« Apprenez au fur et à mesure. Faites des expériences, j'en fais beaucoup. Si une plante n'est pas 

heureuse à un endroit, déplacez-la. » 

« Il est utile d'être connecté à son environnement. La nature est aux commandes, si elle décide de 
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prendre votre chou, c'est tout. Ne vous mettez pas en colère contre elle. » 

« N'ayez pas peur de poser la question. On n'en sait jamais assez sur le jardinage. Chaque jour, vous 

apprendrez quelque chose de nouveau. »
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1.4 An Tobar, Silverbridge, Co. Armagh 

Coordonnées 

Kathleen Finnegan Agnew 

Margaret Finnegan 

An Tobar CIC, 35 Silverbridge Road 

Silverbridge, Co.Armagh BT35 9LG. Site Web d'Irlande du 

Nord An Tobar CIC - Garden Centre, Social Enterprise 

Email kathleen@antobarcic.com 
 

Résumé 

An Tobar est une ferme sociale et un centre de bien-être situé à South Armagh et géré par la famille 

Finnegan, près de la frontière entre l'Irlande du Nord et la République d'Irlande. Le centre propose 

des activités basées sur la nature à une grande variété de groupes d'âge, notamment l'horticulture 

sociale et thérapeutique, des cours éducatifs pour les enfants et les jeunes et l'agriculture sociale. 
 

Profil de l’exploitation ou du prestataire  

Le site s'étend sur toute la ferme, des bâtiments et des polytunnels à l'avant, montant et descendant 

sur les drumlins, à travers un pays merveilleux de prairies, de forêts, de sentiers et de collines. La 

famille élève des bovins Dexter, des cochons et des poulets. 

À son point culminant, la ferme offre une vue panoramique sur la campagne, au sud jusqu'à la baie 

de Dundalk et sur la campagne luxuriante d'Armagh et des comtés environnants. 

Le centre est une CIC - Community Interest Company - une société gérée au profit de la 

communauté, plutôt qu'au profit d'actionnaires privés. Elle est supervisée par un conseil 

d'administration. 

 

Photo par Kerry Social Farming 

https://antobarcic.com/
mailto:kathleen@antobarcic.com
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Il y a aussi le salon de thé Libby's, qui ouvre ses portes pour des événements au centre et le Café 

Amach, une nouvelle initiative qui offre un débouché social aux jeunes LGBTQ+ de la région. 
 

Personnel 

Il y a 6 membres du personnel, dont 4 sont directement impliqués dans l'agriculture sociale. Ils ont 

récemment embauché un administrateur, afin de libérer davantage de ressources pour la prestation 

de services. Un membre du personnel, Jackie, qui travaille 2 jours par semaine, donne des cours 

d'horticulture et accueille également des participants à l'agriculture sociale dans sa ferme. 
 

Situation avant l'agriculture sociale 

La ferme de 16 hectares (40 acres) était autrefois 

un élevage de bovins allaitants et appartient aux 

générations de la même famille depuis près de 300 

ans. Le nom « An Tobar » est irlandais et se traduit 

en anglais par « le puits. » L'eau de leur puits, qui 

existe toujours, était réputée avoir des pouvoirs de 

guérison et le grand-père des Finnegan, Paddy 

Muckian, était bien connu et respecté comme 

guérisseur dans la localité. 
 

En 1988, une partie de la ferme a été aménagée en 

jardinerie commerciale et en pépinière qui a 

fonctionné avec succès pendant de nombreuses 

années. C'était une jardinerie très populaire et très 

fréquentée, avec des clients venant des environs 

pour acheter des plantes, des arbres et des 

arbustes. 
 

Il y a environ cinq ans, la famille a décidé qu'elle 

voulait changer du secteur exigeant de la vente au 

détail. Ils tenaient à utiliser les installations qui se 

trouvaient déjà sur place, car ils y avaient investi 

beaucoup de temps et d'argent au fil des ans. Ils 

ont découvert l'agriculture sociale et ont contacté 

Rural Support, qui supervise l'agriculture sociale en 

Irlande du Nord. 

 

 

 
 

 
 

 
L'emplacement du puits d'où le centre tire son nom. (Photo 
par Kerry Social Farming) 
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(voir ci-dessous pour plus d'informations). En janvier 2018, ils ont visité une ferme sociale à Co. Derry 

et la visite a confirmé leur opinion que l'agriculture sociale était quelque chose qu'ils pouvaient 

poursuivre. 
 

Situation actuelle 

Aujourd'hui, la ferme sociale et le centre de bien-être sont en activité. Chaque semaine, 11 

personnes participent à la ferme sociale pendant 4 jours. Actuellement, 2 participants ont plus de 55 

ans et 1 à 70 ans. Les participants sont orientés vers la ferme par le trust de santé local via Rural 

Support (voir ci-dessous pour plus de détails). Des visiteurs de tous les groupes d'âge viennent à An 

Tobar pour voir les aménagements et visiter Brian's Wood. Avant la pandémie de Covid- 19, un 

groupe de personnes âgées venait d'une maison de soins locale. Ce groupe venait chaque semaine, 

plantait et entretenait des fleurs et des plantes, prenait des rafraîchissements au café Libby's et 

faisait d'autres activités comme l'arrangement floral. Ces visites n'ont pas repris depuis que les 

restrictions du Covid ont été assouplies, mais Margaret espère qu'elles pourront revenir. Margaret se 

rappelle à quel point ces visites étaient bénéfiques pour les personnes âgées et l'excellent exutoire 

social qu'elles offraient. 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Les Finnegan ont cherché une activité qui pourrait se dérouler sur leur site, en utilisant les 

installations existantes. L'agriculture sociale était une activité que les gens pouvaient pratiquer dans 

leur région, plutôt que de devoir parcourir de longues distances pour se rendre dans des centres de 

jour ou des hôpitaux. L'agriculture sociale s'est développée dans un endroit qui était déjà important 

pour les gens et qui fournissait déjà des services à la communauté. 
 

Service pour les personnes âgées 

Le groupe cible initial était la communauté locale qui connaissait la jardinerie. L'agriculture sociale 

est apparue et a été intégrée à leurs plans. Le développement des sentiers forestiers, conçus par 

Margaret, a ouvert un large éventail de possibilités et les participants à l'agriculture sociale sont 

devenus des personnes clés travaillant sur ces développements. 
 

Les activités pour les participants de l'agriculture sociale comprennent : 
 

• Travailler avec les porcs et le bétail, les nourrir, mettre de la litière. 

• Nettoyage des hangars. 

• Nourrir les poules et ramasser les œufs. 

• Plantation de nouvelles haies et de nouveaux arbres, entretien des haies et des bois indigènes. 

• Entretenir les zones de jardin, désherber et tondre le gazon. 

• Plantation et soins des légumes et des fleurs dans les polytunnels, arrosage, désherbage et 

rempotage. 

• Mise en place et entretien de la signalisation sur les sentiers naturels, 120 panneaux visuels et 60 
panneaux sonores. 

• Travailler avec les groupes scolaires qui viennent à An Tobar, en leur faisant visiter la ferme. 

• Planter des arbres, des légumes, des plantes eux-mêmes mais aussi effectuer ce travail avec 

les groupes qui rendent visite. 

• Fournir des visites guidées aux groupes qui visitent le centre. 
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Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Rural Support - Advice and Rural Support Northern Ireland 

Cette agence apporte son soutien aux agriculteurs d'Irlande du Nord, tant au niveau des entreprises 

agricoles que de la santé et du bien-être. Son siège est situé à Cookstown, Co. Tyrone. Rural Support 

gère l'agriculture sociale grâce à un financement du Department of Agriculture, Environment and 

Rural Affairs (DAERA). Aoibeann Walsh est coordinatrice du service d'agriculture sociale et a travaillé 

avec An Tobar pour développer leur ferme sociale. 
 

Site web Rural Support - Advice and Rural Support Northern Ireland 
 

‘Southern Trust, Local health Trust’ 

An Tobar est commissionné par le Trust pour fournir de l'agriculture sociale. Lorsqu'une personne est 

référencée comme étant intéressée par l'agriculture sociale, Rural Support assure la liaison entre An 

Tobar et le Trust. Le participant potentiel et le travailleur de soutien clé se rendent sur place pour 

voir les installations et les activités proposées. On prend grand soin de s'assurer que le participant et 

l'hôte conviennent l'un à l'autre. Si toutes les parties sont satisfaites, les arrangements sont finalisés 

et l'agriculture sociale commence dès que possible. 

Site web https://southerntrust.hscni.net/ 

 

 

https://www.ruralsupport.org.uk/
https://southerntrust.hscni.net/
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Newry and Mourne Co-Operative & Enterprise Board, WIN Business Park, Newry, BT35 6PH. 

Stephen McClelland a travaillé et soutenu An Tobar lorsqu'ils ont commencé à s'éloigner du secteur 

de la vente au détail commerciale pour devenir un CIC. 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Margaret considère la patience comme une compétence clé. Il faut parfois du temps pour 

progresser. Comme la famille est issue du secteur privé de la vente au détail, elle est habituée à 

prendre des risques, et si quelque chose ne fonctionne pas, il n'y a pas de filet de sécurité, 

contrairement au secteur public (État). 
 

Une autre compétence est l'initiative, il 

faut voir le potentiel chez soi et saisir les 

opportunités qui se présentent à soi. 

Margaret tient à s'engager auprès des 

enfants, car ce sont eux qui sont les plus 

désireux d'apprendre sur la nature et 

l'environnement. Les personnes plus âgées 

s'intéressent à l'environnement, mais celui-

ci n'était pas à l'ordre du jour lorsqu'elles 

grandissaient. 
 

Il faut aussi être durable et utiliser et 

réutiliser ce que l'on a. Ils ont utilisé des 

polytunnels qui se trouvaient dans la 

jardinerie comme salles de classe pour 

enseigner l'horticulture à des étudiants du 

deuxième niveau. De même, certains 

tunnels ont été réaffectés à l'élevage de 

porcs et de poulets. 

 
 

 
 

 
 

Une des salles de classe en plein air à An Tobar. (Photo par Kerry Social 

Farming) 

 

Margaret a étudié l'horticulture à l'université, y compris l'horticulture thérapeutique, bien que cela 

ne lui ait pas plu à l'époque. Lorsqu'elle a actualisé sa formation, elle a constaté que l'ensemble du 

secteur avait évolué. Elle a actualisé ses compétences en étudiant les pratiques de bain de forêt. 

Kathleen a également acquis des compétences, à partir d'une formation en droit, elle s'est qualifiée 

en entreprise sociale pour l'aider à s'établir en tant que CIC. Kathleen s'est également formée à la 

pleine conscience et à l'école forestière. Elles ont axé leur formation sur ce qui serait proposé dans le 

centre. 
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Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 
 

 
 
 
 
 
 

Points forts 

Emplacement établi, entreprise bien connue. 

Liens étroits avec l'agence de soutien rural. 

Personnel engagé et intéressé à travailler dans ce domaine. 

Mise à niveau des compétences dans le domaine des affaires, formation à 
l'entreprise sociale et formation à la pleine conscience, école de la forêt. 
Formation complétée pour ce que le centre propose. 

Les installations existantes sont en place, il ne s'agit donc pas d'un terrain 
vierge. Les polytunnels, les zones de culture et les bois sont déjà là, avec un 
potentiel pour plus de développement. 

Voir les gens travailler dans leur propre communauté, la famille fournit des 
modèles positifs. 

Attachement à la ferme, les autres centres n'utilisent peut-être pas toutes 
leurs installations, nous les utilisons tous les tunnels en service, etc. 

Voyez les avantages que les gens retirent du travail dans le centre, 
l'amélioration de la santé, l'amitié, le plaisir et le sentiment d'appartenance. 

 

Faiblesses 
Le temps nécessaire pour les demandes de financement a réduit le temps 
consacré à la prestation de services, en particulier pour Kathleen. 

Essayer de trouver l'équilibre entre ces deux rôles nécessaires est un 
problème constant. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Opportunités 

Le récent recrutement d'un administrateur permettra de libérer plus de 
temps pour Kathleen. 

Le Café Amach est supervisé par Hannah Agnew, la fille de Kathleen, ce qui 
apportera un nouvel élan au centre. Elle a incité à redécorer l'espace du café. 

Le nouveau centre d'accueil, en cours de construction, offrira un espace 
pour davantage d'événements communautaires, d'événements saisonniers 
(période de Noël), de lancements de livres, de cours et d'événements qu'ils 
peuvent externaliser. 

Les groupes visitent Brian's Wood - ouvert du mardi au vendredi de 10h00 à 
15h00. 

Potentiel d'expansion du marché pour les personnes qui visitent et font des 
visites, par exemple, les groupes d'entreprises. Rural Support a récemment 
effectué une telle visite. 

Un bon réseau de contacts qui peut les aider à accéder à ce dont ils peuvent 
avoir besoin pour développer leur activité. 

La série UTV 'Rare Breeds' a tourné avec eux en 2022 et devrait revenir 
avant la fin de l'année. Un Tobar sera présenté dans le cadre de cette 
série télévisée en janvier 2023. 

Apprenez des autres fermes sociales, nous ne pouvons pas tous être 
les mêmes mais nous avons tous quelque chose à offrir. 



28  

 
 
 

 
Menaces 

Ils pourraient accepter un projet qui ne profite pas au travail de base du 
centre. Actuellement, si les deux parties ne sont pas d'accord sur un projet, 
elles ne le réalisent pas. 

Prendre des cours pour le plaisir de le faire, en cochant simplement des cases 
pour d'autres agences/services. 

Financement - l'agriculture sociale apporte des fonds mais doit continuer 
avec ses propres flux de revenus. 

Tenez également à jour les demandes de financement. 

Il existe un risque que l'opération devienne trop importante et que le centre 
devienne impersonnel. 
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Plans pour l'avenir 
 
 

Une vue sur la campagne du Co. Armagh depuis le point le plus élevé de la ferme (photo de Kerry Social Farming). 

 

 

La famille espère continuer à développer An Tobar et en faire un centre d'activités tout au long de 

l'année. Brian's Wood est une forêt irlandaise indigène de 16 acres qui a été récemment plantée. 

Michael D. Higgins, président de l'Irlande et son épouse Sabina, y ont planté le premier arbre en mars 

2019. Les sentiers de la nature conçus par Margaret offrent un monde merveilleux d'apprentissage 

sur la botanique, la biologie, la nature et la géographie. 

Il y a quatre sentiers de poésie à thème, mettant 

en avant la terre et le lieu, les poètes gaéliques et 

le patrimoine. Ils ont des salles de classe en plein 

air au cœur de la ferme et un sentier de fées pour 

les enfants. Le centre a pour but d'éduquer les 

personnes de tous âges à la nature et à 

l'environnement, mais aussi d'être un espace où 

les gens peuvent apprendre la culture et le 

patrimoine locaux. An Tobar se trouve dans la 

zone de l'anneau de Gullion, une zone de nature 

exceptionnelle : https://www.ringofgullion.org/. 
 

Le centre des visiteurs sera un autre atout. Son 

développement offrira de nouveaux débouchés 

aux participants de l'agriculture sociale à An 

Tobar, tout comme ils ont joué un rôle clé dans le 

développement des sentiers et des visites de la 

forêt. 
 

Citations de l’hôte 

 

 

 
 
Margaret Finnegan à l'arrière du nouveau centre des 
visiteurs en cours de construction à An Tobar. (Photo par 

Kerry Social Farming) 

 

« Les gens peuvent être dans leur propre 
communauté » 
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« Nous pouvons nous inspirer des autres 
exploitations » 
 
« Nous avons fait la formation pour ce que serait le centre » 

« Vous ne pouvez pas être tout pour tout le monde, souvenez-vous de ce qui constitue votre cœur » 
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2 ÉTUDES DE CAS EN ALLEMAGNE 

2.1 Hoimahof 

Coordonnées 

Famille Anni et Josef Hindelang 

Höldern 1, 82449 Schöffau Site web 

: http://www.hoimahof.de/ Email : 

info@hoimahof.de 
 

Résumé 

Le Hoimahof, en Bavière, est une ferme familiale. Depuis 2020, des après-midis pour les personnes 

âgées souffrant de démence et leurs proches sont organisés à la ferme plusieurs fois par mois. En 

tant que partenaire de coopération, l'Alzheimer Gesellschaft Lechrain e.V. fournit un soutien 

professionnel et administratif pour les événements. 
 

Profil de l’exploitation ou du prestataire  

La ferme est située à Schöffau, dans la municipalité d'Uffing am Staffelsee. Le village est situé dans 

les contreforts des Alpes bavaroises, non loin de la plus haute montagne d'Allemagne, la Zugspitze. 
 

La ferme comprend 56 hectares de prairies et 38 hectares de forêts, qui sont exploités à plein temps 

par Josef Hindelang, sa famille et un apprenti. La ferme compte 50 vaches laitières, plus la 

progéniture et les animaux reproducteurs (un nombre égal de Fleckvieh et de Braunvieh). Outre les 

vaches laitières, il y a un petit troupeau de moutons, des chats et un chien. 
 

Personnel 

Anni Hindelang est maître d'apprentissage en économie domestique depuis 

2015 et est arrivée à la ferme par mariage. Dans le cadre des services destinés 

aux personnes âgées, elle et son mari ont mis leur ferme à disposition. En 

outre, Anni Hindelang fait visiter la ferme aux personnes âgées pour les 

informer de toutes les activités qui s'y déroulent et leur donner les dernières 

nouvelles de l'agriculture. Elle leur offre également du café et des gâteaux. 
 

Histoire et situation actuelle 

Dans le cadre de sa formation de maître en économie domestique, Anni Hindelang a développé en 

2015 l'offre « Miteinand am Hoimahof » (Ensemble sur le Hoimahof), qui consistait initialement en 

des programmes d'excursions scolaires à la ferme. Après l'entrée initiale dans l'agriculture sociale, 

une offre pour les personnes souffrant de démence et leurs proches a été ajoutée, qui a été 

développée en collaboration avec l'association régionale Alzheimer Lechrain e.V. 

Commented [PSFMvS1]: ask 

Commented [PSFMvS2]: Master of home economics -- 

check 

http://www.hoimahof.de/
mailto:info@hoimahof.de
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La situation opérationnelle n'a pas beaucoup changé en conséquence, puisque l'exploitation 

continue d'être gérée à temps plein et ne dépend pas financièrement de la branche de l'agriculture 

sociale. La diversification par l'agriculture sociale permet un « beau revenu supplémentaire » pour 

l'entreprise agricole à Hoimahof. 
 

La ferme (Photo de Doris Kettner). 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

L'engagement spécifique envers les personnes âgées a plusieurs raisons. Le premier déclencheur a 

été l'expérience personnelle des deux grands-mères de la famille Hindelang, qui a conduit à vouloir 

changer quelque chose dans le traitement des personnes âgées. Une autre raison est la question de 

l'inclusion dans le marché du travail. La plus jeune fille de la famille a un léger handicap. Anni 

Hindelang et son mari veulent donner à leur fille une perspective professionnelle dans les soins aux 

personnes âgées et l'ont incluse dans le projet dès le début. Enfin, la troisième raison est le besoin et 

l'intérêt croissants de la société pour l'agriculture sociale. Avec le vieillissement de la génération des 

baby-boomers, le nombre de personnes atteintes de démence va également augmenter. Dans le 

même temps, il deviendra plus difficile de trouver suffisamment de soignants dans les soins 

conventionnels. L'agriculture sociale pourrait créer une offre alternative. Anni Hindelang voit un 

grand potentiel pour les régions rurales dans la (ré)utilisation des fermes et de leurs anciens 

bâtiments. 
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Service pour les personnes âgées 

Les services proposés au Hoimahof sont destinés aux personnes âgées souffrant de démence. Elles 

vivent généralement avec leur famille et sont prises en charge par leurs proches. Depuis 2020, 

Hoimahof propose des visites à la ferme pour les personnes âgées souffrant de démence et leurs 

proches. Les visites de ferme étaient initialement mensuelles et ont désormais lieu deux fois par 

mois. Elles commencent par une visite approfondie des écuries et du reste de la ferme, où l'on peut 

expérimenter la vie agricole quotidienne. Ensuite, il y a du café et du gâteau et la possibilité de 

discuter individuellement. L'événement dure environ deux heures. L'organisateur est la Société 

Alzheimer Lechrain e.V., qui prend également en charge les frais pour tous les visiteurs. Deux 

employés de l'Association Alzheimer sont toujours présents et apportent un soutien professionnel. Ils 

sont également disponibles pendant le séjour pour discuter avec les proches et s'informer de l'état 

des familles et des changements intervenus. 

 
 

Photos de Doris Kettner et Sigrun Göhly (2). 
 

Les visiteurs, dont la plupart sont originaires de la région, ont souvent un lien avec l'agriculture, 

même s'ils n'ont pas eux-mêmes un passé d'agriculteur mais viennent « seulement » de villages. La 

visite de la ferme est donc liée à quelque chose de familier pour eux. L'âge moyen actuel des visiteurs 

se situe entre le début et la moitié de la soixantaine. Il n'y a pas de limite d'âge pour participer, 

cependant, la démence et sa progression peuvent faire que les participants ne puissent plus 

participer. L'offre s'applique également aux proches des personnes décédées atteintes de démence, 

qui se sentent « en sécurité » et « compris » dans ce cadre. Elle convient également aux couples 

mariés dont l'un des partenaires est atteint de démence et qui ne se sentent plus à l'aise pour sortir 

en public. Ils acceptent également volontiers l'offre. 
 

Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Le partenaire le plus important 

de l'Hoimahof dans la 

planification et la mise en œuvre 

des services de 

personnes âgées est l'Alzheimer Gesellschaft Lechrain e.V. Sa présidente, Doris Kettner, est, avec un 

collègue, l'initiatrice du programme au Hoimahof. La Société Alzheimer en est également 

l'organisatrice, elle organise les groupes de participants et s'occupe des questions administratives et 
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d'assurance. Doris Kettner et sa collègue sont également présentes lors des événements et veillent, 

grâce à leurs qualifications professionnelles dans le secteur sanitaire et social, à ce que les 

participants soient pris en charge de manière professionnellement correcte. 

 

Anni Hindelang reçoit un soutien financier de la Fondation Antonie Zauner. Le but de la fondation est 

de promouvoir l'éducation et l'instruction, l'art et la culture, la jeunesse et l'assistance aux personnes 

âgées et de soutenir les personnes dans le besoin. 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Étant donné que l'agriculture sociale se déroule dans une ferme 

active, Anni Hindelang estime que les personnes devraient d'abord 

avoir les qualifications agricoles appropriées afin « que vous sachiez 

de quoi vous parlez avec les gens. Vous ne pensez pas qu'ils ont 

besoin qu'on leur raconte n'importe quoi. » D'autres compétences 

peuvent varier considérablement d'une personne à l'autre. C'est 

pourquoi elle recommande de « toujours commencer par déterminer 

ses propres forces, et de se demander où sont mes forces ? Puis 

d'obtenir l'adhésion des partenaires de coopération. » 
 

 

 

 Photo par Monika Nebel 
 

Les qualifications professionnelles dans le secteur social et de la santé, telles que celles du personnel de la 

Société Alzheimer, constituent une autre condition préalable importante. Et vous ne devriez vraiment pas le 

faire sans, car aussi naturellement et calmement qu'il se déroule un moment, il peut maintenant, je ne sais 

pas, être quelque chose de différent chaque minute. Vous ne devriez pas sous-estimer cela. » (Doris Kettner, 

Alzheimer Gesellschaft Lechrain e.V.). 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 

Pour l'instant, les défis consistent surtout à construire dans la zone extérieure afin de pouvoir 

développer l'agriculture sociale à la ferme. 
 

La demande pour cette offre est élevée. Cependant, les participants viennent en voiture privée et 

doivent parfois parcourir de longues distances depuis tout le comté. L'Association Alzheimer Lechrain 

s'efforce donc d'étendre l'offre à d'autres exploitations. 
 

Plans pour l'avenir 

L'agriculture à plein temps restera en activité. La branche de l'agriculture sociale sera soigneusement 

développée avec la prochaine génération. La fille aînée reprendra un jour la ferme laitière et peut 

très bien s'imaginer suivre une formation complémentaire en éducation assistée par l'animal. 
 

Un objectif commun de Hoimahof, de la Société Alzheimer et de la Fondation Zauner est la création 

de projets pilotes qui permettront aux personnes âgées de vivre à la ferme. Il s'agit notamment de 

créer des communautés de logement pour les personnes atteintes de démence, ce qui pourrait créer 

une autre opportunité de diversification pour les agriculteurs. 
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Idées générales sur l'agriculture sociale et conseils pour ceux qui souhaitent 

mettre en œuvre l'agriculture sociale pour les personnes âgées  

Anni Hindelang décrit le mouvement comme étant « en pleine croissance et en pleine ascension. » 

Elle voit également beaucoup de potentiel pour le mouvement à la campagne comme à la ville et se 

réjouit que le sujet soit de plus en plus connu et important. 
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Doris Kettner est sûre que le mouvement n'en est qu'à ses débuts et 

qu'il y aura d'autres projets et initiatives de ce genre à l'avenir. De son 

point de vue de responsable de génération, elle trouverait intéressant 

de laisser se développer des projets intergénérationnels dans les 

fermes. Cela favoriserait la compréhension de l'autre dans la société. 

L'une de ses idées pour l'avenir serait également d'intégrer davantage 

de culture des régions respectives dans les projets d'agriculture sociale 

dans les fermes. 
 

Les initiateurs ne doivent pas mettre en œuvre un tel projet seuls, mais 

obtenir une vue d'ensemble des personnes susceptibles de soutenir 

l'offre à long terme, puis approcher activement ces personnes ou 

organisations (famille, institutions diverses, ateliers protégés, maisons 

de retraite, etc.) 
 

Citations de l’hôte 

 

 
Photo par Doris Kettner. 
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« Nous sommes juste allés voir à quoi ça ressemblait et comment ça se passait. Et maintenant, ça 

s'accélère, la demande est là, les gens sont tellement reconnaissants. La volonté est là de venir et de 

se lancer dans un tel projet. » (Anni Hindelang) 

 
 
 

2.2 SOS Dorfgemeinschaft Hohenroth 

Communauté du village SOS 

Coordonnées 

SOS-Dorfgemeinschaft Hohenroth 

Hohenroth 4 

97737 Gemünden am Main 

Site web : https://www.sos-kinderdorf.de/dorfgemeinschaft-hohenroth 

Courriel : dg-hohenroth@sos-kinderdorf.de 
 

Résumé 

Dans la communauté villageoise SOS de Hohenroth, en Basse-Franconie (Bavière), des personnes 

atteintes de troubles cognitifs vivent et travaillent. Pour les plus âgées d'entre elles, un nouveau 

« Centre » a été construit en 2021. Cette maison d'habitation leur permet de rester dans leur 

environnement familier même à un âge avancé, d'être actives dans l'agriculture selon leurs capacités 

et de participer à la vie de la communauté villageoise. 
 

Profil de l’exploitation ou du prestataire  

La communauté villageoise de Hohenroth est située en Basse-Franconie, près de la ville de 

Gemünden am Main. Elle est gérée par SOS-Kinderdorf e.V. (SOS Villages d'Enfants), une organisation 

d'aide qui opère dans le monde entier et qui fournit des services d'aide à la jeunesse dans toute 

l'Allemagne. Il propose divers services socio-éducatifs pour les jeunes défavorisés et leurs familles. 

Hohenroth est un lieu de vie, c'est un foyer. Vivre ensemble, travailler ensemble et créer ensemble 

des choses culturelles - ce sont les trois éléments essentiels de la communauté du village SOS. 

Aujourd'hui, 162 adultes souffrant de troubles cognitifs vivent ensemble dans des communautés de 

maison à Hohenroth. En outre, 180 employés à temps plein et à temps partiel y travaillent dans le 

but d'accompagner les résidents vers une vie épanouie et autodéterminée. En vivant dans des 

communautés de maisons, les résidents sont bien ancrés dans le groupe. Cette forme de vie familiale 

est accompagnée par des parents de maison, grâce auxquels les résidents sont soutenus et stimulés 

dans la vie quotidienne, mais aussi leur indépendance est encouragée. Les résidents sont impliqués 

individuellement dans la planification de leur vie. 

 

 

 
 

http://www.sos-kinderdorf.de/dorfgemeinschaft-hohenroth
mailto:dg-hohenroth@sos-kinderdorf.de
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Personnel 

Alexander Seith est le chef de division 

du travail dans la communauté 

villageoise SOS de Hohenroth et est 

responsable des différents domaines 

de travail, qui comprennent 

également l'agriculture. À l'origine, il 

est écotrophologue. Il a participé à la 

formation continue « Vieillir ensemble 

dans la communauté villageoise, » qui 

est proposée par l'association SOS 

Village d'enfants e.V. pour le 

personnel. 
 

Histoire et situation actuelle 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Photo par Bethel Fath. 

 

En 1978, la communauté villageoise SOS de Hohenroth a été fondée sur l'ancien domaine agricole de 

Hohenroth. À l'époque déjà, l'agriculture était un élément central de la communauté. Aujourd'hui, 70 

ha de prairies, 30 ha de forêts et 20 ha de terres arables sont gérés selon les méthodes de 

l'agriculture biologique. À Hohenroth, on élève 40 moutons, 25 vaches laitières plus 15 génisses, 3 

chevaux et 2 ânes. En plus des travaux agricoles, il existe d'autres domaines artisanaux dans lesquels 

les résidents sont actifs. Il s'agit notamment d'un jardin maraîcher, d'une laiterie et d'une 

boulangerie. Toutes les activités sont axées sur le développement et le maintien des compétences et 

l'expérience de l'auto-efficacité. Actuellement, le plus jeune résident a 19 ans et le plus âgé a 76 ans. 

Ainsi, la communauté du village SOS offre aux résidents un large éventail d'activités dans toutes les 

phases de la vie. 
 

Dans la mesure du possible, tous les produits sont transformés et commercialisés par la ferme elle-

même. Alexander Seith souligne que l'indépendance dans la commercialisation auprès des détaillants 

alimentaires est importante pour lui. Par conséquent, le blé pour la boulangerie, les céréales 

fourragères, le trèfle et les plantes pour les engrais verts sont cultivés sur les terres de l'exploitation. 

Le lait est transformé en lait frais, en yaourt et en fromage frais dans la propre laiterie du village. 
 

La communauté villageoise de Hohenroth, avec son agriculture à forte intensité de main-d'œuvre, 

s'adressait à l'origine aux jeunes. Ils étaient dynamiques et pouvaient faire beaucoup. Entre-temps, 

beaucoup de ces personnes assistées, dont certaines travaillent à la ferme depuis plus de 30 ans, ont 

vieilli. Dans ce contexte, le travail à la ferme a été de plus en plus adapté pour rendre le travail plus 

facile. C'est l'une des raisons pour lesquelles la ferme a été réduite il y a 8 ans et une étable avec 25 

vaches laitières a été fermée, car on s'est rendu compte que les personnes assistées ne pouvaient 

plus gérer cette tâche à forte intensité de main-d'œuvre qu'est la présence de deux étables. 
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Photo par Bethel Fath. 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Jusqu'à il y a quelques années, il était courant que les personnes âgées ayant des besoins de soins 

accrus déménagent chez leurs proches ou dans une maison de retraite. Il y a environ dix ans, les 

résidents et leurs familles ont exprimé le souhait de rester dans la communauté villageoise pour le 

reste de leur vie. « Sur la base de cette graine plantée à l'époque, SOS Village d'enfants a alors décidé 

de créer réellement une installation, un bâtiment séparé pour les personnes ayant des besoins de 

soins accrus. » (Alexander Seith) 
 

La motivation derrière cette offre était de donner aux résidents et à leurs familles une perspective 

sur le fait de vieillir à Hohenroth. La plupart des résidents vivent dans la communauté villageoise 

depuis plus de 20 ans. Par conséquent, le nombre de personnes ayant un besoin accru d'assistance va 

augmenter dans un avenir proche. La forme de logement des communautés de maisons ne pouvait 

pas répondre à ce besoin, car elle n'était pas accessible sans barrières et il n'y avait pas assez de 

personnel soignant disponible. 
 

Service pour les personnes âgées 

La Communauté de villages SOS s'est fixé pour objectif de garantir aux résidents vieillissants un lieu 

de vie dans leur environnement familier jusqu'à la fin de leur vie, mais aussi un emploi dans les 

domaines de travail tout en maintenant les capacités et les compétences et en les accompagnant 

dignement. 
 

En juin 2021, un centre pour les personnes ayant un besoin accru d'assistance a donc été ouvert à un 

endroit central de la communauté villageoise. 24 personnes peuvent vivre dans ce nouveau 

« Centre. » La situation de vie est adaptée aux besoins des personnes âgées, car les chambres sont 

sans obstacles, accessibles en fauteuil roulant et équipées de leur propre salle de bain. Néanmoins, il 
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était important lors de la mise en œuvre 
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que la forme de vie ne prenne pas le 

caractère d'une maison de soins et 

que les résidents puissent 

continuer à participer à la vie 

publique de la communauté 

villageoise. Le ratio de soins est 

plus élevé que dans les 

communautés de maisons. Une 

équipe multiprofessionnelle 

composée d'infirmières 

spécialisées, d'éducateurs, 

d'infirmières et d'infirmières 

gériatriques s'occupe des besoins 

des résidents en fonction de leur 

âge. En outre, il existe un service 

de nuit, car la démence qui se 

développe à un âge avancé 

entraîne une perte du rythme jour-

nuit. 

 

 
Photo par Bethel Fath. 

 

Pour les résidents du Centre, il existe toujours une offre de structuration de jour dans les espaces de 

travail, où ils peuvent participer selon leurs souhaits et leurs capacités. L'offre est adaptée 

individuellement aux besoins. Dans l'agriculture, il peut s'agir de s'occuper des animaux, par exemple 

en les guidant vers les pâturages, ou de petites activités d'assistance qui sont toutefois importantes 

dans la région. D'autres possibilités se situent principalement dans la transformation des produits, 

comme le nettoyage des fruits ou le broyage et l'emballage. 
 

Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Une grande organisation comme SOS Villages d'Enfants, qui opère à l'échelle nationale et même 

internationale, est déjà comme un partenaire de coopération en soi. Ainsi, l'association peut 

proposer des formations continues internes sur mesure pour ses employés, fournir une assistance 

dans l'acquisition de financements et autres. Mais ce qui est également important, c'est la possibilité 

d'échanger des expériences avec des institutions partenaires de l'association ayant une orientation 

similaire dans d'autres régions : « Comment faites-vous ? Est-ce que nous le faisons bien ? Ils nous 

contactent également et nous disent : 'Nous avons un sujet. Nous aimerions construire une nouvelle 

écurie où les personnes âgées peuvent également travailler, ou vous avez ouvert un centre pour 

personnes âgées, comment avez-vous fait ? » (Alexander Seith). 
 

En outre, selon les questions, ils collaborent avec des organes administratifs de l'État, des 

associations et des fédérations. Dans le cas des questions agricoles, il s'agit généralement d'une 

association d'agriculteurs, tandis que dans le cas des questions sociales, ce sont les caisses 

d'assurance maladie, le Paritätische Wohlfahrtsverband (association d'aide sociale) ou les autorités 

locales et régionales. 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 
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Pour Alexander Seith, tout d'abord, une solide formation technique en agriculture est une condition 

de base pour ce type de travail. Ces exigences de base comprennent également des attributs 

personnels et des compétences en matière de relations humaines, comme l'empathie. Grâce à la 

formation continue, il convient ensuite d'acquérir progressivement des compétences et des 

aptitudes socio-éducatives adaptées au domaine de travail et au groupe cible correspondant. 

Alexander Seith : « En fait, j'ai une formation pour travailler avec les personnes âgées. Cette 

formation a été proposée par SOS. Le personnel des secteurs de travail ainsi que les parents de la 

maison y ont participé. Cette formation est également proposée aux autres membres du personnel 

de manière régulière. » 



43  

Pour faire face aux situations critiques, Alexander Seith estime qu'il est utile d'échanger des idées 

dans le cadre de la supervision, où certaines situations peuvent être discutées avec des personnes 

qui ne sont pas directement impliquées. 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 

La construction du nouveau ‘Centre’ était liée à l'attente de créer un espace de vie adapté à l'âge des 

résidents. Cela a pu être réalisé. En outre, cela a permis de soulager considérablement les 

communautés de maison, car celles-ci ne sont pas conçues pour un niveau élevé de soins et 

d'assistance. Pour Alexander Seith, il était en outre important de pouvoir continuer à fournir de bons 

soins individuels, c'est-à-dire de répondre aux exigences de son propre travail, dans le but que les 

résidents « puissent avoir une vie bien remplie jusqu'à un âge avancé.» Selon lui, cet objectif a été 

atteint jusqu'à présent. 
 

Plans pour l'avenir 

L'agriculture doit être modernisée pour améliorer ou simplifier le confort et la qualité du travail des 

résidents âgés, par exemple grâce à une salle de traite automatisée. 
 

Idées générales sur l'agriculture sociale et conseils pour ceux qui souhaitent 

mettre en place des services sociaux pour les personnes âgées dans une ferme 

Pour Alexander Seith, la question de l'agriculture sociale avec les personnes âgées va devenir de plus 

en plus importante. Toutefois, il met en garde contre le fait de considérer l'agriculture sociale comme 

une « panacée » pour les exploitations qui connaissent des difficultés financières et qui espèrent 

assainir financièrement leur entreprise. Les personnes intéressées par la mise en œuvre d'une offre 

pour les personnes âgées dans une exploitation agricole devraient évaluer leur propre projet avec un 

regard neutre et réaliste et ne pas construire un projet uniquement en fonction de préoccupations 

monétaires. 
 

Il conseille également d'examiner différentes installations et projets et de les remettre en question 

de manière critique. Les personnes intéressées devraient examiner plusieurs institutions déjà 

existantes et parler avec les gens. Pas seulement avec ceux qui organisent et dirigent l'agriculture 

sociale, mais avec tous ceux qui y sont, y vivent ou y travaillent. « Ils devraient également remettre 

en question de manière critique tout ce qu'ils voient : quels sont les problèmes ici, que vous est-il 

arrivé dans la phase initiale, que feriez-vous différemment ? Je pense que c'est vraiment la chose la 

plus importante : parler aux personnes qui le font déjà. » 
 

Citations de l’hôte 

« Il existe toujours des solutions à chaque défi. Chercher et trouver ces solutions est notre travail. » 
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2.3 Grüntal am Postweg 

Generationsübergreifendes Leben + Arbeiten 
(Vivre + travailler à travers les générations) 

Coordonnées 

Am Postweg 3 

16230 Sydower Fließ OT Grüntal 

Site web : https://www.gruental-postweg.de/ 

Courriel : office@gruental-postweg.de 
 

Résumé 

Un projet prévu au nord-est de Berlin dans une ancienne porcherie. L'intention est de créer des 

offres pour plusieurs générations, des jardins d'enfants aux hospices. L'agriculture sera un élément 

de liaison de diverses manières. Les initiateurs eux-mêmes ne sont pas issus du milieu agricole. 
 

Profil de l’exploitation ou du prestataire  

Le projet « Living + Working Across Generations » est en cours de réalisation à environ 40 km au 

nord-est de Berlin, dans le comté de Barnim, sur le site d'une ancienne installation d'engraissement 

de porcs dans le village de Grüntal. Le site de 10 ha comprend des terres agricoles (3,5 ha), des forêts 

et des terres en friche (3,5 ha) ainsi que des écuries et des bâtiments agricoles. 
 

Personnel 

Les deux initiateurs du projet n'ont pas de formation agricole 

directe. Angela Gabriel est l'initiatrice du secteur social et des 

soins. Elle est une professionnelle de la santé et des soins 

infirmiers agréée ainsi qu'une spécialiste des soins intensifs et 

palliatifs extrahospitaliers, une conseillère en matière de deuil et 

étudie actuellement la gestion du travail social. 
 

Christian Parzich est un architecte et un entrepreneur. Il est 

l'initiateur du projet global et son bailleur de fonds. 
 

Afin d'acquérir des connaissances agricoles, tous deux ont suivi le 

cours de formation continue « Connaissances agricoles de base et 

agriculture sociale » à l'Université pour le développement durable 

d'Eberswalde (HNEE). Un spécialiste agricole sera engagé 

ultérieurement pour mettre en œuvre l'exploitation. 
 

Histoire et situation actuelle 

 
 
 

 

 
 

Angela Gabriel et Christian Parzich. 
(Photo par Grüntal am Postweg) 

 

Le développement initial du site remonte aux années 1950. À l'époque de la RDA, le site était utilisé 

pour l'engraissement des porcs par une coopérative de production agricole (Landwirtschaftliche 

Produktions- genossenschaft). Au moment de l'achat, de nombreux bâtiments étaient délabrés. De 

nombreux matériaux contaminés (amiante, laine minérale) et des années de décharge d'ordures 

http://www.gruental-postweg.de/
mailto:office@gruental-postweg.de
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caractérisaient le paysage. 
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Dans la phase initiale actuelle du projet, le 

site est débarrassé des matériaux et des 

déchets contaminés, et les bâtiments 

délabrés sont démolis. Les fosses à lisier sont 

scellées ou partiellement réutilisées comme 

réservoirs de collecte des eaux de pluie afin 

d'irriguer les espaces verts et les terres 

agricoles. 
 

Les nouveaux bâtiments prévus seront plus 

tard utilisés pour des communautés 

résidentielles, des maisons de soins et un 

hospice pour patients hospitalisés, selon les 

besoins des personnes âgées. En outre, une 

garderie pour personnes âgées doit être 

mise en place sous un même toit avec un 

jardin d'enfants « Kita Blumenwiese. » En 

outre, il y aura un cabinet médical, des 

bâtiments administratifs, des bâtiments 

agricoles, des halles commerciales et un 

centre communautaire. Ce dernier offrira un 

tourisme sans barrière pour les classes 

d'école, les familles et les petits groupes. 

Après l'achèvement des travaux de 

construction, l'exploitation doit commencer 

en 2025. 

 

 
Nettoyage du site. (Photo de Grüntal am Postweg) 
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L'agriculture est appelée à devenir un élément de liaison sur le terrain à bien des égards, qu'il s'agisse 

d'offres éducatives et thérapeutiques ou d'autosuffisance avec des produits cultivés sur place. 

L'agriculture solidaire est également prévue sur les terres agricoles, ce qui signifie que les produits 

seront distribués aux membres via des boîtes de récolte. En outre, une boutique agricole est prévue 

sur la propriété. 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Christian Parzich vient lui-même d'un village et aime le sens de la communauté où « chacun est là 

pour l'autre ainsi que les nombreuses règles communautaires non écrites. Et j'ai grandi avec le sens 

de la communauté et de l'agriculture. » Il a donc voulu investir dans la campagne et créer un service 

dont les personnes âgées pourront profiter pour le reste de leur vie. 
 

Angela Gabriel est également originaire du village. Il est donc important pour eux deux d'intégrer les 

espaces naturels, les activités agricoles et les étapes de transformation ultérieures dans le projet et 

de les rapprocher ainsi des différentes générations. 
 

Tous deux veulent également prouver qu'il est possible de fournir des soins individualisés à des 

personnes ayant des besoins particuliers et issues de différentes générations, en fonction de leurs 

besoins. Ce faisant, ils veulent montrer que la présence de la nature et le sens de la communauté 

peuvent entraîner une réduction de la quantité de médicaments administrés aux personnes âgées. 
 

Service pour les personnes âgées 

L'objectif de la participation intergénérationnelle est mis en avant. La participation à l'agriculture 

sociale sera rendue possible pour tous les groupes cibles qui vivent et travaillent sur le site. Une idée 

est d'impliquer les personnes âgées dans la planification de la culture. Les produits agricoles, 

principalement les légumes, peuvent être transformés après une récolte commune. Les personnes 

âgées à mobilité réduite devraient également avoir la possibilité de profiter de la nature ou de 

participer à l'agriculture. 
 

« Nous avons l'idée que les enfants de la crèche, par exemple, ramassent les légumes et les 

apportent à la garderie pour personnes âgées, ou que les personnes âgées mettent les enfants sur le 

déambulateur à roulettes et se rendent avec eux pour récolter les concombres. Et ensuite, ils seront 

apportés aux pensionnaires de l'hospice, dont certains ne peuvent plus sortir. La pépinière, par 

exemple, s'appelle Kita Blumenwiese (prairie fleurie) car nous avons ici une prairie de camomille. Les 

enfants pourraient, par exemple, cueillir des fleurs et les distribuer aux personnes âgées. De cette 

façon, ils pourraient entrer en contact les uns avec les autres. » 
 

« L'un de mes souhaits particuliers, par exemple, était que les portes-fenêtres de l'hospice soient 

suffisamment larges pour que les lits de soins puissent être poussés facilement. Les chemins 

devraient être conçus de manière à ce que les lits puissent être déplacés aussi près que possible du 

champ ou au milieu de la prairie. » 
 

Il convient également de donner aux personnes âgées et alitées un sentiment de participation, 

notamment par le biais de petites activités, par exemple éplucher des pommes de terre et des 

concombres pour la communauté. 
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Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Les initiateurs reçoivent un soutien sous forme de conseils de la part de divers bureaux publics, d'un 

consultant en création d'entreprise et d'une banque sociale. D'autres idées viennent des résidents et 

d'autres personnes de la municipalité. 

 

Application des compétences agricoles nouvellement acquises. (Photo par Grüntal am Postweg) 

 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Dans le projet prévu, comme dans l'agriculture sociale en général, différentes professions des 

secteurs social et vert se côtoient. Pour Angela Gabriel, chacune de ces professions a sa propre 

justification et sa propre nécessité dans le processus agricole. Elle estime que l'on ne peut pas 

transformer un travailleur social en agriculteur et vice versa. Dans les cas les plus rares, une personne 

aura obtenu les deux qualifications. Cependant, il est d'autant plus important de comprendre le 

travail de l'autre personne et, par exemple, d'apprendre à connaître et à comprendre sa façon 

spécifique à la profession de communiquer et d'aborder les tâches et les défis. « Quand je regarde 

ces agriculteurs loups solitaires, on peut les convaincre 100 fois que c'est ce qu'ils veulent faire. Mais 

s'ils ne veulent pas comprendre ce qui me fait tiquer en tant que travailleur social, ou si je ne peux 

pas faire face à la taciturnité de l'agriculteur, alors ça ne marchera pas. » 
 

Pour elle, il est juste d'avoir un aperçu de l'autre domaine professionnel dans le cadre de la formation 

continue, mais une formation continue commune aux agriculteurs et aux travailleurs sociaux serait 

encore plus importante : « J'aurais aimé voir davantage cet échange entre de vrais agriculteurs en 

pratique et des travailleurs sociaux en pratique. Parce que c'est aussi ce que j'ai pu apprendre à 

connaître ici dans le projet et qui a ensuite pris une dynamique inimaginable, inespérée. Cette 

dynamique surgit encore et encore dans l'intervalle, parce que tant d'idées viennent sur la table. » 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 

Réunir sous un même toit les groupes cibles du projet, comme la garderie pour enfants et la garderie 

pour personnes âgées, comporte des défis. Pour les initiateurs, ceux-ci résident dans les lois et dans 

l'acquisition de fonds, qui ne visent que les groupes cibles individuels. Ils ont l'impression que le 
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législateur ne veut pas que des personnes d'âges différents ou ayant des besoins différents profitent 

ensemble des offres. D'autres défis consistent à trouver les « bonnes » personnes qui ont la 

motivation de s'impliquer dans le projet ainsi qu'à apprendre à connaître le jargon professionnel de 

chacun. « Quand je suis avec un avocat, il parle complètement différemment d'un agriculteur. Un 

agriculteur parle complètement différemment et vit différemment d'une personne du secteur des 

soins. Et coordonner cela n'est pas facile. » 
 

Plans pour l'avenir 

Les deux initiateurs s'imaginent bien élever des animaux sur le terrain, tels que des poulets, des 

moutons et des chèvres. Angela Gabriel s'en réjouit déjà : « Je trouve excellent que les seniors se 

lèvent le matin pour ramasser les œufs. » 

 

Vue du site prévu. (Photo de Grüntal am Postweg) 
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Idées générales sur l'agriculture sociale et conseils pour ceux qui souhaitent 

mettre en place des services sociaux pour les personnes âgées dans une ferme 

Les prestataires doivent aligner l'offre sur les besoins de la région et trouver les bonnes personnes 

qui peuvent les aider à s'installer. 
 

Les nouveaux arrivants doivent d'abord bien réfléchir à ce qu'ils veulent réaliser avec l'agriculture 

sociale pour les personnes âgées. 
 

Le mouvement en faveur de l'agriculture sociale continuera à prendre de l'importance, de même que 

les interventions assistées par l'animal pour la prise en charge de la population vieillissante, suivant le 

principe ascendant plutôt que d'être initié par la politique. 
 

Citations de l’hôte 

« Ainsi, les gens se rendront compte que ce n'est pas un si grand succès que ça de pomper les 

personnes âgées avec des sédatifs, de leur faire faire 20 minutes de physiothérapie une fois par 

semaine. » (Angela Gabriel) 

« Il y a un risque que de tels projets soient bureaucratisés à mort. » (Christian Parzich) 
 
 
 

2.4 Stiftung Pusch - Pflegebauernhof (Vie 

assistée en colocation dans une ferme) 

Coordonnées 

Stiftung Pusch - Pflegebauernhof (en anglais) 

Bachstr. 6 

56242 Marienrachdorf 

Site web : https://www.zukunft-pflegebauernhof.de 

Courriel : info@zukunft-pflegebauernhof.de 
 

Résumé 

Si, d'une part, de nombreux agriculteurs recherchent un avenir à long terme pour leur exploitation, 

d'autre part, de nombreuses personnes âgées recherchent un lieu de vie qui ait du sens, où l'on 

puisse participer activement et avoir de la valeur en tant qu'être humain, même avec des besoins de 

soins accrus. 
 

Dans les appartements partagés de la ferme de la famille Pusch à Marienrachdorf, des personnes 

âgées vivent sous la devise « Vivre naturellement sur la ferme. » La ferme appartient à la famille 

Pusch depuis 250 ans. Guido Pusch a maintenant créé une fondation pour diffuser son idée de ferme 

de soins et pour soutenir d'autres fermes dans la planification et la mise en œuvre de projets 

similaires. Le projet a reçu le prix allemand de la démographie en 2022. 

https://www.zukunft-pflegebauernhof.de/
mailto:info@zukunft-pflegebauernhof.de
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Photo : Stiftung 
Pusch 

Profil de l’exploitation ou du prestataire  

La ferme de Marienrachdorf est située à mi-chemin entre les villes de Cologne et de Francfort. 

L'agriculteur Guido Pusch se considère comme le gardien de l'avenir de sa propre ferme, qui a déjà 

connu une grande variété de développements depuis 1771. Il veut « passer le flambeau, pas gérer les 

cendres. » En outre, Guido Pusch est un maître ingénieur en mécanique et bien plus encore : un 

entrepreneur classique. En 2011, il a transformé sa propre ferme en une ferme partagée avec 

assistance à la vie. 
 

Personnel 

En plus de Guido Pusch, un responsable commercial et deux chefs de projet sont désormais employés 

pour superviser, entre autres, la planification commerciale, la gestion de projet pendant la 

construction ainsi que la recherche de financements et de subventions. Un service de soins 

ambulatoires, qui a été fondé en 2019, est disponible pour l'exploitation continue des fermes de 

soins. Ce service, spécialisé dans les soins et les soins infirmiers à la ferme, propose ses services à 

tous les résidents des fermes et, sur mandat des résidents, s'installe sur les sites respectifs. 
 

En outre, la colocation à la ferme est considérée comme un centre de formation : Les personnes qui 

emménagent dans une colocation à la ferme sont un véritable trésor d'expériences de vie. Mais tous 

apportent également leurs propres idées très précises de ce qu'ils attendent de la vie - et aussi de la 

communauté résidentielle. Le concept de Zukunft Pflegebauernhof (ferme de soins du futur) n'est 

donc pas né de la théorie. Il est le résultat de l'enseignement de nombreux professeurs qui ont déjà 

vécu dans la ferme familiale. 
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Histoire et situation actuelle 

La ferme appartient à l'actuelle famille Pusch depuis 250 ans. La ferme comprend des bovins, des 

porcs, des poulets, des chats, des oies, des abeilles et des alpagas. 
 

Ces dernières années, la ferme a été entretenue avec passion en tant qu'activité secondaire, car déjà 

le grand-père de Guido Pusch ne pouvait pas vivre de la seule ferme et avait besoin d'un autre 

emploi. Dans le passé, la famille n'a pas suivi les changements extrêmes de l'agriculture. Aujourd'hui, 

elle mise encore sur la tradition agricole avec une communauté de vie familiale, sans agriculture 

industrielle et avec moins de 30 ha de terres. C'est pourquoi il a découvert l'agriculture sociale pour 

lui-même il y a quelques années. Pour que sa propre grand-mère puisse passer sa retraite à la ferme, 

il a investi beaucoup d'argent et transformé une grange et la maison. C'est ainsi que la première 

colocation à la ferme a vu le jour en 2011. Deux autres ont été ajoutées. 
 

Guido Pusch espère que l'agriculture redeviendra une activité courante et sera appréciée en 

conséquence. Les appartements en colocation de Marienrachdorf connaissent déjà cette 

appréciation. 
 

Depuis son lancement, plus de 1400 personnes ont déjà visité la ferme de soins, parmi lesquelles de 

nombreux agriculteurs qui avaient l'intention de convertir leur ferme à l'agriculture sociale. Mais peu 

d'entre eux se sont lancés, car les obstacles sont importants et cela en décourage plus d'un. 
 

En septembre 2022, en plus de sa ferme de soins, 12 autres projets agricoles sont prévus dans 6 États 

fédéraux. La première ferme de soins, à l'extérieur de Marienrachdorf, commencera à travailler vers 

la mi-2023. 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Le concept est né d'une expérience personnelle. Avec 30 hectares, l'exploitation était trop petite 

pour survivre au mouvement vers des exploitations plus grandes et plus intensives. Une 

intensification supplémentaire de son exploitation n'était pas concevable. « Lorsque la succession a 

dû être organisée et que grand-mère est également tombée malade, nous avons été confrontés à un 

problème. » La recherche d'une solution à ce problème très personnel a donné naissance à 

l'engagement dans l'agriculture sociale. 
 

Depuis lors, Guido Pusch connaît une demande constante de personnes intéressées qui veulent venir 

chez lui de partout. Il ne pouvait offrir une place dans sa ferme qu'à quelques-uns. Il a donc décidé de 

mettre son expérience à la disposition d'autres exploitations et de les accompagner dans leur 

reconversion et l'agrandissement de leur ferme. C'est pour cette raison qu'il a d'abord créé la 

Fondation Pusch Pflegebauernhof. En 2021, cette idée, qui a été vécue et développée dans la 

pratique, a reçu une constitution écrite et son nom : Zukunft Pflegebauernhof. 
 

Les gens doivent pouvoir bien vivre (recevoir un logement, des soins, un soutien et des soins 

infirmiers) et aussi travailler - un environnement de travail attrayant pour, par exemple, le personnel 

infirmier et soignant est également important. Avec la prise de conscience que si l'on partage, on a 

plus, la fondation comme base de la ferme de soins à Marienrachdorf devrait se développer et 

également développer et promouvoir d'autres fermes. 
 

Les petites exploitations agricoles, en particulier, ont du mal à survivre à la pression de la croissance 

ou de la mort de l'agriculture moderne. La conversion ou l'expansion de la ferme en une 
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communauté agricole de soins ambulatoires peut assurer l'avenir et permettre de passer d'une 

activité secondaire à une activité à plein temps. 
 

Le groupe cible est la génération dite des « boomers, » qui arrive maintenant à l'âge de la retraite. Au 

lieu de pousser des œillères seule dans ses quatre murs, cette génération est à la recherche d'un 

environnement significatif, de nouveaux espaces de vie et de nouveaux rêves de vie. 
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Service pour les personnes âgées 

Les fermes de soins, comme leur nom l'indique, 

permettent aux résidents, même ceux qui ont des 

besoins de soins plus importants, de rester jusqu'à la 

fin de leur vie. 
 

Aujourd'hui, des personnes âgées vivent dans les 

communautés en colocation de Marienrachdorf sous 

la devise « Vivre naturellement à la ferme. » Le 

contact des seniors avec les animaux et la vie 

quotidienne partagée renforcent les capacités de 

communication et le bien-être des résidents. Les 

seniors reçoivent l'aide dont ils ont besoin pour faire 

face à la vie quotidienne de leur propre service de 

soins ambulatoires, qui est sur place 24 heures sur 

24. Le service de soins a été fondé en 2019 par Guido 

Pusch et est spécialisé dans les soins et 

l'accompagnement des personnes dans les fermes. 
 

Un mouvement vers les soins et les soins infirmiers 

est également possible dans d'autres fermes de soins 

qui apparaissent dans toute l'Allemagne. À la 

demande des résidents des communautés 

résidentielles, des succursales sont établies sur les 

sites respectifs. 
 

Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Avec la fondation, l'initiative « Zukunft Pflegebauernhof » et le service de soins, Guido Pusch a 

progressivement construit un réseau de partenaires importants grâce à la création de la ferme 

d'habitation partagée. 
 

De précieux réseaux de praticiens et d'entrepreneurs se sont développés tant en interne au sein des 

exploitations individuelles que dans le cadre du service et de la coopération avec d'autres 

exploitations. Ces partenaires ont été impliqués dans la planification et la mise en œuvre de projets 

comparables, tant dans le domaine de l'investissement initial et des mesures de construction que 

dans celui de l'exploitation courante (par exemple, construction, planification, financement, soins et 

assistance). 
 

Étant donné que les projets de fermes de soins individuels ne sont pas seulement dans l'intérêt des 

fermes individuelles mais aussi - et surtout - du grand public, un contact et une relation positive, 

orientée vers les objectifs et les solutions, avec les décideurs locaux et régionaux est une évidence. 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

• Planification des activités 

• Réseautage, capacité à coopérer 

Photo : Stiftung 
Pusch 
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• Compétences entrepreneuriales dures et douces 

• Humanité, volonté, motivation et direction d'équipe 
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Photo : Stiftung 
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Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 

Comment pouvons-nous réussir à soutenir et à maintenir un petit paysage agricole ? Quelles sont les 

possibilités de transformer une ferme à temps partiel en une ferme qui peut à nouveau fournir un 

revenu complet ? 
 

Guido Pusch l'a constaté pour sa propre ferme. Mais c'est également possible pour d'autres 

exploitations, bien que chaque ferme soit différente et doive être adaptée aux circonstances locales 

et familiales. 
 

Grâce à un concept de conseil, de suivi et de soutien adapté et bien pensé, et en coopération avec 

d'autres partenaires, même une petite exploitation peut à nouveau atteindre un revenu complet et 

se rendre ainsi indépendante des subventions agricoles et de la pression du marché. 
 

Dans le contexte actuel de l'automne 2022, les questions relatives aux revenus et à la pérennité des 

exploitations agricoles se posent à nouveau de plus en plus. 
 

À cet égard, des défis croissants se posent tant du côté de la demande (résidents et également 

employés pour le service de soins) que dans le domaine de l'investissement initial. 
 

En dehors de cela, le secteur est une industrie d'avenir absolu à bien des égards : 
 

• Besoin de soins et de logement en rapport avec l'évolution démographique 

• Utilisation des exploitations vacantes et garantie de l'avenir des exploitations existantes 

• Aspects sociaux de la communauté 

• Nouvel environnement de travail pour les employés des professions de soins 
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• Soutenir les exploitations agricoles pour leur permettre d'investir dans leur propriété 
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Plans pour l'avenir 

• Soutien au développement des fermes d'accueil en Allemagne 

• Création de succursales de son service de soins en Allemagne. 

• Mettre le concept à l'échelle. Aussi au-delà de l'Allemagne. 

• Personnel : « vieillir en bonne santé dans la communauté. » 
 

Idées générales sur l'agriculture sociale et conseils pour ceux qui souhaitent 

mettre en œuvre l'agriculture sociale pour les personnes âgées 

Implication précoce des autorités et décideurs nécessaires et impliqués. Demandez 

un financement éventuel en temps utile. 

Élaborez un plan de financement et de liquidité sûr. 

Une ferme de soins signifie une responsabilité envers les personnes dont vous vous occupez. Toute la 

famille de la ferme doit soutenir le concept afin de créer une atmosphère. 
 

Citations de l’hôte 

« Fermez au lieu d'être seul. »  

« La ferme, c'est la famille. » 

« Le soin est l'artisanat. » 

« Quand les gens partagent, tout le monde a plus. » 
 
 
 

2.5 Biohof Steinbock 

Coordonnées 

Biohof Steinbock 

Famille Steinbock 

Helmsgrün 46b 

07356 Lobenstein 

biohofsteinbock@gmx.de 

www.biohof-steinbock.de 
 

Résumé 

La ferme Steinbock, en Thuringe, est une exploitation laitière familiale exploitée en agriculture 

biologique depuis 2000. Outre l'agriculture pure avec commercialisation directe, l'agriculture sociale 

joue également un rôle important. À la ferme, des offres éducatives spécialement axées sur la ferme 

sont proposées aux enfants et aux jeunes, mais aussi aux personnes âgées. La particularité est que 

les offres ne se déroulent pas seulement à la ferme, mais que des visites avec certains des animaux 

sont également effectuées dans des maisons de retraite. 

http://www.biohof-steinbock.de/
http://www.biohof-steinbock.de/
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Profil de l’exploitation ou du prestataire  

La ferme de la famille Steinbock est située dans le département de Saale-Orla. Cette région est située 

au sud-est de l'État fédéral de Thuringe, dans un paysage de basse montagne. Les terres de 

l'exploitation se trouvent à une altitude de 550 à 700 mètres. 
 

La ferme laitière a été fondée en 1993 et est gérée de manière biologique depuis 2000. Pour les 200 

vaches laitières et leur progéniture, la ferme biologique Steinbock dispose de 380 ha de terres 

agricoles (140 ha de terres arables et 240 ha de prairies permanentes). Sur les terres arables, le 

fourrage est cultivé exclusivement pour les propres animaux de la ferme, afin de créer un cycle 

agricole aussi fermé que possible. 
 

En plus de la commercialisation du lait par l'intermédiaire d'une laiterie, la saucisse et la viande sont 

commercialisées directement. Ils disposent de leur propre abattoir et des paquets de viande de 

différentes tailles peuvent être commandés par les clients. 
 

Biohof Steinbock a été sélectionné comme l'une des quelque 290 fermes biologiques du pays en tant 

que ferme de démonstration. Le réseau national de fermes de démonstration pour l'agriculture 

biologique a été créé en 2002 à l'initiative du ministère fédéral de l'agriculture. Les fermes 

sélectionnées ouvrent leurs portes et montrent l'étendue de l'agriculture biologique et son 

fonctionnement pratique. 
 

Personnel 

Trois générations de la famille Steinbock travaillent actuellement sur la ferme. Au total, six personnes 

sont employées à temps plein et cinq à temps partiel sur la ferme. L'épouse de l'agriculteur, Johanna 

Steinbock, est responsable, entre autres, du domaine de l'agriculture sociale. 

 

 
 

Histoire et situation actuelle 

Aujourd'hui, l'agriculture sociale joue également un rôle de plus en plus important dans l'exploitation 

laitière, notamment sous la forme de l'enseignement agricole. 
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Photo : Biohof Steinbock 

 

L'accent est mis sur les enfants et les jeunes, les jardins d'enfants et les écoles, les familles ainsi que 

les personnes âgées et les maisons de retraite. Des cours pour les familles sont par exemple 

proposés. Une fois par mois, Johanna Steinbock organise des ateliers dits saisonniers avec des 

enfants et des jeunes en groupes fixes. Les enfants et les jeunes viennent de tout le district. 
 

Tous les groupes commencent par nourrir les animaux de la ferme avant de mettre en place diverses 

activités d'éducation agricole, en fonction de l'âge des enfants. Par exemple, les pommes de terre 

sont plantées avec les plus jeunes au printemps, récoltées en automne puis transformées en 

délicieux plats de pommes de terre. En automne, les citrouilles sont décorées pour Halloween. Mais 

avec les enfants plus âgés, par exemple, ils construisent aussi les pâturages pour les animaux de la 

ferme. 

Johanna Steinbock emmène également les animaux de la ferme dans les écoles et les jardins 

d'enfants, faisant ainsi entrer la ferme dans les institutions et en faisant une expérience tangible. 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Johanna Steinbock est infirmière de formation et a travaillé avec des personnes souffrant de 

démence et de maladies mentales. En raison de ce parcours professionnel, le groupe cible des 

personnes âgées lui tient également très à cœur. 
 

Sa motivation est de rapprocher les enfants et les jeunes de la ferme et de leur montrer d'où vient 

notre nourriture. « Nous voulons également apprendre aux gens ce qui se cache derrière une 

production alimentaire et une nutrition écologique et saine et, bien sûr, les rapprocher du métier 

d'agriculteur. » 
 

Service pour les personnes âgées 

Johanna Steinbock propose entre autres un travail de biographie dans les maisons de retraite et les 

maisons de repos. Elle se rend dans les établissements avec ses animaux et effectue sur place le 

travail de biographie et la stimulation basale à l'aide des animaux de ferme qu'elle amène avec elle, 

comme des moutons, des poules, des lapins, des cochons d'Inde, des chiens ou des chats. Ce faisant, 

les personnes âgées s'épanouissent vraiment et sortent de leur léthargie. Même les résidents alités 

peuvent simplement caresser les animaux, notamment le lapin qui ravit les résidents. 
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Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Un partenaire de coopération important est la Thüringer Ökoherz e.V., l'organisation faîtière et 

l'association de promotion de l'agriculture biologique en Thuringe. La Thüringer Ökoherz comprend 

également un centre de conseil pour l'agriculture sociale, qui œuvre concrètement à l'intégration des 

personnes handicapées dans les exploitations agricoles. Il considère que sa tâche consiste à mettre 

en réseau les parties concernées (exploitations, participants et institutions sociales), à fournir des 

conseils et à promouvoir la formation et la formation continue dans le domaine de l'agriculture 

sociale. 
 

Site web : https://bio-thueringen.de/ 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

• Une formation en soins infirmiers est un avantage. 
 

• Vous devez être chaleureux, empathique, bavard et pratique. 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 
 

Points forts Animaux apparentés aux personnes (vache, lapin, poulets...) 

Faiblesses Beaucoup d'étrangers à la ferme 

Opportunités Le travail générationnel est encouragé et soutenu financièrement. 

Menaces 
Mauvaise liaison par bus avec nous 

En tant qu'agriculteur privé, souvent non éligible aux subventions 

 
Plans pour l'avenir 

• Tenir des cours et organiser des rencontres entre anciens et jeunes. 
 

• Les « jeunes » apprennent des « vieux » et vice versa 
 

Conseils pour ceux qui souhaitent mettre en œuvre l'agriculture sociale pour les 
personnes âgées 

« Prenez courage » 
 

«Avancez étape par étape» 

« Tout prend du temps » 

« Fixez de petits objectifs » 

« Il suffit de se lancer et de se fixer un mini objectif. Ayez du courage et soyez déterminé. » 

https://bio-thueringen.de/
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3 ÉTUDES DE CAS AU PORTUGAL 

3.1 Association des amis de Pontemieiro 

Coordonnées 

Associação dos Amigos da Pontemieiro 

geral@aldeiadapontemieiro.pt 

+351 917 489 742 (José Rodrigues - membre représentant) 

Site web https://www.facebook.com/AmigosPontemieiro/ 

Coordonnées GPS 40.81109, -8.316498 
 

Résumé 

L'un des principaux objectifs de l'association de Pontemieiro est de 

promouvoir le vieillissement actif et de lutter contre le déclin 

démographique. Pour y parvenir, parmi plusieurs autres 

projets/activités, l'association a développé une agriculture sociale 

basée sur la dynamique intergénérationnelle et l'agriculture 

biologique. 
 

Profil de l’exploitation ou du prestataire  

Personnel 

L'association est composée de 35 bénévoles qui ont des liens avec le village, bien que la majorité 

d'entre eux n'y vivent pas. 
 

Histoire et situation actuelle 

Pontemieiro est un village actif, qui vit selon les mêmes traditions, valeurs et principes transmis de 

génération en génération. Ce village présente des traces de ruralité et une identité culturelle qui, liée 

à sa préservation et à la conscience collective de ses habitants, démontre la capacité à lutter contre 

le déclin démographique et l'abandon et à se concentrer sur l'avenir sans oublier le passé. 
 

Aujourd'hui, Pontemieiro compte environ 11-12 habitants permanents. La personne la plus jeune qui 

vit dans ce village a environ 64 ans. 
 

L'Association des Amis de Pontemieiro a été créée en 2008 lorsque les terres étaient complètement 

abandonnées, et pleines de ronces. À cette époque, l'association a décidé d'acheter un troupeau 

communautaire de chèvres pour défricher les terres. Après 2 ans, ils ne pouvaient plus continuer 

avec ce troupeau, alors un seul individu a continué et a ouvert plus tard une fromagerie artisanale. 
 

Au fil du temps, l'association a intégré des projets visant à potentialiser la durabilité 

environnementale du village (projet Rios, jardin biologique), à être un village inclusif (projet Dropi) et 

à promouvoir le vieillissement actif (jardin communautaire biologique, promenade d'automne, etc.). 
 

L'agriculture sociale a commencé dans ce village juste au moment où la pandémie apparaissait. Elle 

joue un rôle important dans la lutte contre l'isolement social et constitue simultanément une 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

© Associação dos Amigos da Pontemieiro 

mailto:geral@aldeiadapontemieiro.pt
https://www.facebook.com/AmigosPontemieiro/
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excellente opportunité intergénérationnelle. 
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Service pour les personnes âgées 

Les personnes âgées sont des habitants du village, environ 11-12 personnes âgées de 64 à 80 ans et 

elles participent à des activités telles que des ateliers liés à l'agriculture biologique, la pratique du 

jardin communautaire biologique (dynamique intergénérationnelle) et le partage des connaissances, 

des valeurs et des traditions. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

La municipalité de Vale de Cambra a assuré un soutien dans le domaine de la formation en 

agriculture biologique et de la sensibilisation à la préservation de l'environnement du village de 

Pontemieiro. 
 

ADRIMAG - assume un rôle important dans le développement local, en soutenant l'émergence de 

dynamiques entrepreneuriales et en favorisant la dynamique d'auto-organisation des habitants. 
 

Banda Flor Mocidade Junqueirense - a un rôle culturel important en tant que groupe de musique 

local, faisant revivre l'identité et la tradition. 
 

Les établissements commerciaux locaux - sont très utiles pour la population résidente, étant cruciaux 

pour maintenir la dynamique du village. 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Du point de vue et de l'expérience des hôtes, les compétences sociales sont particulièrement 

nécessaires. Il s'agit avant tout de compétences en communication qui facilitent le développement 

d'activités avec les personnes âgées et l'échange d'expériences avec d'autres villages et 

communautés. 
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Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 

Points forts : 

• Ouverture de la communauté ; 

• Connaissance des résidents ; 

• Le lien des résidents avec le village. 

Faiblesses : 

• La vieillesse des gens ; 

• Les jeunes qui vivent en dehors du village. 

Opportunités : 

• Contexte de la pandémie ; 

• Élever les activités dans un aspect plus professionnel/inclusif (par exemple, une petite ferme 

pédagogique). 

Menaces : 

• Manque d'ouverture de la part des entités dans le domaine de l'éducation (par exemple, certaines 
écoles). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

© Associação dos Amigos da Pontemieiro 

 

 

Plans pour l'avenir 

• L'agriculture sociale directe pour une réponse plus thérapeutique ; 

• Travailler les connaissances et les traditions dans une logique d'enseignement non formel ; 

• Créez un festival d'art. 

Citations de l’hôte 

« Pontemieiro, un village fier, où notre patrimoine, le goût de nos produits et les sons de 

l'atmosphère fraternelle et conviviale vous donneront envie de vous retrouver. » 

« Des activités que tout le monde peut faire. » 
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3.2 Centro de Educação Ambiental do Munício de Vale de 

Cambra (CEAVC) 

Coordonnées 

Centro de Educação Ambiental do Munício de 

Vale de Cambra (CEAVC) 

ceavc@cm-valedecambra.pt 

+351 913 412 214 

Site web 

https://www.facebook.com/CEAValedeCambra 

 

 
Résumé 

L'AGRICULTURE UNIT LES GÉNÉRATIONS 

 

L'un des principaux objectifs du centre est l'éducation à l'environnement, liée par exemple au 

compostage domestique et à l'agriculture biologique. Cela inclut également l'échange 

intergénérationnel de connaissances à domicile, dans les écoles ou dans des institutions telles que les 

institutions privées de solidarité sociale. Le centre vise à sensibiliser le public à la nécessité de 

modifier les comportements en matière d'environnement et organise des activités à cette fin. 

© Associação dos Amigos da Pontemieiro 

mailto:ceavc@cm-valedecambra.pt
https://www.facebook.com/CEAValedeCambra
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CEAVC 

 

 

Profil de l'hôte 

Personnel 

Le centre est composé des employés suivants : 
 

• 1 Coordinateur ; 

• 1 Biologiste ; 

• 1 Animateur socio-éducatif ; 

• 1 Animateur socioculturel. 

Histoire 

Le CEAV est un projet de la municipalité de Vale de Cambra dédié à l'éducation environnementale et 

à la durabilité. Il s'agit d'un outil utile pour la diffusion des connaissances et l'acquisition de 

compétences liées à la protection de l'environnement, contribuant à un rôle plus actif dans la 

réduction des déchets et dans l'adoption de modes de vie plus sains. Le centre environnemental a 

été créé pour permettre à la population elle-même de participer au processus de qualité de 

l'environnement, ce qui aura un effet multiplicateur en formant les agents qui promeuvent une 

nouvelle perception et attitude environnementale. 
 

Service pour les personnes âgées 

Le travail développé par le centre environnemental est destiné à la communauté en général. Il existe 

des groupes de personnes âgées et d'autres groupes formés par des enfants et des jeunes. Le centre 

effectue également quelques formations en agriculture biologique et dans le domaine des plantes 
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aromatiques. 
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CEAVC 

 

 

Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

• Écoles (enfants et jeunes) 

• Institutions privées de solidarité sociale - IPSS (principalement dédiées aux personnes âgées) 

• Universités pour personnes âgées 

• Associations locales 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Du point de vue et de l'expérience des hôtes, les compétences sociales sont particulièrement 

nécessaires. La communication, la flexibilité, l'empathie, le respect et la coopération sont les 

compétences les plus importantes mentionnées par l'équipe qui travaille avec les personnes âgées. 

Les compétences techniques en agriculture ont également été qualifiées d'importantes. 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 

Points forts : 

• Équipe de collaborateurs ; 

• Réponse aux besoins du territoire. 

Faiblesses : 

• Nécessité d'une plus grande infrastructure ; 

• Nécessité d'un meilleur réseau de transport. 
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Opportunités : 

• Partenariats informels ; 

• Rencontres intergénérationnelles. 

Menaces : 

• La résistance de certaines personnes à 

l'agriculture biologique et à ce qui est nouveau 

; 

• Difficultés logistiques ; 

• Contexte pandémique (COVID-19) ; 

• Manque d'ouverture de la part de certains IPSS ; 

• Manque d'autonomie/mobilité de certaines 

personnes âgées. 
 

Plans pour l'avenir 

• Expansion de l'espace physique du Centre 

environnemental 

• Continuer à investir dans le domaine de la 

biodiversité et des biodéchets 
 

Citations de l’hôte 

« Toutes les interventions sont adaptées au territoire. » 

« Valoriser, partager et intégrer avec toutes les générations. » © CEAVC 
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4 ÉTUDES DE CAS EN SLOVÉNIE 

4.1 La ferme Slavec 
Nous cultivons non seulement avec nos mains et notre tête, mais aussi avec 

notre âme et notre cœur. 

Coordonnées 

Gregor Slavec 

Knežak 111 

6253 Ilirska Bistrica, Slovénie 

Site web : https://www.kmetija-slavec.si/ 

Courriel : info@kmetija-slavec.si 
 

Résumé 

Un jeune agriculteur, Gregor Slavec, a repris la ferme de son grand-père et l'a fondée sur des bases 

complètement différentes de la tradition familiale. Il s'est concentré sur l'élevage écologique de races 

animales slovènes indigènes, la culture de framboises et le développement de nombreuses activités 

complémentaires. À cet égard, il est particulièrement important qu'en plus de la production et de la 

vente d'aliments biologiques de haute qualité, il accorde de plus en plus d'attention aux activités de 

service, parmi lesquelles les services aux personnes âgées à la ferme occupent une place importante. 
 

Profil de l’exploitation ou du prestataire  

La ferme Slavec est située dans le sud-ouest 

de la Slovénie et se concentre sur l'élevage 

d'animaux et de cultures de baies 

traditionnels et indigènes slovènes. Il s'agit 

d'une ferme biologique qui produit des 

produits laitiers et du bœuf biologique, et qui 

s'occupe également de 660 plants de 

framboises, qu'elle propose fraîchement 

cueillies tous les jours de mai à octobre. Les 

framboises sont pollinisées par des abeilles 

dans 30 ruches, qui produisent également du 

miel biologique de différents types. Ils 

fabriquent également de la crème glacée au 

lait de chèvre et des pâtes. 
 

Récemment, la ferme Slavec s'est également 

concentrée sur le développement d'activités 

complémentaires et propose des services 

éducatifs et des services de soins sociaux pour 

les personnes âgées. 
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https://www.kmetija-slavec.si/
mailto:info@kmetija-slavec.si
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Personnel 

Gregor Slavec est le jeune propriétaire de la ferme, qu'il a reprise de son grand-père il y a 10 ans et 

convertie à la production biologique. Sur la ferme, avec le soutien de sa famille, il développe une 

série d'activités agricoles et complémentaires. Occasionnellement, pendant la saison estivale, il 

engage un travailleur supplémentaire pour aider à la ferme. L'épouse a toujours un emploi régulier 

en dehors de la ferme, ce qui assure à la famille une plus grande sécurité sociale. 
 

Il est le lauréat du prix du jeune agriculteur innovant de Slovénie 2021. Il a été le premier de Slovénie 

à recevoir le prix européen des jeunes agriculteurs lors du Congrès européen des jeunes agriculteurs 

pour « le meilleur projet d'amélioration des zones rurales. » 
 

Histoire 

Gregor est parti presque de zéro il y a dix ans. La ferme qu'il a reprise de son grand-père était une 

ardoise vierge, puisqu'elle ne comptait aucun animal ni aucune autre activité susceptible de tracer sa 

voie future. D'un côté, c'était bien, car il ne s'embarrassait pas de la tradition et de l'ancienne façon 

de cultiver. D'un autre côté, faire revivre la ferme représentait une grosse charge financière. 
 

Selon leurs capacités, toute la famille est venue les aider, afin qu'ils puissent acheter les machines 

nécessaires à la récolte du foin et commencer l'élevage, initialement sur un hectare de pâturage. Ils 

ont acheté les trois premières chèvres pour commencer à défricher les parcelles envahies par la 

végétation. Il est rapidement passé de trois à cinq chèvres. Actuellement, il fait paître 40 chèvres sur 

quatre pâturages avec 20 vaches. Le troupeau grandissant lentement, Gregor a préparé un plan 

d'affaires pour le développement de la ferme, a demandé une subvention de démarrage pour la 

reprise d'une jeune exploitation et a obtenu un emploi à la ferme. 
 

Aujourd'hui, ils cultivent plus de 40 hectares de terres agricoles. Environ 24 hectares sont des 

prairies, des pâturages et des champs, et le reste est constitué de forêts. Avec l'augmentation de 

l'étendue des travaux, les coûts des opérations courantes augmentent également. Il faut également 

financer l'investissement dans une installation polyvalente, qu'il a annoncé dans le plan d'affaires afin 

d'obtenir une subvention de démarrage pour les jeunes agriculteurs. Au début, il voyait le potentiel 

dans la transformation des chèvres et du lait de chèvre, les poules pondeuses et la vente d'œufs et la 

certification biologique, mais aujourd'hui, il se développe de plus en plus dans le sens d'une offre de 

services éducatifs, expérientiels et sociaux à la ferme. 
 

Situation actuelle 

La ferme, qui a été reprise par Gregor Slavec et qui était initialement axée sur l'élevage de races 

d'animaux indigènes slovènes, propose aujourd'hui une coexistence entre différents types d'animaux 

sur la ferme. Il se consacre toujours à l'élevage d'espèces animales indigènes slovènes telles que la 

chèvre Drežnica, le mouton Bovška, la poule styrienne, le bovin Bohinj Cika et l'abeille Carniolan. En 

plus de ces espèces, il élève également des chèvres de race laitière pour la production de lait de 

chèvre, et trois ânes s'occupent de la variété du parc animalier. 

 
Ils proposent quotidiennement à leurs clients du lait frais, des œufs, du miel et du bœuf biologique, 

ainsi que des framboises fraîches en saison. Ils renforcent également progressivement la 

transformation des produits agricoles en denrées alimentaires, c'est pourquoi ils proposent 

également des pâtes faites maison, des glaces au lait de chèvre et quelques produits carnés. Il y a un 
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petit magasin à la ferme, et les produits peuvent également être livrés en cas de commandes plus 

importantes. L'objectif de base est de proposer aux visiteurs ce qu'ils produisent à la ferme, mais 

l'offre comprend également des produits provenant de fermes partenaires (légumes, fromages, 

viandes). Ils essaient de créer une offre commune d'aliments locaux de qualité en un seul endroit et 

de répondre à la demande des personnes physiques et morales, notamment des traiteurs et des 

institutions publiques. 

 

Outre les activités agricoles et alimentaires, les activités de services complémentaires font également 

l'objet d'une attention croissante. La campagne offre de nombreuses possibilités de développement 

et de services de qualité, qui continueront à l'avenir à répondre aux besoins toujours croissants des 

différents groupes de population. 

 
À la ferme Slavec, surtout au printemps et en automne, ils ouvrent leurs portes aux enfants et aux 

jeunes qui viennent s'informer sur le travail à la ferme. Ils ont développé un certain nombre d'ateliers 

à travers lesquels ils montrent le travail à la ferme et donnent ainsi aux enfants et aux jeunes une 

expérience pratique du travail à la ferme. Les programmes sont adaptés aux différents groupes d'âge. 

Ils sont testés dans diverses tâches telles que le fauchage, l'alimentation des animaux, l'observation 

des abeilles et le travail dans le rucher, la récolte des cultures... 

À la ferme Slavec, les programmes adaptés aux personnes âgées jouent également un rôle de plus en 

plus important. À cette fin, ils ont aménagé un espace social sous la meule de foin de la ferme, 

destiné à l'organisation d'ateliers et à la socialisation avec différents groupes. 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Gregor Slavec a grandi dans un immeuble d'habitation à Ilirska Bistrica. Après le lycée, il a étudié la 

construction mais n'a pas terminé ses études. Pendant ses années d'études, il sentait de plus en plus 

que le bureau le mettait à l'étroit, et il voyait son avenir dans la nature, en dehors des bureaux. Il en a 

parlé à son grand-père, qui a vendu la dernière vache et la dernière jument en 1991. La famille l'a 

écouté et Gregor a eu l'opportunité de réaliser sa vision. Il pense que nous aurions une agriculture 

plus développée si les anciens propriétaires avaient plus tôt transmis la ferme aux plus jeunes. 
 

Comme la ferme qu'il a reprise ne fonctionnait pas et qu'il a recommencé l'activité, pratiquement à 

partir de zéro, il n'était pas limité par le passé et la tradition. Avec une approche créative et des idées 

novatrices, il a commencé à développer des activités sur la ferme qui ne sont pas habituelles, mais 

qui représentent un potentiel pour l'avenir et contiennent de nombreuses possibilités de 

développement. Il est conscient qu'il ne pourra réussir à long terme qu'en combinant diverses 

activités agricoles et non agricoles, tout en devant conserver flexibilité et innovation. Outre 

l'agriculture biologique, qui comprend également la transformation de base et la vente d'aliments 

biologiques, il s'est donc attaché à proposer des services à divers groupes de la population, parmi 

lesquels une place importante revient aux personnes âgées. 
 

En proposant des services pour les personnes âgées, Gregor Slavec s'adapte donc aux tendances 

modernes du développement rural, conformément auxquelles il tente d'utiliser de manière durable 

les caractéristiques naturelles de l'environnement dans lequel il vit. Il est conscient que 

l'environnement naturel et l'activité physique qui y est associée apportent de nombreux avantages 

aux personnes âgées. En s'intégrant à la vie de la ferme, les personnes âgées gagnent en qualité de 

vie, et la ferme peut obtenir une importante source permanente de revenus, qui complète 
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également les ressources provenant d'autres activités et assure la stabilité à long terme de 

l'entreprise.
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Service pour les personnes âgées 

Les services pour les personnes âgées à la ferme de Slavec sont fournis pour des groupes organisés 

individuellement et sous la forme d'une coopération de projet avec des maisons pour personnes 

âgées. 
 

La coopération avec la maison pour personnes âgées Ilirska Bistrica, qui est relativement proche de la 

ferme de Slavec, est particulièrement bonne. La coopération avec la maison de retraite permet à la 

ferme de Slavec d'enrichir son offre d'activités supplémentaires, et elle permet aux résidents de la 

maison de passer du temps dans la nature, au grand air, avec de l'exercice, de petites activités et le 

suivi de nouvelles méthodes agricoles. Huit résidents peuvent visiter la ferme à la fois. Le transport 

vers la ferme est organisé par van. Pour des raisons de sécurité et d'aide au déplacement, les 

résidents doivent être accompagnés de deux employés. La durée estimée de la visite est de 2 à 3 

heures, le matin (entre 9 h et 12 h) ou l'après-midi (entre 12 h et 15 h). 
 

 
 

Selon le programme convenu, les personnes âgées de la ferme sont impliquées : 

 
• Visiter la ferme, s'informer sur la méthode et l'étendue du travail, 

• Observation et contact avec des animaux domestiques, alimentation, caresses, 

• Participation à la cueillette de fruits mûrs pour un usage personnel, 

• Participation à la préparation de boissons/aliments simples, d'herbes, 

• Mouvement - marche sur un terrain irrégulier, 

• Exécution de l'intégration sensorielle, 

• Mise en œuvre d'une formation perceptive cognitive. 
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Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Dans le domaine de l'offre de services aux personnes âgées, la ferme Slavec coopère avec le foyer 

pour personnes âgées Ilirska Bistrica. Le suivi de la satisfaction des résidents du foyer a montré qu'ils 

souhaiteraient disposer d'un plus large éventail d'activités supplémentaires. L'idée des visites à la 

ferme est attrayante à plusieurs points de vue. La plupart des résidents viennent d'un environnement 

agricole. Cet environnement change avec le déménagement dans le foyer. Ils aiment parler de la vie 

d'autrefois et partager des histoires et des habitudes de leur jeunesse. Ils sont parfois pessimistes car 

ils pensent que les jeunes d'aujourd'hui négligent trop la terre et l'agriculture. Ce fait les inquiète. 

C'est aussi la raison pour laquelle une visite à un jeune agriculteur est la bienvenue. 
 

Lorsqu'il développe des activités complémentaires sur l'exploitation, le fermier de Slavec utilise 

également les fonds du programme de développement rural, à savoir le développement d'activités 

non agricoles. Dans ce domaine, il coopère également avec le groupe d'action locale, qui inclut le 

développement de services accessibles et de haute qualité pour la population rurale dans sa stratégie 

de développement local. Dans le but de développer efficacement de nouvelles activités, Gregor 

Slavec a également fondé Zavod Zelena pot, qui est une entreprise sociale dédiée à la mise en œuvre 

d'activités de protection sociale à la ferme. 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Bien que l'agriculture sociale soit une forme d'activité à la campagne, elle requiert des connaissances 

et des compétences très spécifiques. Celles-ci dépendent également du type de services proposés 

par l'exploitation agricole et de la sélection des groupes cibles. Lorsqu'on propose des services aux 

personnes âgées dans les exploitations agricoles, il est absolument nécessaire d'avoir des 

connaissances supplémentaires dans le domaine du travail social avec les personnes âgées et de 

connaître les problèmes de santé et la psychologie spécifiques des personnes âgées. Il est également 

nécessaire d'avoir de bonnes compétences en communication pour une communication assertive. 
 

Lors de la préparation des services pour les personnes âgées, il est nécessaire de bien connaître les 

exigences relatives aux infrastructures adaptées pour leur mise en œuvre dans les exploitations 

agricoles. Il est également nécessaire de maintenir une bonne accessibilité des bâtiments individuels 

et des zones de la ferme où les personnes âgées se déplacent. La capacité d'empathie à l'égard des 

besoins et des limites des personnes âgées est ici cruciale. 
 

Du point de vue des affaires, il est nécessaire de connaître les caractéristiques du fonctionnement 

des organisations à but non lucratif et l'acquisition de fonds pour la mise en œuvre de programmes 

d'aide sociale. Les compétences en matière de planification et de gestion de projet sont ici très utiles. 

Les prestataires de services sociaux agricoles manquent aussi souvent de la capacité à collaborer avec 

d'autres prestataires et organisations de soutien. Communiquer avec le public et présenter les 

particularités de votre exploitation et ses avantages est également une compétence très importante. 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 

Compte tenu du développement extrêmement rapide de ces dernières années, Gregor Slavec est 

satisfait des résultats obtenus. L'augmentation du volume de la production agricole, et surtout les 

débuts réussis de la diversification dans certaines activités non agricoles, ainsi que les récompenses 

reçues, sont la preuve que son approche innovante de l'agriculture a apporté les premiers résultats. 
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Ce type de confirmation d'un travail réussi lui donne un nouvel élan et lui ouvre de nouvelles 

perspectives, même face aux défis actuels liés à la garantie d'une portée et d'une qualité optimales 

de l'offre de services. 

 

Le développement de nouvelles activités dans le domaine de l'éducation et de l'aide sociale est lié à 

des investissements élevés, tant dans les infrastructures que dans le développement de nouveaux 

programmes et formations. Il est nécessaire de garantir la qualité constante de l'offre et 

l'adaptabilité aux besoins des différents groupes cibles. Par conséquent, les défis actuels sont 

principalement liés à la connexion avec les principales parties prenantes, au renforcement de la 

coopération avec elles dans la planification et la mise en œuvre des services pour les personnes 

âgées à la ferme. Ce faisant, il sera nécessaire de trouver un équilibre entre l'emploi de personnel sur 

la ferme et la coopération commerciale avec des partenaires externes qui sont intéressés par la 

fourniture de services sociaux dans un environnement rural. 
 

La question de la mise à jour de la législation régissant le domaine de l'aide sociale aux personnes 

âgées et des sources de financement des services aux personnes âgées dans les exploitations 

agricoles est également ouverte. Actuellement, le financement direct des services pour les personnes 

âgées n'est possible que dans le cadre de projets pilotes individuels ou à partir des fonds privés des 

utilisateurs, ce qui n'est pas suffisant pour assurer la durabilité des ressources et l'étendue 

appropriée de la demande effective. 

 
 

 
 

Plans pour l'avenir 

Il y a dix ans, ils sont partis de presque rien, mais aujourd'hui, ils veulent développer la ferme à tel 
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point que dans dix ans, ils auront cinq emplois, un magasin de produits bien établi et une offre 

permanente de services éducatifs et sociaux pour les groupes intéressés. La poursuite du 

développement des services pour les jeunes et les personnes âgées et, dans ce contexte, le 

renforcement de la coopération intergénérationnelle dans les zones rurales sont particulièrement 

importants. 

 

Ils continueront à travailler avec des races d'animaux slovènes, à transformer le lait de chèvre 

biologique et à vendre des œufs, des pâtes et des glaces biologiques à base de lait de chèvre 

biologique. Ils resteront également une ferme éducative et un point de rencontre reconnu pour les 

différentes générations, qui atteignent une meilleure qualité de vie grâce au contact direct avec la 

nature et à la participation à diverses activités à la ferme. 
 

Idées générales sur l'agriculture sociale et conseils pour les personnes 

intéressées par la mise en œuvre d'une offre pour les personnes âgées dans une 

ferme 

L'agriculture sociale représente sans aucun doute une bonne opportunité de développement, en 

particulier pour les jeunes agriculteurs innovants qui sont ouverts à l'introduction de nouvelles 

activités complémentaires à l'agriculture dans les campagnes. Ce faisant, tous ceux qui travaillent 

dans ce domaine doivent être conscients qu'il s'agit d'une activité innovante où de nombreuses 

questions doivent encore être réglées à un niveau systémique. 
 

Une condition préalable à un travail réussi dans le domaine de l'agriculture sociale est l'établissement 

d'une bonne coopération avec les parties prenantes dans l'environnement local et une bonne 

planification des services et des ressources financières basée sur une évaluation réaliste des besoins 

et des capacités des personnes âgées. 

La planification et la mise en œuvre des services doivent se faire en coopération avec les institutions 

spécialisées dans les soins aux personnes âgées ou avec les groupes d'intérêt qui représentent les 

droits et les besoins des personnes âgées. Les services destinés aux personnes âgées sont complexes, 

leur mise en œuvre nécessite des connaissances diverses et un personnel qualifié pour ce travail. 
 

Citations de l’hôte 

« Je pense que nous aurions une agriculture plus développée si les anciens propriétaires avaient plus 

tôt transmis la ferme aux plus jeunes. » 
 

« Les récompenses sont sympathiques, mais elles ne constituent pas notre objectif. Notre objectif est 

le développement de la campagne, une plus grande connexion et visibilité des agriculteurs locaux sur 

le marché, et des clients satisfaits. » 
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4.2 ŠTORKLJA (CIGOGNE) 

Centre pour la coopération intergénérationnelle et l'inclusion sociale des 

personnes âgées en milieu rural 

Coordonnées 

ŠTORKLJA - centre večgeneracijski 

Šalovci 84 

9204 Šalovci, Slovénie 

Site web : https://www.korenika.si/vecgeneracijski-center 

Courriel : info@korenika.si 
 

Résumé 

Štorklja (Cigogne) est une ferme traditionnelle rénovée où se déroulent le lien intergénérationnel et 

l'intégration sociale des personnes âgées qui vivent dans la campagne locale. La région est 

économiquement moins développée et souffrant d'un manque de services sociaux et autres. La partie 

la plus jeune et la plus mobile de la population part vers les villes, la population plus âgée qui a vécu 

ici toute sa vie reste, ainsi que les retraités nouvellement immigrés qui recherchent une qualité de vie 

moins chère et meilleure. 
 

Štorklja propose un programme adapté aux besoins des personnes vieillissantes qui souhaitent vivre 

près de chez elles et en contact avec la nature. Des activités leur sont proposées pour maintenir leur 

vitalité physique et cognitive. Štorklja s'occupe de leurs intérêts et les aide à renforcer leur joie de 

vivre. Lors de la conception du programme, ils partent des besoins et des souhaits des personnes 

âgées, qui deviennent également co-créateurs du programme. 
 

 

 

 

https://www.korenika.si/vecgeneracijski-center
mailto:info@korenika.si
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Profil de l’exploitation ou du prestataire  

Štorklja, qui opère sur le site d'une ferme sociale, est une entreprise sociale qui relie des activités 

telles que l'agriculture biologique, l'inclusion sociale et l'emploi, la mise en œuvre de programmes 

d'aide sociale pour les groupes sociaux vulnérables et des programmes pour les résidents ruraux 

âgés. Les programmes pour les personnes âgées sont actuellement préventifs, mais à l'avenir, ils 

pourraient évoluer vers des formes de soins plus permanentes. Les personnes âgées font partie de 

l'exploitation agricole sociale. Elles participent en fonction de leurs intérêts, de leurs besoins et de 

leurs souhaits. Elles prennent part à des ateliers dans les jardins polyvalents, dans le parc animalier et 

dans une maison rénovée spécialement pour elles, où elles se sentent chez elles. Pour eux, Storklja 

est une fenêtre sur le monde du passé et du présent : un lieu où ils peuvent passer du temps de 

qualité en participant à des ateliers qui leur plaisent. Ils peuvent chanter de vieilles chansons, cultiver 

des fleurs, préparer des plats traditionnels, écouter des conférences sur les voyages, rencontrer des 

écrivains, apprendre des langues et utiliser des smartphones avec lesquels ils peuvent contacter leurs 

proches dans le monde entier. Štorklja apporte également aux personnes âgées l'espoir de pouvoir 

vivre près de chez elles, même lorsqu'elles ont besoin d'une forme plus permanente de soins et de 

protection. 
 

Personnel 

Une vingtaine de personnes participent activement au programme de socialisation 

multigénérationnelle à la ferme sociale, et occasionnellement, jusqu'à 30 personnes âgées qui vivent 

près de la ferme prennent part aux ateliers. Ils sont dirigés par des professionnels, employés dans les 

programmes de l'entreprise sociale Mozaik, et des mentors de la ferme sociale Korenika y participent 

également. Ils offrent un soutien vital et un plaidoyer aux participants pour faire valoir leurs droits, 

gérer leurs finances personnelles ou des questions juridiques, ainsi que pour créer des programmes 

et des ateliers à leur intention. Ils travaillent également avec l'environnement de soutien tel que le 

Centre de promotion de la santé, les municipalités du village, les services de patronage, le foyer pour 

personnes âgées, les associations de retraités et d'autres sociétés. 
 

Histoire 

En 2003, l'association Mozaik a été fondée pour soutenir l'inclusion sociale des groupes vulnérables. 

En développant des formes d'emploi et des environnements entrepreneuriaux innovants. 
 

Mozaik a fondé la ferme sociale Korenika en 2006, qui est située dans la partie nord-ouest moins 

développée de Goričko, dans la région de Prekmurje. Korenika a réussi à restaurer deux anciennes 

fermes, à revitaliser le mode d'exploitation traditionnel, à développer sa propre marque de produits 

alimentaires et à devenir une destination touristique éducative et expérimentale. (Pour en savoir 

plus sur Korenika, cliquez ici https://farcura.eu/case-studies). 
 

Son fondateur, la société Mozaik, une entreprise sociale, a développé des programmes d'aide sociale, 

des programmes d'activation sociale et des programmes d'inclusion et de soins pour les personnes 

âgées dans les zones rurales. Leur coopération et leur intégration ont abouti à la rénovation de la 

ferme Štorklja en 2021, notamment à des fins d'inclusion et de soins pour les résidents âgés de la 

région, qui souhaitent vivre le plus longtemps possible chez eux ou près de chez eux. 
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Situation actuelle 

Aujourd'hui, une vingtaine de participants âgés se rendent dans la ferme récemment rénovée, qui a 

été baptisée Štorklja (Cigogne - d'après les grands oiseaux migrateurs qui reviennent chaque 

printemps dans la région pour y nicher). Dans la maison, sous la direction de professionnels, des 

ateliers sont organisés sur divers sujets liés aux intérêts des participants. 
 

Les activités de plein air se déroulent dans les jardins autour de Štorklja : ateliers d'exercice ou de 

loisirs avec des techniques de respiration et de relaxation et le soin des fleurs et des herbes. Les 

participants se rendent ensemble ou individuellement au parc animalier, où la proximité et l'affection 

des animaux les ravissent. Ils aiment aussi faire des randonnées jusqu'au lac Hodoš tout proche et 

faire des excursions dans des endroits proches ou plus éloignés en Slovénie et en Hongrie voisine. 
 

Les participants ont encore suffisamment de vitalité pour vivre de manière indépendante et viennent 

également à la ferme ou participent à des ateliers. Les participants individuels réalisent également 

des ateliers, assurant ainsi le transfert de leurs connaissances, renforçant leur motivation et les 

intégrant véritablement dans la communauté émergente, qui se compose d'utilisateurs du 

programme, de collègues professionnels et de mentors de la ferme. 
 

La communauté s'intéresse sincèrement à chaque membre en lui offrant respect, empathie et 

soutien. Lors des ateliers de croissance personnelle, les membres du groupe parlent d'eux-mêmes et 

expriment leurs besoins, leurs préoccupations et leurs souhaits. Cela renforce la confiance, leur 

insuffle de l'optimisme et un sentiment de sécurité et de connexion. Par conséquent, les utilisateurs 

sont moins inquiets à l'idée de vieillir car ils ne sont pas seuls et bénéficient du soutien de leur réseau 

social. 
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Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

Štorklja, qui relie aujourd'hui différentes personnes : les personnes âgées, les collègues 

professionnels et les mentors, est aussi l'histoire personnelle des participants. Même l'idée de sa 

création, qui relie la ferme sociale aux résidents âgés des environs, a commencé par une histoire 

personnelle. La pédagogue Lili Miloševič - la responsable des mentors - a été inspirée par son 

expérience d'avoir vécu autrefois avec son grand-père et sa grand-mère dans une ferme du village 

voisin de Križevci. L'idée a coïncidé avec le projet national de centre multigénérationnel permettant à 

Štorklja de devenir une unité du centre multigénérationnel de Pomurje. Commençant par de petits 

pas, le programme a rapidement pris vie et les connaissances des générations plus âgées ont été 

transférées aux plus jeunes et vice versa. Au fil du temps, une communauté d'aînés s'est formée. 
 

La ferme sociale développe des activités qui constituent une solution alternative pour les personnes 

âgées qui souhaitent vivre le plus longtemps possible à leur domicile ou à proximité. Les services 

proposés sont adaptés aux besoins des personnes âgées, renforçant leur vitalité et prolongeant leur 

durée de vie active. En créant les conditions d'une garde de jour et de formes plus permanentes de 

soins pour les personnes âgées, la ferme contribue à la tendance moderne du développement rural 

et des soins non institutionnalisés pour les personnes âgées près de leur domicile. Cela donne à la 

ferme un nouveau but, ainsi qu'une source potentielle de nouveaux revenus. 
 

Service pour les personnes âgées 

Programme d'inclusion sociale des personnes âgées à la ferme sociale : 

• un lieu sûr, agréable et accessible pour la socialisation 

• fournit un contenu visant à l'inclusion sociale des personnes âgées ; 

• prévient la solitude ; 
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• améliore la qualité de vie des personnes âgées en milieu 

rural 

 

Storklja est situé au cœur d'une ferme sociale et offre : 

• interaction thérapeutique avec les animaux apprivoisés vivant à la ferme ; 

• Travail facile, détente et exercice dans le jardin d'herbes aromatiques polyvalent ; 

• promenades dans la nature ; 

• observer la nature et passer du temps à la ferme. 

Contenu et activités : 

• des ateliers pour passer du temps dans la nature et à la ferme ; 

• des ateliers sur le vieillissement actif et sain ; 

• Ateliers créatifs ; 

• des ateliers d'habileté manuelle ; 

• ateliers culinaires ; 

• les rencontres sociales et les voyages ; 

• des conversations sur la vie des participants, leurs souvenirs, leurs souhaits et leurs intérêts ; 

• ateliers de jardinage et d'herboristerie ; 

• des ateliers de formation et de conseil ; 

• des ateliers de croissance personnelle et des discussions de groupe ; 

• les randonnées et l'exercice ; 

• ateliers informatiques ; 

• des ateliers de relaxation et de jeux sociaux, 

• lecture et écriture faciles ; 

• la socialisation avec les enfants et les 

jeunes. 

 Soutien individuel aux personnes âgées et à leurs 

proches : 

• conversation ; 

• le conseil ; 

• informer ; 

• l'aide à l'organisation de divers droits ; 

• soutien dans la communication avec les différentes institutions ; 

• l'accompagnement et le plaidoyer. 

Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Štorklja collabore avec différents partenaires dans le développement de services pour les personnes âgées : 

• Ministère du travail, de la famille et des affaires sociales 

• fournisseurs de contenu et d'ateliers du Centre de promotion de la santé de Murska Sobota, 

• Maison pour personnes âgées Murska Sobota, 

• les associations de retraités environnantes, 
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• les sociétés culturelles et autres environnantes, 

• les communautés locales et les municipalités, 

• service de visite du Centre de santé Murska Sobota, 

• Centre pour le travail social de Pomurje, 

• service de conseils juridiques gratuits. 

 

Le personnel professionnel de Mozaik développe l'environnement de soutien et les services que les 
personnes âgées reçoivent. En coopération avec la ferme sociale, Mozaik crée les conditions pour des 
formes plus permanentes de soins et de protection pour les personnes âgées. 

 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Une ferme sociale qui accepte les personnes âgées et développe des programmes pour elles doit 

avoir des connaissances et des compétences spécifiques en agriculture, en travail social et en travail 

avec les personnes âgées. 
 

Certaines personnes âgées qui viennent à la ferme ont des connaissances en herboristerie, en 

jardinage ou en agriculture biologique, qu'elles souhaitent préserver, échanger ou améliorer. Pour 

profiter du jardin, il faut en partie connaître le jardin. Cela nécessite l'intervention de professionnels 

qui facilitent et gèrent également le contact entre les animaux et les personnes âgées. 
 

Pour offrir des services aux personnes âgées dans les zones rurales, il faut des travailleurs sociaux 

expérimentés. Prendre soin de la santé physique et mentale des personnes âgées exige des 

connaissances psychologiques et des connaissances des problèmes de santé spécifiques. Les 

compétences nécessaires sont acquises en employant du personnel formé professionnellement et 

par le biais d'un développement professionnel continu et d'une coopération avec un environnement 

favorable aux compétences professionnelles spécifiques. La connaissance des infrastructures et des 

adaptations nécessaires aux personnes âgées est également un élément clé de l'expertise de Štorklje. 
 

Mozaik utilise également ses compétences pour développer des partenariats de projets et acquérir 

des fonds pour la mise en œuvre de programmes d'aide sociale pour les personnes âgées. Ils 

communiquent constamment avec les professionnels et les membres du public, en présentant le 

message de l'inclusion des personnes âgées et l'idée de l'agriculture sociale pour les personnes 

âgées. 
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Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 

L'opération actuelle de Štorklje est destinée aux utilisateurs âgés du programme qui vivent de 

manière autonome à proximité de la ferme. Ils viennent volontiers aux ateliers, mais en vieillissant, ils 

ont de plus en plus besoin des services du programme d'aide sociale de Mosaik « Field Work », qui 

leur offre représentation, conseil et assistance. À Štorklja, ils sont satisfaits de pouvoir offrir, grâce à 

leurs services, un soutien complet aux personnes âgées ainsi qu'une assistance pendant le processus 

de vieillissement. Ils créent régulièrement de nouvelles initiiaitves et des ateliers. 
 

L'une de ces initiatives est un jardin de fleurs expérimental qui offrira la beauté des fleurs en fleurs à 

toutes les saisons pour inspirer les utilisateurs et leur offrir des expériences de beauté et de paix. 

Storklja est également prêt à ouvrir un programme de centre de jour pour les personnes âgées, mais 

il existe une incertitude concernant la loi sur les soins de longue durée et le financement du 

programme. 
 

Les défis actuels sont donc liés à des questions qui ont un impact sur la vision de l'avenir de Štorklja. 

Le développement de nouvelles activités dans le domaine de l'aide sociale aux personnes âgées est 

lié aux attitudes envers la désinstitutionnalisation. Le paradigme européen inclusif prône le droit à un 

vieillissement de qualité selon le choix personnel, mais dans la réalité, ces pratiques n'ont pas encore 

décollé et les solutions de soins institutionnels dans les maisons de retraite sont toujours privilégiées. 

Il faudra trouver le courage de faire le saut de l'idée à la pratique. Pour les personnes qui ont grandi 

ou vécu à la campagne ou dans des fermes, les fermes sociales sont sans aucun doute la bonne 

solution. Les participants aux programmes souhaitent bénéficier d'un soutien et d'une protection 

supplémentaires lorsqu'ils commencent à perdre une partie essentielle de leur indépendance, car ils 

font confiance aux prestataires du programme et se sentent chez eux à Štorklja. 
 

Plans pour l'avenir 

La ferme Štorklja a été rénovée selon les normes de soins aux personnes âgées. Elle pourra 

commencer la garde de jour dès que d'autres conditions seront créées pour cela (par exemple, 

législation, financement...). Les plans prévoient également la rénovation d'autres parties de la 

maison, et une maison plus grande avec une dépendance. Plusieurs maisons du village pourraient 

être rénovées pour accueillir les personnes âgées dans des unités résidentielles, ce qui pourrait être 

fait en coopération ou avec le soutien de la communauté locale. 
 

Entre-temps, ils continueront à mettre en œuvre le programme existant et à maintenir une 

communauté au sein de laquelle les services, le soutien et l'assistance sont adaptés aux besoins 

individuels. Ils développeront des programmes et des activités pour satisfaire le plus grand nombre 

de besoins possible, et continueront à renforcer la coopération avec les partenaires et 

l'environnement de soutien. 
 

Idées générales sur l'agriculture sociale et conseils pour les personnes 

intéressées par la mise en œuvre d'une offre pour les personnes âgées dans une 

ferme 

L'agriculture sociale est une activité innovante qui est unique dans chaque cas. Les exploitations 

agricoles peuvent la pratiquer si elles ont le désir et la volonté de travailler avec les personnes âgées, 
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de développer des activités complémentaires et de gagner des revenus supplémentaires. 

L'implication des personnes âgées dans l'exploitation agricole peut également être réalisée avec 

succès par une entreprise sociale qui combine le développement rural, les activités agricoles et les 

programmes d'aide sociale. Certes, tous les cas individuels ne font que montrer la voie vers des 

formes plus permanentes d'agriculture sociale. Bien que les pionniers aient besoin de beaucoup de 

cœur et de bonne volonté, car il reste encore de nombreux problèmes systémiques à régler. 

Une condition préalable à un travail réussi dans ce domaine est l'établissement de bons partenariats 

avec les acteurs clés du développement de l'agriculture sociale, la coopération avec les parties 

prenantes de l'environnement local, et une bonne planification des services et des ressources 

financières basée sur une évaluation réaliste des besoins et des capacités des personnes âgées. Cela 

exige un travail professionnel, hautement responsable et en même temps très sincère. 
 

Citations de l’hôte 
 

« L'empathie pour les personnes âgées signifie que l'on a aussi de l'empathie pour son propre avenir. 

Créer les conditions d'une vieillesse conviviale est l'une des plus hautes formes d'amour pour soi-

même et son prochain, et un investissement dans une société d'avenir réussie, que l'homme ne peut 

créer qu'en coopération avec la nature. » 

 
 
 
 

4.3 SENIOR TOURISM - Ferme Mohorko 

Coordonnées 

SENIOR TURIZEM, ferme touristique avec hébergement 

Spodnji Gateraj 46 

2223 Jurovski Dol, Slovénie 

Site web : https://www.senior-

turizem.com/ Courriel : info@senior-

turizem.com 
 

Résumé 

La ferme familiale Mohorko est passée du tourisme à l'agriculture sociale pour les personnes âgées. 

Le propriétaire de la ferme, Matjaž, a acquis une expérience professionnelle dans une petite maison 

rurale pour personnes âgées en Autriche, où il a appris les spécificités des soins aux personnes âgées 

et a également reconnu une opportunité de développement qu'il voulait utiliser pour sa propre 

ferme familiale. En adaptant les locaux et en introduisant un service permettant aux personnes âgées 

de vivre à la ferme, la ferme Mohorko a amélioré son taux d'occupation et développé une gamme de 

nouveaux services. Ceux-ci sont complétés avec succès par les services des partenaires de soutien et 

d'autres agences impliquées dans les services de soins sociaux pour les personnes âgées dans la 

région locale. 

 

https://www.senior-turizem.com/
https://www.senior-turizem.com/
mailto:info@senior-turizem.com
mailto:info@senior-turizem.com
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Profil de l’exploitation ou du prestataire  

La ferme pour le tourisme des seniors, gérée par Matjaž Mohorko, est située près de Lenart dans les 

Slovenske gorice (collines slovènes), dans le nord-est de la Slovénie. Il s'agit d'une petite ferme dont 

le principal objectif est de permettre aux personnes âgées de passer l'automne de leur vie à la 

campagne et de vivre avec des personnes du même âge. Il propose 6 grandes chambres simples ou 

doubles avec salle de bains privée et des repas faits maison, ainsi qu'un programme de loisirs actifs 

pour les résidents. Les résidents reçoivent trois repas par jour, ainsi qu'un service de blanchisserie 

pour les vêtements personnels et la literie. Leurs chambres sont adaptées aux personnes à mobilité 

réduite. Sur accord préalable, les résidents peuvent également amener leurs animaux de 

compagnie.

 
 
 

Personnel 

Le personnel de la ferme est composé des quatre membres de la famille Mohorko, tous impliqués 

dans les services sociaux complémentaires de la ferme. Ces dernières années, la ferme est passée 

d'une production agricole mixte prédominante à une offre de services d'abord touristiques, puis 

sociaux. 
 

Matjaž Mohorko est le gérant de la ferme. Il est infirmier gériatrique de formation et a 

précédemment travaillé dans l'Autriche voisine en tant que directeur d'une petite maison de retraite 

rurale. Au cours de son travail, il a acquis une expérience pertinente et a été motivé pour développer 

l'exploitation agricole sociale sur sa ferme d'origine. 
 

Avec sa femme et ses enfants, il veille à ce que les clients disposent de tout ce dont ils ont besoin. Ils 

offrent un service complet avec hébergement, repas et activités supplémentaires. En coopération 

avec des contractants externes, ils permettent également aux invités de bénéficier de services 

médicaux et d'autres services de soutien spéciaux. 

© Senior Turizem 
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Histoire 

La ferme Mohorko est traditionnellement liée à l'agriculture, qui était l'activité de base dans la 

campagne slovène et qui permettait aux générations précédentes de survivre. Avec le 

développement de la société, les jeunes générations ont eu la possibilité de suivre une éducation 

diversifiée et ont trouvé du travail dans la production et le secteur des services, localement et plus 

loin. Pendant ce temps, les aînés ont maintenu une activité agricole limitée, principalement pour 

l'autosuffisance. 

Au fil du temps, la jeune génération a également redécouvert les avantages et la qualité de vie à la 

campagne. Par conséquent, le propriétaire Matjaž Mohorko s'est donné pour mission de faire revivre 

la ferme et de l'enrichir de nouvelles activités répondant aux besoins d'aujourd'hui. Au départ, la 

famille a planifié des activités touristiques à la ferme et a acquis des locaux adaptés, mais en raison 

de la saisonnalité prononcée des visites touristiques à la ferme, ils sont restés inutilisés pendant la 

majeure partie de l'année. Ils ont donc décidé de chercher des possibilités supplémentaires pour 

exploiter cette capacité d'hébergement. Tout d'abord, les conditions d'hébergement existantes ont 

été adaptées aux besoins des personnes âgées, puis des programmes ont été élaborés afin de 

permettre aux personnes âgées de participer activement, sous une forme appropriée, à la vie 

quotidienne de la ferme. Des contacts ont été établis avec des utilisateurs individuels et des groupes, 

et la participation à la mise en œuvre de divers projets dans le cadre du programme de 

développement rural a été réalisée. 
 

Situation actuelle 

La ferme Mohorko est aujourd'hui principalement une ferme touristique avec une offre spécialisée 

pour les touristes âgés. En outre, elle a également développé des programmes et des services de 

soutien pour la résidence permanente des personnes âgées. L'activité agricole de base leur sert 

principalement de source de matières premières pour proposer des aliments cultivés sur place. Ils 

cultivent principalement des légumes et des fruits, mais élèvent également des porcs, des moutons 

et des chèvres. Les besoins alimentaires supplémentaires sont couverts par des achats auprès des 

fermes environnantes. 
 

 
 

La ferme Mohorko est équipée pour que les personnes âgées puissent y vivre de façon permanente 

ou occasionnelle. Chaque chambre dispose de sa propre salle de bain adaptée aux besoins des 

personnes âgées et des personnes handicapées. 
 

La famille fournit à ses hôtes une nourriture de qualité, cultivée sur place, et leur offre la possibilité 
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d'interagir avec les membres de la famille ainsi qu'avec les autres résidents. 
 

Le service à la ferme comprend un séjour dans une chambre simple ou double meublée, diverses 

activités à la ferme en fonction de ses propres souhaits et intérêts, et trois repas par jour. Pendant le 

séjour, les utilisateurs bénéficient d'un suivi de santé, de conseils sur le vieillissement actif et la 

nutrition. 
 

Les activités quotidiennes sont adaptées aux souhaits et aux besoins respectifs des résidents. Elles 

comprennent, par exemple, des promenades à la ferme et dans les environs, la lecture de livres et de 

journaux, des jeux de société, des rencontres avec les autres résidents, l'alimentation des animaux de 

la ferme, la participation à divers ateliers et événements, l'aide aux travaux saisonniers de la ferme, 

la visite d'une exposition sur les anciennes activités agricoles et autres. 
 

Pourquoi se sont-ils engagés dans l'agriculture sociale - et surtout - pour les personnes âgées ? 

La famille d'agriculteurs Mohorko a été confrontée au défi d'assurer des ressources financières 

suffisantes pour la poursuite de l'exploitation en raison de la baisse des revenus des activités 

agricoles primaires causée par les changements technologiques et sociaux généraux. Pour ce faire, 

sur la base de leurs expériences à l'étranger, ils ont d'abord misé sur le tourisme, puis sur des formes 

adaptées de tourisme pour seniors. Comme il y a un grand besoin d'hébergement à long terme pour 

les personnes âgées et de soins à long terme en Slovénie, ils ont également rejoint des projets de 

développement cherchant de nouvelles façons d'assurer la sécurité sociale des personnes âgées et 

ont développé un programme pour les séjours à court ou long terme des personnes âgées dans leur 

ferme. 

 

Le programme nouvellement conçu contribue à alléger la charge du système de soins de longue 

durée et donne aux personnes âgées des options supplémentaires pour planifier leur vie dans la 

vieillesse, permettant aux résidents de vivre plus confortablement dans la vieillesse dans un 

environnement paisible. 
 

Service pour les personnes âgées 

Dans leur ferme, la famille Mohorko propose un hébergement pour les personnes âgées dans une 

installation séparée spécialement aménagée à cet effet, où elle offre aux résidents les services 

suivants : 

 

• Chambres pour la vie indépendante, d'une superficie d'environ 30 m² et comprenant tous les 

frais (électricité, chauffage, services publics, TV). 

• Trois repas principaux par jour et une collation d'aliments cultivés sur place. 

• Possibilité de disposer d'un jardin privé ou partagé. 

• La fourniture de biens de consommation ou leur achat en commun. 

• La présence du propriétaire, qui assure également l'entretien du bâtiment et de ses environs. 
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En plus de l'utilisation d'une chambre privée, les utilisateurs ont également accès à un espace 

commun pour la socialisation et diverses activités. Celles-ci comprennent les éléments suivants : 

 

• Présentation de plats locaux avec des ateliers de cuisine et de pâtisserie, 

• Cuisine avec des ingrédients faits maison provenant du jardin, 

• Participation à la récolte et à la transformation des fruits pour une utilisation quotidienne dans la 
cuisine, 

• Fabrication de jus à partir de baies de sureau, de raisins et de cerises, 

• Récolter et sécher les pommes et les noix et les utiliser en pâtisserie, 

• La possibilité de participer aux soins des animaux de la ferme, 

• Fabriquer des ornements et décorer les pièces en fonction de la saison et des fêtes, 

• Jouer à des jeux de société, 

• Tricotage et crochetage de produits saisonniers, 

• Promenades et visites guidées dans les environs, 

• Visites de fermes voisines, 

• Soirées musicales et autres événements culturels avec les associations locales. 

 

Partenaires de coopération ou de soutien de l'hôte 

Deux organisations coopèrent en tant que partenaires de soutien, chacune complétant à sa manière 

les activités de la ferme Mohorko et permettant aux personnes âgées de recevoir une gamme 

complète de services sociaux et de santé à la ferme. 
 

DEOS, soins intégrés pour les personnes âgées, d. o. o., est une société privée. Les principales 

activités de la société comprennent la prise en charge institutionnelle des personnes âgées dans huit 

centres pour personnes âgées en Slovénie, la fourniture de services d'aide sociale dans des 

appartements avec assistance et la fourniture d'une assistance à domicile et de services sociaux à 

proximité des centres. Aujourd'hui, DEOS réunit huit centres pour personnes âgées dans toute la 

Slovénie et emploie plus de 800 personnes qui s'occupent d'environ 1 400 résidents. La plus grande 

contribution de DEOS au partenariat avec la ferme Mohorko est constituée par des employés 

professionnellement formés et possédant des connaissances dans divers domaines importants pour 

le travail avec les personnes âgées. 
 

Zavod Aktivna starost so.p. est une entreprise sociale et une organisation bénévole et sans but 

lucratif qui travaille dans le domaine de la prise en charge sociale des personnes âgées. Avec l'aide 

d'un personnel professionnel et motivé, de partenaires commerciaux et de la communauté locale, 

l'institut Active Aging organise et met en œuvre des programmes adaptés aux personnes âgées, 

visant à améliorer la qualité de vie dans la troisième période de la vie. L'institut propose une large 

sélection de services pour les personnes âgées, fournit des conseils aux proches et forme les 

prestataires de programmes de travail avec les personnes âgées. Il propose des programmes de soins 

actifs pour les personnes âgées avec diverses activités, facilite la socialisation intergénérationnelle, 

encourage la participation de bénévoles pour mettre en relation les personnes âgées et les 

bénévoles, et éduque sur l'adaptation des activités pour la population âgée. 
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Les partenaires de soutien offrent les services suivants à la ferme Mohorko et à leurs invités : 

• Soins professionnels (formation dans le domaine du traitement holistique des personnes âgées, 

c ' est-à-dire dans le domaine de la santé, de la physiothérapie, du social, de l'ergothérapie). 

• Aider les utilisateurs lors de l'installation, trouver une aide supplémentaire si nécessaire, conseiller 
pendant le séjour, etc. 

• Aide à la recherche d'un autre logement en cas de détérioration de l'état de la personne âgée. 
 

Formation et compétences requises du point de vue et de l'expérience de l'hôte 

Après la phase initiale de mise en œuvre des services de logement pour les personnes âgées à la 

ferme Mohorko, il est évident que l'intérêt des utilisateurs potentiels est élevé. Cependant, de 

nombreuses personnes qui seraient éligibles pour un logement à la ferme ont besoin d'au moins une 

aide en matière de soins et la simple offre de logement ne leur suffit pas. L'extension de l'offre pour 

inclure au moins certains éléments de soins aux personnes âgées (aide à l'habillage, surveillance de la 

santé, aide à la douche et au bain, etc.) augmenterait considérablement le nombre de personnes 

intéressées qui opteraient pour un tel service. 
 

Bien entendu, cela signifie qu'il est nécessaire de former le personnel à cette fin ou d'assurer une 

meilleure connexion entre le service d'hébergement et les autres services de soins de longue durée. 
 

Le service d'hébergement à long terme des personnes âgées à la ferme comprend également le 

travail avec des groupes socialement vulnérables. Par conséquent, il serait bon que la formation des 

prestataires de services aux compétences de base en matière de travail social avec les personnes 

âgées soit une condition préalable à la prestation de services. Lorsque les tâches de prise en charge 

des personnes âgées à la ferme seront étendues, les compétences nécessaires devront également 

être développées. Si intégré de façon permanente dans le système de soins de longue durée, il serait 

utile de revoir le programme de formation avec une institution compétente (par exemple, la 

Chambre sociale de Slovénie). 
 

Les résultats d'aujourd'hui et les défis actuels 

À la ferme Mohorko, ils sont satisfaits de la phase initiale d'introduction de services pour les 

personnes âgées dans leur ferme, car elle contribue à une meilleure utilisation des capacités 

disponibles et offre un revenu supplémentaire. L'introduction de nouvelles activités dans leur ferme 

se fait progressivement, de l'adaptation des installations d'hébergement à l'adoption de services 

sociaux et sanitaires plus exigeants, en passant par l'introduction de services de base pour les 

personnes âgées. Ils sont conscients de l'importance de l'apprentissage continu, qui est aussi la 

réponse aux nombreux défis auxquels ils sont confrontés. 
 

L'un des plus grands défis consiste à assurer le financement des services fournis par la ferme. 

Actuellement, seul le paiement direct par les utilisateurs est possible, mais il est relativement élevé 

et n'est donc pas accessible à un cercle plus large de personnes. Au niveau national, la possibilité de 

paiement par l'assurance pour les soins de longue durée et/ou de cofinancement par les 

municipalités devrait être réglementée. 
 

Ils notent également que des problèmes se posent souvent en raison de la compétence locale des 

prestataires de services sociaux et de santé d'appoint, car leurs hôtes viennent non seulement de 
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l'environnement local mais aussi d'ailleurs. Pour la durée du séjour à la ferme, il est nécessaire de 

prévoir un médecin personnel et de faire intervenir le service ambulatoire local et les prestataires de 

services publics d'aide à domicile. Les utilisateurs ont droit à ces services dans leur lieu de résidence 

permanente, mais pas à la ferme. 
 

Il est également nécessaire de définir plus précisément le rôle des proches en termes de services à 

fournir - transport, visites chez le médecin, organisation des questions financières, etc. ainsi que la 

responsabilité du prestataire de services pour les accidents individuels qui peuvent survenir (chute, 

blessure, etc.). 
 

Pour une mise en œuvre efficace et transparente des services, des définitions juridiques 

supplémentaires et la mise en place d'experts externes (par exemple, une équipe multidisciplinaire, 

un comité, etc.) sont nécessaires pour contrôler le séjour et évaluer l'éligibilité. Comme contribution 

supplémentaire au développement de ces services de séjour à la ferme à l'avenir, ils voient le 

renforcement de la coopération entre le ministère du travail, de la famille, des affaires sociales et de 

l'égalité des chances et le ministère de l'agriculture, des forêts et de l'alimentation. Avec la possibilité 

d'une coopération également avec le ministère de la Santé. 
 

Plans pour l'avenir 

À l'avenir, la ferme Mohorko prévoit de continuer à mettre en œuvre des programmes d'accueil de 

jour et de nuit pour les personnes âgées, car cela contribue à un revenu supplémentaire. Pour une 

mise en œuvre réussie de ces programmes, ils poursuivront la formation et l'amélioration des 

compétences nécessaires pour tous les membres de la ferme, qui sont impliqués dans la mise en 

œuvre des services pour les personnes âgées. 
 

Ils attendent également un plus grand soutien local ainsi que l'interconnexion des exploitations qui 

offrent des services aux personnes âgées. De nouveaux programmes et de nouvelles activités pour 

l'inclusion des personnes âgées sont également envisageables. Il pourrait s'agir de séjours de 

vacances de courte durée pour les personnes âgées, de la possibilité d'excursions dans les fermes à 

partir de maisons pour personnes âgées, et de la mise en place d'ateliers quotidiens et de rencontres 

intergénérationnelles. 
 

Ces ajouts contribueraient à un meilleur développement de la campagne et de ses exploitations 

agricoles. 
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Idées générales sur l'agriculture sociale et conseils pour les personnes 

intéressées par la mise en œuvre d'une offre pour les personnes âgées dans une 

ferme 

La diversification des activités dans les soins aux personnes âgées offre aux exploitations agricoles 

une source de revenu supplémentaire durable. En même temps, suivant la stratégie d'une société à 

longue durée de vie, elle contribue à soulager le système de soins de longue durée grâce au 

vieillissement actif de la population et à la désinstitutionalisation des personnes âgées. Les 

programmes pour les personnes âgées proposés par les exploitations agricoles permettent aux 

personnes âgées de faire un choix supplémentaire dans le cadre des programmes de protection 

sociale, qui, contrairement aux formes traditionnelles de soins institutionnels pour les personnes 

âgées, leur permettent de vieillir activement dans leur environnement domestique. 
 

En outre, les programmes d'agriculture sociale pour les personnes âgées ont également des effets 

sociaux plus larges, notamment en tant que programmes complémentaires à d'autres programmes 

d'aide sociale dans le domaine des soins de longue durée, ce qui contribue à alléger la charge des 

prestataires dans ce domaine. 
 

Les premières étapes du développement de l'agriculture sociale pour les personnes âgées devraient 

donc servir de base à une diversification ultérieure des activités de l'exploitation. Avant de 

commencer, il est logique que toutes les exploitations intéressées se familiarisent avec les 

institutions et les programmes du système de protection sociale et avec les expériences des 

exploitations qui ont déjà commencé à mettre en œuvre cette activité. Une bonne connexion avec 

les institutions de soutien locales et les exploitations qui développent des activités d'agriculture 

sociale est également d'une grande importance. La disposition au développement professionnel 

continu de toutes les personnes impliquées dans la prestation de services, ainsi que la capacité 

d'adaptation des exploitations agricoles sociales aux nombreux changements auxquels on peut 

s'attendre dans un secteur en développement rapide où le travail avec les gens est l'activité 

principale, sont extrêmement importantes. 
 

© Senior Turizem 
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Citations de l’hôte 
 

« La campagne change d'image et le rôle des exploitations agricoles est de s'y adapter en proposant 

des produits et des services dont les gens ont besoin dans notre environnement. Ce faisant, nous 

donnons la priorité aux personnes et à leurs besoins. » 


