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EINFUHRUNG

FarmElder ist ein Projekt, das durch das Erasmus+-Programm der Europdischen Union finanziert wird.
Das Projekt untersucht das Potenzial von Aktivitdten der Sozialen Landwirtschaft fir dltere Menschen.
Diese Veroffentlichung enthalt eine Sammlung von Fallbeispielen, die von den Projektpartnern in
Slowenien, Deutschland, Portugal und Irland zusammengetragen wurden.

Wie bereits in den nationalen Berichten beschrieben, ist die Situation der Sozialen Landwirtschaft fiir
dltere Menschen in den teilnehmenden Landern sehr unterschiedlich. Oft steht die Soziale
Landwirtschaft erst am Anfang der Entwicklung. Dies zeigt sich auch in einigen der vorgestellten
Fallbeispiele, die sich noch in der Planungsphase befinden. Im Gegensatz dazu gibt es aber auch
Fallbeispiele mit mehrjahriger Erfahrung.

Die Fallbeispiele zeigen auch die Vielfalt der Anbieter, der formalen Rahmenbedingungen und der
Formate, in denen die Soziale Landwirtschaft fir altere Menschen angeboten wird.

1 FALLBEISPIELE AUS IRLAND

1.1 Camphill-Grangemockler

Kontaktangaben

Camphill-Grangemockler
Templemichael, Grafschaft Tipperary
Website: www.camphill.ie/grangemockler/about

Kurzdarstellung

Dieser Bauernhof in Grangemockler ist eine der Camphill-Gemeinschaften. Die Camphill-
Gemeinschaften in Irland sind Teil einer internationalen Bewegung, die mit Menschen mit geistigen
Behinderungen und anderen Arten von besonderen Bedirfnissen arbeitet. In Camphill teilen die
Bewohner ihr Zuhause, ihr spirituelles und ihr Arbeitsleben mit Menschen, die motiviert sind, andere
"als Individuen zu sehen, die Unterstiitzung und Anerkennung fiir das, was sie sind, benétigen, und
nicht als Betreuer und Betreute im herkémmlichen Sinne". Viele der Menschen, die Menschen mit
Behinderungen unterstiitzen, sind Freiwillige, die aus der Region oder aus dem Ausland kommen und
mit professionellen, qualifizierten Sozialarbeitern zusammenarbeiten.

Diese Camphill-Gemeinschaft ist zwar keine Soziale Landwirtschaft im engeren Sinne und richtet sich
auch nicht ausschlieRlich an altere Menschen, aber sie beinhaltet viele Aspekte der Sozialen
Landwirtschaft und hat einige altere Menschen unter ihren Bewohnern. Da es sich um eine
Wohngemeinschaft handelt, weist sie auch auf das Potenzial von Bauernhoéfen als gemditliche
Wohnumgebung fir altere Menschen, Menschen mit Behinderungen und andere ausgegrenzte
Menschen hin.


http://www.camphill.ie/grangemockler/about

Profil des Betriebs oder Anbieters

Auf dem Betrieb gibt es 1 Vollzeit-Betriebsleiter, 1 Teilzeitkraft und 1 Lehrling

Im stationaren Pflegedienst sind etwa 30 Vollzeitkrafte beschaftigt.

Camphill Grangemockler ist eine von 16 Camphill-Gemeinschaften in Irland. Inspiriert von der
anthroposophischen Bewegung Rudolf Steiners, wurden die Camphill-Gemeinschaften zuerst in
Schottland von Fliichtlingen des zweiten Weltkriegs gegriindet. Camphill-Gemeinschaften arbeiten
mit Menschen mit geistigen und anderen Behinderungen. Sie leben in einer Gemeinschaft - meist auf
Bauernhéfen - und jedes Mitglied der Gemeinschaft trdgt nach seinen Maoglichkeiten zum
Wohlergehen der anderen bei.

In ganz Irland leben etwa 200 Menschen in Camphill-Wohngemeinschaften, weitere 100 nehmen an
Tagesdiensten teil. Die Camphill-Wohngemeinschaften bieten Menschen mit Behinderungen ein
Zuhause - einen Ort, an dem ihre Wirde gewahrt und ihre individuellen Bedlrfnisse erfillt werden
konnen. Neben anderen Bewohnern und Pflegekrédften ziehen die Camphill-Gemeinschaften auch
Freiwillige an, die fir langere Zeit kommen, in der Gemeinschaft leben und bei den taglichen
Aktivitaten der Pflegedienste oder der Gemeinschaftsfarm mithelfen.



Das Grangemockler Camphill wurde 1991 gegriindet,. von einer Gruppe von Camphill-Beflirwortern in
Zusammenarbeit mit Mitgliedern der 6rtlichen Gemeinde. Der Hof und die Gebdude wurden den
Grindern zu diesem Zweck zur Verfliigung gestellt. In den ersten Jahren wurde das Projekt
Uberwiegend von Freiwilligen geleitet, und die Gemeinschaft bestand aus einer Mischung aus
Menschen mit und ohne Behinderungen, die Seite an Seite lebten. In den letzten Jahren hat sich das
Betreuungskonzept erheblich verdandert, und Betreuungsdienste wie Grangemockler und alle anderen
Camphill-Einrichtungen werden nun von der Health Information and Quality Authority (HIQA) reguliert,
was bedeutet, dass das urspriingliche System, das viel ad-hoc und flieRend war, nicht mehr moglich
ist. Ein weiterer Faktor, der zur Abkehr vom urspriinglichen Camphill-Ansatz beigetragen hat, ist, dass
es immer schwieriger geworden ist, Freiwillige zu finden.

Camphill Grangemockler hat 4 Wohnhauser. AuBerdem gibt es einen 18 Hektar groRen gemischten
landwirtschaftlichen Betrieb, in dem eine Reihe von Gemise und Feldfriichten angebaut und Tiere wie
Schweine und Rinder gehalten werden. Geplant ist auch ein Molkereibetrieb mit Schwerpunkt auf der
Joghurtherstellung. Der Betrieb wird von Jarrad Ferguson geleitet. Jarrad kam 2007 als Freiwilliger zu
Camphill und wurde 2010 ein Vollzeitmitarbeiter bei Camphill Grangemockler.

Einige Bewohner helfen bei den taglichen Arbeiten auf dem Hof mit. Vor der Covid 19 Pandemie hatte
der Hof eine Initiative zur Sozialen Landwirtschaft durchgefiihrt, bei der er Teilnehmer aus einer
ortlichen Behinderteneinrichtung aufnahm. Diese Initiative wurde jedoch noch nicht wieder
aufgenommen.

Camphill-Gemeinschaften wie Grangemockler wiirden sich selbst nicht als Soziale Landwirtschaft
bezeichnen, obwohl eine Form der Sozialen Landwirtschaft von Anfang an in ihre Konzeption
eingebettet war. Das urspriingliche Ethos der Camphill-Gemeinschaften bedeutete, dass sie in der
Regel auf Bauernhofen gegriindet wurden. Das Camphill-System ist aus den Lehren Rudolf Steiners
hervorgegangen, der einen ganzheitlichen Ansatz fiir die menschliche Entwicklung vertrat. Einer von
Steiners wichtigsten Beitragen zur Landwirtschaft ist die biologisch-dynamische Landwirtschaft, und
dieser umweltbewusste Ansatz fiir die Lebensmittelproduktion ist in die tdgliche Arbeit der
Gemeinschaft integriert. Von Anfang an beteiligten sich die Mitglieder der Camphill-Gemeinschaft,
soweit sie dazu in der Lage waren, aktiv an der Farmarbeit.

Service fiur altere Menschen

Die Bewohner haben in der Regel geistige und/oder korperliche Behinderungen, auch wenn bei einigen
von ihnen keine Diagnose gestellt wird, weil unser Wissen Uber diese Probleme noch nicht so weit
entwickelt war, als sie in Camphill lebten. Es gibt auch Bewohner, die an Langzeitkrankheiten wie
psychischen Erkrankungen leiden.

Es gibt vier Wohnhauser mit etwa vier Bewohnern pro Haus. Der jiingste Bewohner ist 24 Jahre alt, die
dltesten Bewohner sind in den Sechzigern. Die Arbeit auf dem Bauernhof ist fiir jeden, der mochte,
moglich. Heute arbeiten nicht mehr so viele auf dem Hof wie frither. Das Co-Working-Modell ist nicht
mehr so ausgepragt wie in den Anfangszeiten. Die Griinde dafiir sind u.a. eine geringere Anzahl von
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Freiwilligen, eine Veranderung der Schwerpunkte und des Ethos innerhalb der Camphill-Gruppe sowie
die Tatsache, dass die Bewohner, die friiher auf dem Hof gearbeitet haben, dlter geworden sind und
weniger in der Lage sind, kdrperliche Arbeit zu leisten.

Fir diejenigen, die Lust haben, gibt es bei Grangemockler eine groRe Vielfalt an Arbeitsmoglichkeiten.
Das System der gemischten Landwirtschaft bietet Aufgaben wie das Bringen von Gem{se in die Kiiche,
das Fittern von Huhnern, das GieRen von Pflanzen, das Abbirsten von Kihen, das Pflanzen, das
Anlegen von Anzuchtschalen usw. Die Entscheidung dariiber, welche Aufgaben fiir einen bestimmten
Bewohner geeignet sind, wird meist von diesem selbst getroffen. In anderen Fillen kann eine Aufgabe
jedoch durch einen Pflegeplan empfohlen werden - wenn z. B. festgestellt wird, dass ein Bewohner
mehr Bewegung braucht, kann ihm die Aufgabe zugewiesen werden, Gemiise in die Kiiche zu bringen.

Einer der Punkte, die Jarrad hervorhob, ist, dass die Arbeit, die die Bewohner verrichten, sinnvoll ist,
es handelt sich nicht um eine "Beschéaftigungsarbeit". Alle Aufgaben, die sie ausfilihren, sind ein
notwendiger Teil des Betriebsablaufs. Es ist wirklich wichtig, dass ihnen diese Tatsache vermittelt wird
und dass ihre Arbeit anerkannt wird und sie Lob und Dankbarkeit fiir ihren wertvollen Beitrag erhalten.

Kooperierende oder unterstitzende Partner

Camphill ist seinem Wesen nach ein Kooperationsnetz von Bauernhofen, die alle eng miteinander
verbunden sind. Das Modell wird von einer zentralen Organisation namens Camphill Communities of
4



Ireland Uberwacht, deren nationales Biro sich in Naas Co. Kildare befindet. Die Camphill-
Gemeinschaft hat eine Partnerschaft mit der HSE aufgebaut, um ihre Dienste anzubieten. Die Camphill-
Gemeinschaft erhalt einen Zuschuss fir jeden Bewohner, und die Erbringung der Dienstleistungen wird
von der HSE-Qualitatsagentur HIQA geregelt und beaufsichtigt.

Camphill Grangemockler hat erhebliche Unterstiitzung aus dem LEADER-Programm erhalten, das von
der South Tipperary Development Company verwaltet wird. Sie haben Beziehungen zu SOS Kilkenny
aufgebaut und haben vor der Pandemie Klienten von dort als Teilnehmer der Sozialen Landwirtschaft
aufgenommen. Das Cafe L'Arche in Kilkenny war ebenfalls ein Partner, da Bewohner der Gemeinde
Grangemockler dort arbeiteten - ebenfalls vor Covid. Es besteht der Wunsch, diese Verbindungen
wiederherzustellen und neue Verbindungen zu kniipfen, jetzt, da die Pandemie an Bedeutung verliert,
aber die Dinge kommen nur langsam wieder in Gang.

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des
Betriebs

Die Mitarbeiter von Grangemockler missen ein Zertifikat der Stufe 5 in der Sozialpflege erwerben.
AuRerdem missen sie Schulungen zum Umgang mit Aggressionen, zu Medikamenten und zur
manuellen Handhabung absolvieren.

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

i Es gibt einen echten Sinn fir sinnvolle Arbeit. Es geht nicht nur darum,
Starken Menschen zu beschiftigen. Gut fur das kérperliche Wohlbefinden. Die Arbeit
mit Tieren kann eine ganz besondere Erfahrung sein.

Es ist schwierig, den Bauernhof zu fiihren, den Betreuungsanforderungen
gerecht zu werden und den Papierkram im Zusammenhang mit dem
Bauernhof, den Betreuungsplanen usw. zu erledigen. Das macht es sehr
schwer, den in den Betreuungspldanen vorgeschlagenen Ergebnissen fiir die
Teilnehmer gerecht zu werden.

Schwachstellen Auf dem Papier kann der Bauernhof als finanzielle Belastung erscheinen, da

ein Grol3teil der Erzeugnisse von den Bewohnern verbraucht wird und sich
daher nicht zu rentieren scheint. Die Arbeit des Betriebsleiters ist zwar auf
dem Papier mit der Farm verbunden, aber auch sehr stark mit dem Aspekt
der sozialen Betreuung verkniipft. Dieser Mehrwert der Funktion ist schwer
zu quantifizieren.

Es gibt Moglichkeiten, das Projekt als soziales Unternehmen neu zu
konzipieren. Dies konnte eine andere Struktur ermoéglichen und es den
Bewohnern erlauben, von Anteilen zu profitieren, die mit den geschaftlichen
Aspekten des Projekts verbunden sind.

Moglichkeiten

Die Aufrechterhaltung einer bestandigen Finanzierungsquelle ist eine
standige Herausforderung.

Bedrohungen




Plane fur die Zukunft

Es gibt Plane, einen Joghurtbetrieb aufzubauen. Die Melkmaschine und ein Grof3teil der
Verarbeitungsanlagen wurden bereits installiert, aber die Entwicklung wurde durch die Covid 19-
Pandemie verzogert.

Es ist geplant, mehr Teilnehmer an der Sozialen Landwirtschaft fiir den Tagesbetrieb zu gewinnen.

Es gibt Plane fiir eine verstdrkte Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Camphills. Dies wirde
bedeuten, dass die einzigartigen Angebote der einzelnen Camphills ermittelt und daraus
mafRgeschneiderte Tagesdienste flir die gesamte Gruppe entwickelt werden. Menschen mit
unterschiedlichen Bediirfnissen koénnten in dem Camphill untergebracht werden, das ihren
Bedirfnissen am besten entspricht.

Zitate des Anbieters

Das Ziel ist es, sinnvolle Arbeit zu leisten.

Der Dienst hat sich weiterentwickelt. Er unterscheidet sich jetzt von dem, was urspriinglich geplant
war. Diese Veranderungen fanden zwischen 2007 und 2014 statt. Das Modell der Live-in-Volunteers
wurde aufgrund von Gesetzesdnderungen und der Schwierigkeit, Freiwillige zu gewinnen, eingestellt.
Das ist nicht unbedingt etwas Schlechtes - die alte Methode hatte ausgedient. Aber es hatte auch
einige wunderbare Elemente. Das Kernethos von Camphill war das Zusammenleben und -arbeiten und
die Bereitstellung einer sinnvollen Arbeit fiir alle.

1.2 Breeda O'Sullivan, Glencar Grafschaft Kerry

Breeda O’Sullivans Hof im Brida Valley ist in der Ndhe von Irlands héchstem Berg Carrauntoohil (1038m). (Photo by
Tadhg Hayes)



Kontaktangaben

Breeda O'Sullivan
Shroneaharee Ost
Glencar, Co. Kerry V93 D2YX, Irland

Kurzdarstellung

Dieser Hof ist Teil des Projekts Kerry Social Farming (KSF), einer Initiative zur sozialen Eingliederung
unter dem Dach der South Kerry Development Partnership (SKDP). Breeda O'Sullivan wurde im Mai
2017, als sie 59 Jahre alt war, zur gastgebenden Bduerin und hat seitdem immer wieder dieselbe
Teilnehmerin beherbergt. Die Teilnehmerin, die ebenfalls Breda heilt, besucht eine Tagesstatte in
Killorglin (24 km von Breedas Hof entfernt). Seit 2020 unterstiitzt Breeda Tara auf einem Hof in
Kilcummin, Killarney (48 km von Breedas Hof entfernt).

Profil des Betriebs oder Anbieters

Breeda und ihr Mann Pat besitzen ihren eigenen Bauernhof. Er liegt in einer landschaftlich reizvollen
Gegend in der Nahe von Carrauntoohil, Irlands hochstem Berg, die bei Wanderern, Bergsteigern und
Radfahrern beliebt ist. Sie betreiben eine Schaf- und Mutterkuhfarm. Sie haben 6 erwachsene Kinder,
die zwischen Irland, China, Australien und dem Vereinigten Konigreich leben. Dies ist typisch fiir viele
Familien in South Kerry, in denen die erwachsenen Kinder ein Universitatsstudium absolviert haben
und nicht mehr nach Hause zuriickkehren, sobald sie ihre berufliche Qualifikation erlangt haben.
Breeda arbeitet auRerdem in Teilzeit als Empfangsdame im SKDP-Biiro in Killorglin.

Bauerin Breeda (l) and Teilnehmerin Breda bei der Konferenz Women and Agriculture im Europe Hotel, Killarney, im
Oktober 2018. (Photo Kerry Social Farming)



Im Jahr 2016 arbeiteten Breeda und Pat auf dem Bauernhof. lhr jingster Sohn Michael machte gerade
sein Leaving Certificate (Abschlussprifung der Sekundarschule). Sie wussten, dass die Zeit kommen
wiirde, in der sie nur zu zweit auf dem Hof sein wiirden. Breeda horte in ihrem Lokalsender Radio
Kerry einen Beitrag (iber Soziale Landwirtschaft und dachte, das sei etwas, das sie gerne machen
wirde. Sie nahm Kontakt zu Joseph McCrohan, dem SKDP-Beauftragten fiir landliche Entwicklung, auf.

Die O'Sullivans nehmen Breda jeden Montag auf ihrem Hof auf, und dienstags reist Breeda nach
Killarney und holt die Teilnehmerin Tara vom Kerry Parents and Friends Day Centre ab. AnschlieRend
fahren sie zum Bauernhof von Noel Lynch in Kilcummin, wo Breeda Tara unterstiitzt.

Breedas Interesse an der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen wurde durch ihre Arbeit bei SKDP
geweckt. Sie arbeitete mit Amy und Angela zusammen, zwei Frauen mit geistigen Behinderungen, die
jeweils einen Vormittag in der Woche kamen und Verwaltungsarbeiten erledigten. Sie mochte die
beiden sehr und fihlte sich bei der Arbeit mit ihnen wohl. Sie spiirte, dass sie in diesem Bereich mehr
zu geben hatte. Als Breeda das Radiointerview mit dem Landwirt George Kelly horte, schien die Soziale
Landwirtschaft genau das Richtige fir sie zu sein.

Nach Breedas Erkundigungen kamen SKDP-Mitarbeiter im November 2016 mit zwei potenziellen
Teilnehmern. Sie stellten fest, dass die Sicherheit auf dem Hof verbessert werden musste, bevor die
Soziale Landwirtschaft beginnen konnte, und Breeda und Pat waren gerne bereit, dies zu tun.

Service fur altere Menschen

KSF engagiert sich derzeit fiir Menschen mit korperlichen und/oder
geistigen Behinderungen sowie fir Menschen, die psychosoziale
Dienste in Anspruch nehmen, und unterstitzt sie dabei, sich durch
ihre personlichen Lebensentscheidungen in der Landwirtschaft zu
engagieren. Kerry ist die sidwestlichste Grafschaft Irlands mit Gber
155.000 Einwohnern (Volkszdhlung 2022). Im Jahr 2016 waren 16,9%
der Bevolkerung von Kerry Uber 65 Jahre alt, was Uber dem
nationalen Wert von 13,4 % liegt (Volkszdhlung, 2016).

Bei der Einrichtung von KSF im Jahr 2013 war die primare Zielgruppe
von SKDP Menschen mit Behinderungen, aber eine sekundare
Zielgruppe waren ortliche Landwirte, da sie sich Sorgen (iber die
Isolation auf dem Land machten. Die Landwirte, insbesondere die
dlteren, wurden als eine Gruppe identifiziert, die durch
Freiwilligenarbeit einen Beitrag leisten kdnnte. In der Studie "Rural  greda wird herzlich willkommen

Vibrancy in North West Europe" (2015) wurde festgestellt, dass sich geheiRen, als sie im Sommer 2020
in die soziale Landwirtschaft
zurtickkehrt (Foto Kerry Social
Organisationen beteiligen, wobei 28 % der in solchen Organisationen Farming)

dltere Menschen in hohem Male an zivilgesellschaftlichen

engagierten Personen in South Kerry (einem tUberwiegend landlichen



Gebiet) Uber 65 Jahre alt sind (S. 34). KSF-Landwirte und -Teilnehmer kommen aus erwachsenen
Altersgruppen ohne Altersobergrenze.

Das KSF-Projekt orientiert sich an der aktuellen irischen Gesundheitspolitik, vor allem an New
Directions (2012), die vorschlagt, dass Tagesdienste flir Menschen mit Behinderungen die Form von
individuellen, ergebnisorientierten Unterstiitzungsleistungen annehmen sollten, die es Erwachsenen
ermoglichen, ein selbstbestimmtes Leben zu flihren, das ihren eigenen Wiinschen, Bedirfnissen und
Bestrebungen entspricht.

Breeda unterstiitzt Breda bei der Fitterung des Viehs und der Schafe und kiimmert sich im Frihjahr
um die Lémmer. Im Garten kiimmern sie sich um Blumenbeete und Hecken. Es bleibt immer Zeit fir
eine Tasse Tee und einen Plausch sowie fiir einen
Besuch in einer ortlichen Einrichtung wie Molls Gap, wo
sie Kaffee trinken und sich unterhalten. Dieses soziale
Umfeld ist fir beide wichtig. Fir Breeda ist es eine
groBe Genugtuung zu beobachten, wie sich Bredas
Selbstvertrauen in den letzten 5 Jahren entwickelt hat.

Auf Noels Hof unterstiitzt Breeda Tara bei der Flitterung
des Viehs und von Noels Katzen, beim befiillen des
Schuppens mit Torf und bei anderen Aufgaben. Breeda
ist froh, dass sie die Aufgabe Glbernommen hat, Tara zu
unterstiitzen, da dies eine weitere Dimension ihrer
Erfahrung in der Sozialen Landwirtschaft darstellt.

Breeda hofft, dass sie so lange wie moglich aktiv bleiben

kann. Sie und Pat schitzen die Unterstiitzung, die KSF  Tara auf dem Bauernhof in Kilcummin (Foto:
bietet, und freuen sich, einen freiwilligen Dienst in der Kerry Social Farming)
Sozialen Landwirtschaft zu leisten. Der Besuch von Breda auf ihrem Hof hat sich positiv auf das
Familienleben ausgewirkt, und ihre erwachsenen Kinder freuen sich immer, Breda zu sehen, wenn sie

nach Hause nach Glencar kommen.

Kooperierende oder unterstitzende Partner

Eine Reihe von Selbsthilfegruppen sind mit diesem Betrieb verbunden.

St John of God Kerry Services, Killorglin, Co. Kerry. St John of God Kerry Services ist die
Dienstleistungsagentur von Breda und Teil eines landesweiten Dienstes, der Ausbildungs-,
Beschaftigungs-, Sozial- und Wohnprogramme fiir Kinder und Erwachsene mit geistigen
Behinderungen anbietet. Es handelt sich um eine eingetragene Wohltatigkeitsorganisation.

Website: St. Johannes von Gott. https://www.sjogkerryservices.ie/

Kerry Parents and Friends Association, The Old Monastery und Beech Road, Killarney. Die Kerry
Parents and Friends Association bietet Tages-, Wohn- und Kurzzeitpflege sowie Ausbildungs-,


https://www.sjogkerryservices.ie/

Beschaftigungs-, Sozial- und Wohnprogramme fiir Erwachsene mit geistigen Behinderungen. Sie ist
eine eingetragene Wohltatigkeitsorganisation und verfiigt Giber Zentren in der gesamten Grafschaft
Kerry.

Website: Kerry Parents and Friends https://www.kpfa.ie/

Facebook https://www.facebook.com/KerryParentsAndFriends/

Evelyn O'Connell ist KSF-Moderatorin, eine
Funktion, die 2016 geschaffen wurde, als der
Bedarf an einer Verbindungsperson zur
Unterstlitzung des  taglichen  landwirt-
schaftlichen Betriebs festgestellt wurde. Seit
2017 arbeitet ein Verwalter mit der KSF
zusammen, der die Kostenabrechnungen und
Versicherungen der Landwirte verwaltet.

Unterstitzung wird in Form von
Sicherheitstberprifungen des Betriebs und
einer regelmiRigen  Uberpriifung  des

Forderplans fiir jeden Teilnehmer geleistet.
KSF-Bauernnetzwerk aus Landwirten, Teilnehmern und

Familien beim Hofspaziergang wahrend der FARCURA
tragung von Finanzmitteln fur Verbesserungen National Social Farming Conference auf dem Hof von

auf dem Hof, die fiir die Sicherheit auf dem Hof Mike O'Se, Dromid, South Kerry, September 2021. (Foto

Kerry Social Farming)
oder zur Verbesserung der Einrichtungen fir

Evelyn unterstiitzte Breeda bei der Bean-

die Teilnehmer erforderlich sind (so wurde beispielsweise kiirzlich ein Schuppen renoviert, damit
Breda bei schlechtem Wetter sicher drinnen arbeiten kann).

Website www.kerrysocialfarming.ie.
Twitter https://twitter.com/KerrySocialFarm

Facebook https://www.facebook.com/KerrySocialFarming/

Die KSF-Landwirte verfiigen Gber ein Unterstitzungsnetzwerk, das sich bei Hofspaziergangen trifft, um
Themen von Interesse zu besprechen, Anliegen vorzubringen und sich Gber Projekte wie Farm Elder zu
informieren. Dieses Netzwerk ist ein wichtiges soziales Ventil fiir die Landwirte und ihre Familien, es
fordert Freundschaften und fihrt zu einer gréReren sozialen Integration. Breeda berichtet haufig von
neuen Freunden, die sie und Pat durch die Soziale Landwirtschaft gewonnen haben.

SKDP ist die lokale Entwicklungsgesellschaft fiir South Kerry, die die rechtliche Leitung und die Struktur
bereitstellt, innerhalb derer KSF arbeitet. SKDP verwaltet das vom Landwirtschaftsministerium
erhaltene Budget und beschaftigt zwei Betreuer der Sozialen Landwirtschaft und einen Verwalter.

Website https://www.southkerry.ie/
Facebook https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG-
218661634926271
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Local Link Kerry ist das landliche Beférderungsunternehmen, das erschwingliche Transporte anbietet.
KSF-Landwirte kénnen sich als freiwillige Fahrer registrieren lassen, wie es Breeda getan hat. Die
Registrierung deckt den Fahrer (Garda (Polizei) Vetting & Fiihrerschein) und das Auto (NCT und
Versicherungsschutz) ab. Ehrenamtliche Fahrer erhalten eine Erstattung der nachgewiesenen
Kilometer fiir die Beférderung von Teilnehmern der Sozialen Landwirtschaft. Mit dieser Regelung wird
sichergestellt, dass der Transport kein Hindernis fur diejenigen darstellt, die die Soziale Landwirtschaft
in Anspruch nehmen wollen.

Website https://www.locallinkkerry.ie/

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

Das Interesse, Anbieter von Sozialer Landwirtschaft zu werden, muss von innen kommen, man kann es
nicht befehlen. Landwirte missen Interesse an der Arbeit mit Menschen haben, lber gute
Kommunikationsfahigkeiten verfiigen, geduldig und kooperativ sein. Sie missen auch bereit sein, fur
Ihren Teilnehmer da zu sein und fir ihn Verantwortung zu Gbernehmen. Man muss in der Lage sein,
die Aufgaben zu erkldren und darf nicht einfach auf "Autopilot" schalten. AuBerdem ist es wichtig, die
Dinge auf die richtige Art und Weise zu erledigen und nicht nur so, wie es am bequemsten ist.

Breeda absolvierte eine Schulung zum Schutz gefahrdeter Erwachsener und einen Erste-Hilfe-Kurs
sowie eine Schulung zur Betreuung.

Im Jahr 2019 schrieb sich Breeda ein, um das UCC-Zertifikat fiir Praxisunterstiitzung in der Sozialen
Landwirtschaft zu erwerben. Sie empfand die Rickkehr zur Ausbildung als Herausforderung, aber auch
als sehr lohnend. lhre Abschlussfeier im Jahr 2021 war ein wunderbarer Tag. Breeda hatte bereits an
den Abschlussfeiern ihrer Kinder teilgenommen, nun war sie an der Reihe.

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Eine groRe Starke von KSF ist, dass eine engagierte Gruppe von Menschen
beteiligt ist.

Fiir die Landwirte und ihre Familien gibt es Freundschaft und Unterstitzung.

Starken Breeda hat neue F3higkeiten erlernt, nachdem sie den UCC-Kurs
abgeschlossen hat.

Neue Moglichkeiten - als Betreuerin eines Teilnehmers seit 2020.

Breda ist ein Teil der O'Sullivan-Familie geworden.

Die Offentlichkeit muss mehr tber die KSF und ihre Arbeitsweise erfahren.

Schwachstellen Es werden mehr teilnehmende Betriebe benotigt, damit mehr Menschen

Soziale Landwirtschaft erleben kdnnen.

o . Neue Erfahrungen, wie z.B. 2018 arbeiteten Breeda und Breda am KSF-Stand
Méglichkeiten auf der Konferenz "Frauen und Landwirtschaft" im Europe Hotel in Killarney.
Dies war eine einzigartige 6ffentliche Rolle fiir Breda.
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Mangel an koharenter Finanzierung.

Mogliche Kirzung der Mittel fiir Dienstleistungsanbieter, die Partner im KSF

Bedrohungen sind.

Agenturen und Regierungsstellen, die sich nicht langfristig engagieren,
obwohl sie nachweislich wissen, was das KSF-Projekt bisher mit einem
knappen Budget erreicht hat.

Plane fur die Zukunft

Wenn Breeda im Jahr 2024 aus ihrem Amt ausscheidet, hofft sie, einen zweiten Teilnehmer auf ihrem
Bauernhof aufnehmen zu kénnen.

Zitate des Anbieters

"Sie sind gliicklich, Sie sind gliicklich. Was kann man sich mehr wiinschen? "
"Alle Teilnehmer verlieben sich in ihren Bauernhof und in ihren Ort. "
"Ich finde es lohnend. Wir tun etwas Gutes fir jemanden. "

"Es ist ein Ansporn fiir mich, unterwegs zu sein, neue Leute zu treffen und jeden Tag etwas Neues zu

lernen. "
1.3 Denise McClure, Kenmare, Co. Kerry
Kontaktangaben

Denise McClure
24 Taobh Linn
Kenmare, Co. Kerry

Kurzdarstellung

In diesem Fallbeispiel wird die Zusammenarbeit zwischen Denise und SKDP in Kenmare bei der
Entwicklung eines Gartens beleuchtet, der letztendlich der Gemeinschaft, d.h. jungen und alten
Menschen, jungen Menschen mit Behinderungen, Fliichtlingen und Asylbewerbern sowie élteren
Bewohnern von Taobh Linn, zur Verfliigung stehen wird. In der Forschung wurden viele
gesundheitsbezogene Vorteile von Gemeinschaftsgarten in landlichen Gebieten festgestellt.

Profil des Betriebs oder Anbieters

Taobh Linn ist eine zweckmaRige Wohnanlage fiir betreutes Wohnen mit 38 Wohnungen, einer
Begegnungsstatte und einem Tageszentrum fiir dltere Menschen in der Stadt Kenmare. Sie wurde von
Clann Housing (Taobh Linn - Clann (clannhousing.ie)), einer gemeinnitzigen Wohnungsbau-
gesellschaft, entwickelt. Die Wohnungen werden zu erschwinglichen Preisen vermietet, und es gibt
einen Verwalter vor Ort, der sich um Reparaturen und Instandhaltung kiimmert. Denise wohnt dort
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seit 3 Jahren und war ihr ganzes Erwachsenenleben lang Landwirtin und Gartnerin. Sie ist jetzt 68
Jahre alt. Sie ist als Ehrenamtliche eine treibende Kraft bei der Entwicklung eines Gartens auf der
Riickseite des Taobh Linn-Komplexes. Die Arbeit an dem Garten wird von SKDP als lokaler
Entwicklungsgesellschaft unterstiitzt. Taobh Linn ist ein irischer Name, der ins Deutsche mit "Neben
uns" Ubersetzt werden kann, was auf den Wunsch hinweist, dltere Menschen in das Leben der
Gemeinschaft einzubeziehen.

Denise wuchs im Vereinigten Konigreich auf, zog aber als junge Frau nach Irland. Zuvor lebte und
bewirtschaftete sie einen Bauernhof in der Nahe von Sneem (26 km von Kenmare entfernt). Aufgrund
veranderter familidarer Umstande mussten der Hof und das Haus der Familie jedoch verkauft werden.
Sie liebte die Landwirtschaft in Sneem, die Familie baute ihr eigenes Obst und Gemiise an und hielt
Schweine und Hihner. Denise fiel es schwer, von dort wegzuziehen, und sie suchte nach einem neuen
Haus, das Platz flir einen Garten bieten wiirde. Dies erwies sich als schwierig, da Sneem, Kenmare und
die umliegende Landschaft sehr beliebte Touristengebiete sind, in denen es viele Zweitwohnsitze gibt
und die Konkurrenz grol8 ist, wenn Hauser zum Verkauf oder zur Vermietung anstehen. Denise ist
auBerdem eine erfahrene Fischerin, die in der Gegend auf Forellen und Lachse angelt.

Denise entspannt sich im AulRenbereich von Taobh Linn. SKDP RSS-Mitarbeiter haben den Unterstand gebaut, um den
Bewohnern einen sicheren, Gberdachten Platz im Freien zu bieten, an dem sie sich treffen kénnen. (Photo by Kerry Social
Farming)
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Das zu erschlieRende Gebiet war zuvor ein ungenutztes Grundstiick im Besitz des Kerry Education and
Training Board hinter Taobh Linn und in der Nahe der 6rtlichen Grundschule.

SKDP erkannte das Potenzial, dort einen Garten anzulegen, und traf eine Vereinbarung mit der
ortlichen Schule (ber die Nutzung des Geldandes. Der 0Ortliche SKDP-Betreuer Donal McCarthy
beschaffte einen Polytunnel fiir das Gelande, der zunachst von den RSS-Mitarbeitern fiir den Anbau
von Obst und Gemise (siehe unten fiir eine Erlauterung des RSS-Programms) zur Versorgung der
Kiche in Taobh Linn genutzt werden sollte. Denise wandte sich an Donal und fragte, ob sie einen Teil
des Polytunnels und das umliegende Land nutzen kénne.

Es gibt einen Polytunnel und einen groRen Gartenbereich drumherum, der in verschiedene Parzellen
und Hochbeete unterteilt ist und derzeit fiir den Anbau einer Vielzahl von Gemiise und Obst genutzt
wird. Denise nutzt einen Teil des Polytunnels und des AuBenbereichs, Patrick und Rachel, RSS-
Mitarbeiter, nutzen den Rest des Polytunnels und einen Teil des AuRenbereichs.

Denise liefert Obst und Gemise an die Bewohner von Taobh Linn, die sich selbst verpflegen. Sie teilen
ihr mit, was sie flr die Mahlzeiten planen, und sie pfliickt das bendtigte Obst und Gemise und bringt
es in ihre Wohnungen. Sie baut Salat, Tomaten, Karotten, Pastinaken, Zwiebeln, Gurken, Paprika und
Zitronen an, um nur einige zu nennen. AuBerdem baut sie Sonnenblumen, Zuckererbsen und Rosen
an. lhr Spalier aus Zuckererbsen ist spektakular (siehe Foto) und duftet herrlich.

Der Polytunnel und der Gartenbereich zeigen eine Vielzahl von Produkten, darunter auch die Bliiten der Zuckererbsen.
(Photo by Kerry Social Farming)
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Vierzehn weitere Hochbeete werden derzeit fiir die Nutzung durch die Gemeinschaft angelegt, damit
die Mitglieder der Kenmare Children's Special Needs Group im Rahmen ihrer Aktivitdten Zugang zum
Gartnern haben (weitere Informationen zu dieser Gruppe siehe unten).

Langerfristig soll der Garten im Rahmen der SICAP-Arbeit des SKDP fiir Asylbewerber, die im nahe
gelegenen Atlantic Lodge Hostel wohnen, und fiir Fllichtlinge aus der Ukraine und anderen Landern,
die in der Gegend von Kenmare leben, ge6ffnet werden. SICAP ist das Social Inclusion and Community
Activation Programme (Programm zur sozialen Eingliederung und Aktivierung der Gemeinschaft), das
dem Ministerium fiir landliche und kommunale Entwicklung untersteht und derzeit die wichtigste
Finanzierungsquelle fir kommunale Entwicklungsprojekte in Irland darstellt. (Siehe gov.ie - Social
Inclusion and Community Activation Programme (SICAP) (www.gov.ie).

Denise sah das Grundstlick und den Polytunnel vor ihrem Wohnungsfenster als eine Gelegenheit. Das
Geldnde war zu Ful® erreichbar und fir sie ideal, da sie eine Wohnung im Obergeschoss hat, die keinen
Garten hat. Dass sie ein dlterer Mensch ist, sah sie nicht als Hindernis an, da sie ihr ganzes Leben lang
aktiv gewesen ist. Neben ihrer Tatigkeit in der Landwirtschaft arbeitete sie als Pflegerin im ortlichen
Kenmare Community Hospital und in der Gemeinde. Dadurch bekam sie einen Einblick in das Leben
dlterer Menschen und wie deren Leben aufgrund von Krankheit oder Mobilitat eingeschrankt werden
kann.

Service fur altere Menschen

Die urspriingliche Zielgruppe waren Arbeitnehmer, die im Rahmen des RSS-Programms in Teilzeit
beschaftigt waren. RSS-Beschaftigte engagieren sich in einer Vielzahl von Gemeindegruppen und
kénnen bis zum Alter von 66 Jahren arbeiten, dem Rentenalter in Irland. Das erste Projekt bestand
darin, das Land und den Polytunnel fiir den Anbau von Produkten fiir die Kiiche von Taobh Linn zu
nutzen.

Die nachste Zielgruppe sind dltere Menschen, die im Taobh Linn-Komplex leben. Ziel ist es, dass
interessierte Bewohner ihre eigenen Hochbeete anlegen und Obst und Gemise fiir den Eigenbedarf
anbauen. Denise ist die erste Bewohnerin, die sich an dem Projekt beteiligt und dabei auf ihre friiheren
Kenntnisse und Erfahrungen aufbaut. lhre Leidenschaft und ihr Beispiel inspirieren nun andere
Bewohner dazu, selbst aktiv zu gartnern oder zumindest mehr ber Gartenarbeit zu lernen.

Die nachste Gruppe wird aus jlingeren Kindern mit zusatzlichen Bediirfnissen bestehen, die von der
Kenmare Special Needs Group betreut werden (Informationen zu dieser Gruppe siehe unten). Die
entstehenden Hochbeete und Garten werden ein sicherer Ort sein, an dem sie etwas Uber den Anbau
von Pflanzen und Gemise lernen kénnen.

Kooperierende oder unterstitzende Partner

SKDP betreibt ein Sozialprogramm fir den landlichen Raum (Rural Social Scheme, RSS), das es
Landwirten und Fischern mit geringem Einkommen ermaoglicht, in Teilzeit an Gemeinschaftsprojekten
mitzuarbeiten. Diese Arbeit ist eine Ressource fir lokale Gemeinden, die damit zur Erhaltung und
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Verbesserung ihrer Gebiete beitragen. Das RSS-Programm wird in Irland seit 2004 im Rahmen des
Ministeriums fiir Beschaftigung und Sozialschutz (DEASP) durchgefiihrt.

Die RSS-Mitarbeiter stellten zunachst den Polytunnel auf dem Grundstiick auf und unterstitzten
Denise, als sie ihr Interesse an der Entwicklung des Gebiets bekundete.

Website https://www.southkerry.ie/
Facebook https://www.facebook.com/South-Kerry-Development-Partnership-CLG-
218661634926271

Es handelt sich um eine freiwillige Familiengruppe, die eine Vielzahl von Aktivitdten fiir Kinder in der
Region Kenmare anbietet. Es ist vorgesehen, dass die Gruppe einige der neuen Hochbeete im
Gartenbereich nutzen und sich an den anderen Initiativen beteiligen wird, die derzeit entwickelt
werden.

Website https://www.facebook.com/Kenmare-Special-Needs-Group-303494406332442/

Im Inneren des Polytunnels, Denises Bereich im Vordergrund. (Photo by Kerry Social Farming)
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Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

Denise ist der Meinung, dass Geduld und die Bereitschaft, etwas tiber den Anbau von Obst und Gem{se
zu lernen, die wichtigsten Fahigkeiten beim Gartnern sind. Sie ist der Meinung, dass man bereit sein
muss, wahrend des Anbaus zu lernen, zu experimentieren und Fehler zu machen. Wenn man eine
Pflanze oder eine Frucht verliert, lernt man daraus und macht es beim nachsten Mal anders. Wenn ein
Tier Ihre Produkte frisst, denken Sie daran, dass es auch leben muss. Wenn die Tiere nichts zu fressen
hatten, wirde das zu anderen Problemen fiihren, die das Gleichgewicht der Natur stéren kdnnten.
Man muss mit der Natur arbeiten, nicht tGber sie herrschen.

Sorgen Sie flr das richtige Beet, bevor Sie pflanzen, und stellen Sie sicher, dass Sie die richtigen
Nahrstoffe haben. Denise empfiehlt den Kauf von hochwertigem Saatgut, die Verwendung von
Naturdiinger und den Schutz des Beetes, bis das Saatgut eingewurzelt ist und sich eingelebt hat. Ein
bisschen Kompost, aber nicht zu viel.

Fangen Sie klein an, zum Beispiel kénnen Sie Krauter in
einem kleinen Topf auf der Fensterbank anbauen.

Seien Sie realistisch, was Sie tun kdnnen. Wenn sie sich
mude fuhlt, macht Denise eine Pause auf der Bank oder
geht zuriick in ihre Wohnung und trinkt eine Tasse Tee.
Es gibt Tage, da hat sie keine Lust, in den Garten zu
gehen, und das ist auch in Ordnung. Machen Sie eine
Pause und erfrischen Sie sich fiir das nachste Mal.

Alteren Menschen wurde geraten, wihrend der Covid-
19-Gesundheitsbeschrdnkungen zu Hause zu bleiben.
Viele von ihnen kehren erst jetzt in die Gesellschaft
zurtick und sind vielleicht nervos, diesen Schritt zu tun.
In Taobh Linn herrscht eine groe Gemeinschaft, da
jeder auf den anderen aufpasst, und das wird auch im
Garten der Fall sein, wo jeder auf die Erzeugnisse des
anderen achtet.

Denise  bereitet einen  Strauf  duftender
Erbsenbliiten vor. Rechts hinter ihr sind die DrauBen zu sein ist positiv, sie mag es nicht, sich
Hochbeete zu sehen, die Teil der entstehenden

groBeren Gartenfldche sein werden (Foto von . . . . L .
Kerry Social Farming). diesem Garten hatte, wiirde sie mit ihren Malutensilien

eingeengt zu fiihlen. Wenn Denise keinen Zugang zu

nach drauRen gehen und die ortliche Landschaft malen.

Stihle und Tische, die repariert und neu gestrichen werden kénnen und zu Gartenmdobeln werden.
Alte Holzfensterrahmen konnen als Rahmen fiir Hochbeete dienen. Seit der Abschaffung der Covid-
19-Beschrankungen hat Denise kleine Plexiglas- und Glastrennwéande aus der Schule recycelt, um Dinge
im Garten und im Polytunnel abzudecken. Entwickeln Sie aufRerdem vor Ort Kompost zur Verwendung
im Garten. Seien Sie einfallsreich. Lassen Sie den Garten im Winter ruhen und wechseln Sie die
Produkte ab, damit nicht jedes Jahr das gleiche Gemiise an der gleichen Stelle angebaut wird.
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Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Starken

So nah an den Bewohnern von Taobh Linn, der Stadt und den Schulen ist
eine grofRartige Einrichtung vorhanden.

GrolRer Gemeinschaftsgeist in der Region.

Kenmare ist eine einladende Stadt mit vielen Annehmlichkeiten, einer
Bibliothek, einem Theater, Geschaften, Abendkursen, Cafés, Galerien und
kreativen Rdumen.

Schwachstellen

Die Offentlichkeit muss starker fiir das Gartnern sensibilisiert werden und
dafiir, wie man es nachhaltig betreiben kann. Die Menschen miissen wissen,
wie einfach Dinge auf kleinem Raum produziert werden kdnnen, wie zum
Beispiel Krauter in einem kleinen Topf.

Der Verlockung, billiges Obst und Gemise zu kaufen, kann man nur schwer
widerstehen, aber es gibt eine Alternative.

Moglichkeiten

Das Projekt bietet fiir viele Menschen die Moglichkeit, neue Erfahrungen zu
machen.

Forderung der Integration verschiedener Gemeinschaften, dlterer Menschen,
behinderter Kinder, Asylbewerber, Fliichtlinge, lokaler Landwirte und
Fischer.

Nach den Einschrankungen und Begrenzungen von COVID-19 in den letzten
Jahren werden die Menschen gerne wieder nach draulRen gehen und sich an
Projekten wie diesem beteiligen wollen.

Wird dazu beitragen, das Vertrauen alterer Menschen zu starken.

Bedrohungen

Finanzierung.
Bei den derzeit beteiligten Gruppen kann das Interesse nachlassen.

Es kann zu Schwierigkeiten oder Missverstandnissen zwischen den
Mitarbeitern des Gartens kommen.

Krankheit oder Verletzung eines der wichtigsten Unterstiitzer des Projekts.
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Plane fur die Zukunft

Denise arbeitet zusammen mit SKDP an der Entwicklung der
Hochbeete und des Naturbereichs, um einen echten
Gemeinschaftsgarten zu schaffen, der allen offensteht, jungen
und alteren Menschen, jungen Menschen mit Behinderungen,
Flichtlingen und Asylbewerbern und anderen. Dies wird die
Integration der Gemeinschaft und das gegenseitige
Verstandnis der verschiedenen Gruppen foérdern. Es ist
geplant, Obstbaume und Straucher zu pflanzen und auch
Hldhner und Enten zu halten. Sie hilft einem Ehepaar, das in
Taobh Linn wohnt, bei der Vorbereitung ihrer Hochbeete, und
es gibt vier weitere Bewohner, die sich daran beteiligen
mochten.

Denise wiirde es begriiRen, wenn Wege angelegt wirden,
damit der Garten wirklich flr alle zuganglich ist, auch fir
Menschen jeden Alters, die Probleme mit der Mobilitat haben.
AulRerdem werden einige Unterstande bendtigt, damit die
Menschen bei Regen wahrend der Gartenarbeit unter Dach
gehen kénnen.

Zitate des Anbieters

Denise versucht, jedes Jahr einen Baum zu
pflanzen. Baume spenden Schatten, wenn
es heil ist oder regnet. Sie wird so lange
weitermachen, wie sie kann. (Foto von

Wenn ich zu Hause bleiben misste, wiirde ich den Lagerkoller bekommen. '

Lernen Sie nach und nach. Experimentieren Sie, ich mache viele davon. Wenn sich eine Pflanze an

einem Ort nicht wohlflhlt, stelle sie um. "'

Es ist hilfreich, mit seiner Umgebung verbunden zu sein. Die Natur hat das Sagen. Wenn sie beschlief3t,

dir den Kohl wegzunehmen, dann ist das eben so. Sei nicht witend auf sie. '

Scheuen Sie sich nicht, die Frage zu stellen. Man kann nie genug Uber Gartenarbeit wissen. Jeden Tag

wirst du etwas Neues lernen. '
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1.4 An Tobar, Silverbridge, Co. Armagh

Kontaktangaben

Kathleen Finnegan Agnew

Margaret Finnegan

An Tobar CIC, 35 Silverbridge Road

Silverbridge, Co.Armagh BT35 9LG. Nordirland

Website An Tobar CIC - Gartenzentrum, Sozialunternehmen

E-Mail kathleen@antobarcic.com

Kurzdarstellung

An Tobar ist eine Soziale Landwirtschaft und ein Wellness-Zentrum in South Armagh, das von der
Familie Finnegan in der Nahe der Grenze zwischen Nordirland und der Republik Irland betrieben wird.
Das Zentrum bietet naturbasierte Aktivitaten fir eine Vielzahl von Altersgruppen an, darunter sozialen
und therapeutischen Gartenbau, Bildungskurse fiir Kinder und Jugendliche und soziale Landwirtschaft.

Profil des Betriebs oder Anbieters

Das Gelande erstreckt sich Gber den gesamten Hof, von den Gebauden und Polytunneln an der
Vorderseite (iber die Drumlins, durch ein Wunderland aus Wiesen, Waldern, Pfaden und Hangen. Die
Familie halt Dexter-Rinder, Schweine und Hiihner.

Von seinem hochsten Punkt aus bietet der Hof einen Panoramablick tber die Landschaft, nach Siiden
bis zur Dundalk Bay und lber die tippige Landschaft von Armagh und den umliegenden Grafschaften.

Das Zentrum ist eine CIC - Community Interest Company - ein Unternehmen, das zum Nutzen der
Gemeinschaft und nicht zum Nutzen privater Aktiondre gefiihrt wird. Es wird von einem
Verwaltungsrat beaufsichtigt.

Foto: Kerry Social Farming
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AuBerdem gibt es Libby's Tearoom, das fiir Veranstaltungen im Zentrum geo6ffnet ist, und das Café
Amach, eine neue Initiative, die ein soziales Angebot fiir junge LGBTQ+-Menschen in der Region
bereitstellt.

Es gibt 6 Mitarbeiter, von denen 4 direkt in der Sozialen Landwirtschaft tatig sind. Vor kurzem wurde
ein Verwalter eingestellt, um mehr Ressourcen fiir die Erbringung von Dienstleistungen freizusetzen.
Eine Mitarbeiterin, Jackie, die zwei Tage pro Woche arbeitet, halt Vorlesungen lber Gartenbau und
beherbergt auch Teilnehmer der Sozialen Landwirtschaft auf ihrem Hof.

Der 16 Hektar groBRe Hof war friher ein
Rindermastbetrieb und befindet sich seit fast 300
Jahren im Besitz der gleichen Familie. Der Name "An
Tobar" ist irisch und bedeutet ins Deutsche
Ubersetzt "der Brunnen". Dem Wasser des noch
heute existierenden Brunnens wurde eine heilende
Wirkung nachgesagt, und der GroRvater der
Finnegans, Paddy Muckian, war in der Gegend als
Heiler bekannt und geachtet.

1988 wurde ein Teil des Bauernhofs zu einem
kommerziellen Gartenzentrum und einer
Baumschule ausgebaut, die viele Jahre lang
erfolgreich betrieben wurde. Es war ein sehr
beliebtes und geschéftiges Gartenzentrum, dessen
Kunden aus der Umgebung anreisten, um Pflanzen,
Baume und Straucher zu kaufen.

Vor etwa funf Jahren beschloss die Familie, den

anspruchsvollen Einzelhandelssektor zu verlassen.

Sie wollten die bereits vor Ort vorhandenen

Einrichtungen nutzen, in die sie im Laufe der Jahre Der Standort des Brunnens, von dem das Zentrum
viel Zeit und Geld investiert hatten. Sie wurden auf seinen Namen ableitet. (Foto: Kerry Social Farming)

die Soziale Landwirtschaft aufmerksam und setzten sich mit Rural Support in Verbindung, die fiir die
Soziale Landwirtschaft in Nordirland zustdndig ist (weitere Informationen siehe unten). Im Januar 2018
besuchten sie einen Betrieb der Sozialen Landwirtschaft in Co. Derry, und der Besuch bestatigte sie in

ihrer Ansicht, dass die Soziale Landwirtschaft etwas ist, das sie verfolgen konnten.

Heute ist die Soziale Landwirtschaft und das Wellness-Zentrum in Betrieb. Jede Woche nehmen 11
Personen 4 Tage lang an der Sozialen Landwirtschaft teil. Zurzeit sind 2 Teilnehmer tiber 55 Jahre alt
und 1 Teilnehmer ist 70 Jahre alt. Die Teilnehmer werden von der 6rtlichen Gesundheitsbehorde tber
Rural Support an die Farm verwiesen (Einzelheiten siehe unten). Besucher aller Altersgruppen
kommen nach An Tobar, um sich die Einrichtungen anzusehen und Brian's Wood zu besuchen. Vor der
Covid-19-Pandemie kam eine Gruppe von dlteren Menschen aus einem ortlichen Pflegeheim. Diese
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Gruppe kam wochentlich, pflanzte und pflegte Blumen und Pflanzen, nahm Erfrischungen in Libby's
Café zu sich und fihrte andere Aktivitaten wie Blumenbinden durch. Seit der Lockerung der Covid-
Beschrankungen haben diese Besuche nicht mehr stattgefunden, aber Margaret hofft, dass sie wieder
aufgenommen werden konnen. Margaret erinnert sich daran, wie wohltuend diese Besuche fiir die
dlteren Menschen waren und welch groRartiges soziales Ventil sie boten.

Die Finnegans suchten nach einer Aktivitat, die auf ihrem Geldnde stattfinden konnte und die
vorhandenen Einrichtungen nutzte. Soziale Landwirtschaft war etwas, das die Menschen in ihrem
lokalen Umfeld betreiben konnten, anstatt lange Wege zu Tageszentren oder Krankenhausern auf sich
nehmen zu mussen. Die Soziale Landwirtschaft entwickelte sich an einem Ort, der fur die Menschen
bereits wichtig war und der bereits Dienstleistungen fiir die Gemeinschaft erbrachte.

Service fUr altere Menschen

Die urspriingliche Zielgruppe war die ortliche Gemeinde, die mit dem Gartencenter vertraut war. Die
Soziale Landwirtschaft entstand und wurde in ihre Plane integriert. Die Entwicklung der
Waldlehrpfade, die von Margaret entworfen wurden, eréffnete eine Vielzahl von Moglichkeiten, und
die Teilnehmer der Sozialen Landwirtschaft wurden zu Schllisselpersonen, die an diesen Entwicklungen
arbeiten.

Zu den Aktivitaten fur die Teilnehmer der Sozialen Landwirtschaft gehoren:

e Mit den Schweinen und Rindern arbeiten, sie flttern, Einstreu einbringen.

e Entrimpeln von Schuppen.

e Huhner futtern und Eier sammeln.

e Anpflanzung neuer Hecken und Baume, Pflege von Hecken und einheimischen Waldern.

o Pflege von Gartenflachen, Unkraut jaten und Rasen mahen.

e Pflanzung und Pflege von Gemise und Blumen in den Polytunneln, GielRen, Jaten und
Umtopfen.

e Anbringung und Instandhaltung der Beschilderung der Naturlehrpfade, 120 visuelle und 60
akustische Schilder.

e Arbeit mit Schulklassen, die nach An Tobar kommen, um ihnen den Hof zu zeigen.

e Sie pflanzen selbst Baume, Gemise und Pflanzen an, arbeiten aber auch mit den Gruppen, die
sie besuchen.

e Bereitstellung von Fiihrungen fiir Gruppen, die das Zentrum besuchen.

Kooperierende oder unterstitzende Partner

Diese Agentur unterstiltzt Landwirte in Nordirland sowohl in Bezug auf landwirtschaftliche Betriebe
als auch in Bezug auf Gesundheit und Wohlergehen. |hr Hauptsitz befindet sich in Cookstown, Co.
Tyrone. Rural Support verwaltet die Soziale Landwirtschaft mit Mitteln des Ministeriums fir
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Angelegenheiten (DAERA). Aoibeann Walsh ist Koordinatorin
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des Dienstes fir Soziale Landwirtschaft und hat mit An Tobar an der Entwicklung ihrer sozialen Farm
gearbeitet.

Website Rural Support - Beratung und Unterstiitzung des ldndlichen Raums in Nordirland

An Tobar wird vom Trust beauftragt, Soziale Landwirtschaft zu betreiben. Wenn eine Person Interesse
an der Sozialen Landwirtschaft bekundet, stellt Rural Support die Verbindung zwischen An Tobar und
dem Trust her. Der potenzielle Teilnehmer und sein Betreuer besuchen die Einrichtungen und
Aktivitdten, die angeboten werden. Es wird sorgfaltig darauf geachtet, dass Teilnehmer und Gastgeber
zueinander passen. Wenn alle Parteien zufrieden sind, werden die Vereinbarungen abgeschlossen und
die Soziale Landwirtschaft beginnt so bald wie moglich.

Website https://southerntrust.hscni.net/

Stephen McClelland arbeitete mit An Tobar zusammen und unterstiitzte das Unternehmen, als es
begann, sich vom kommerziellen Einzelhandel zu I6sen und in eine CIC umzuwandeln.

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus der Sicht und Erfahrung des
Betriebs

Margaret bezeichnet Geduld als eine der wichtigsten Fahigkeiten. Es kann Zeit brauchen, um
Fortschritte zu erzielen. Da die Familie aus dem privaten Einzelhandelssektor stammt, sind sie damit
vertraut, Risiken einzugehen, und wenn etwas nicht klappt, gibt es kein Sicherheitsnetz, anders als im
offentlichen (staatlichen) Sektor.

Eine weitere Fahigkeit ist die Initiative: Man muss das Potenzial an seinem eigenen Ort erkennen und
die sich bietenden Gelegenheiten nutzen. Margaret ist sehr daran interessiert, mit Kindern zusammen-
zuarbeiten, da sie am meisten ber die Natur und die Umwelt lernen wollen. Altere Menschen sind
aufgeschlossen, aber die Umwelt stand nicht auf der Tagesordnung, als sie aufwuchsen.

AulRerdem muss man nachhaltig sein und
das nutzen und wiederverwenden, was man
hat. Sie haben Polytunnel, die im
Gartenzentrum standen, als Klassenzimmer
fir den Gartenbauunterricht fur Schiler der
Stufe 2 verwendet. AuRerdem wurden
einige Tunnel fir die Haltung von Schweinen
und Hihnern umfunktioniert.

Margaret hat an der Universitdt Gartenbau
studiert, unter anderem auch
therapeutischen Gartenbau, was ihr damals

jedoch nicht zusagte. Als sie ihre Ausbildung
Eines der Klassenzimmer im Freien in An Tobar. (Foto: Kerry Social

aktualisierte, stellte sie fest, dass sich der :
Farming)

gesamte Sektor weiterentwickelt hatte. Sie

23


https://www.ruralsupport.org.uk/
https://southerntrust.hscni.net/

aktualisierte ihre Kenntnisse, indem sie die Praktiken des Waldbadens studierte. Kathleen hat sich auch

als Juristin weitergebildet und sich fiir soziale Unternehmen qualifiziert, um bei der Griindung einer

CIC zu helfen.

AuRerdem bildete sich Kathleen in Achtsamkeit und Waldschule weiter. Sie

konzentrierten ihre Ausbildung auf das, was im Zentrum angeboten werden sollte.

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Starken

Etablierter Standort, bekanntes Unternehmen.
Starke Verbindungen zur Agentur fir landliche Unterstitzung.
Engagiertes Personal, das Interesse an der Arbeit in diesem Bereich hat.

WeiterbildungsmalRnahmen in den Bereichen Wirtschaft, soziale
Unternehmen, Achtsamkeit und Waldschule abgeschlossen. Abgeschlossene
Ausbildung fiir das Angebot des Zentrums.

Vorhandene Einrichtungen sind vorhanden, so dass es sich nicht um einen
Standort auf der griinen Wiese handelt. Polytunnels, Anbauflachen und
Walder sind bereits vorhanden und bieten Potenzial fiir weitere
Entwicklungen.

Wenn man sieht, wie die Menschen in ihrer eigenen Gemeinschaft arbeiten,
bietet die Familie positive Vorbilder.

Anbindung an den Bauernhof, andere Zentren kdonnen nicht alle ihre
Einrichtungen nutzen, wir nutzen sie alle Tunnel in Betrieb usw.

Sehen Sie, welche Vorteile die Arbeit im Zentrum den Menschen bringt:
Verbesserung der Gesundheit, Freundschaften, SpaR und ein Gefiihl der
Zugehorigkeit.

Schwachstellen

Die Zeit, die fur die Beantragung von Fordermitteln benotigt wird, geht zu
Lasten der Zeit flr die Erbringung von Dienstleistungen, insbesondere fir
Kathleen.

Es ist ein standiges Problem, das Gleichgewicht zwischen den beiden
notwendigen Rollen zu finden.

Moglichkeiten

Durch die kirzlich erfolgte Einstellung eines Verwaltungsangestellten wird
Kathleen mehr Zeit zur Verfligung stehen.

Das Cafe Amach wird von Hannah Agnew, der Tochter von Kathleen, geleitet,
was dem Zentrum neuen Schwung verleihen wird. Sie hat die Neugestaltung
der Rdumlichkeiten des Cafés veranlasst.

Das im Bau befindliche neue Besucherzentrum wird Platz fiir mehr
Gemeinschaftsveranstaltungen, saisonale Veranstaltungen (Weihnachtszeit),
Buchvorstellungen, Kurse und Veranstaltungen, die ausgelagert werden
kobnnen, bieten.

Gruppen besuchen Brian's Wood - geéffnet von Dienstag bis Freitag von 10
bis 15 Uhr.

Es besteht die Moglichkeit, den Markt fiir Besuche und Fithrungen zu
erweitern, z. B. fir Unternehmensgruppen. Rural Support besuchte kirzlich
einen solchen Besuch.

Ein gutes Kontaktnetz, das ihnen helfen kann, das zu bekommen, was sie
zum Ausbau ihres Geschafts benétigen.

Die UTV-Serie "Rare Breeds" (Seltene Rassen) wurde 2022 bei ihnen gedreht
und soll noch vor Jahresende zuriickkehren. An Tobar wird im Januar 2023
im Rahmen dieser Fernsehserie zu sehen sein.
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Lernen Sie von anderen Sozialbetrieben, wir kdnnen nicht alle gleich sein,
aber wir haben alle etwas zu bieten.

Sie kénnten ein Projekt Gbernehmen, das nicht der Kernarbeit des Zentrums
dient. Derzeit wird ein Projekt nicht weiterverfolgt, wenn beide Seiten damit
nicht einverstanden sind.

Bedrohungen

unpersonlich wird.

Kurse um ihrer selbst willen zu belegen und lediglich Kastchen fiir andere
Agenturen/Dienste anzukreuzen.

Finanzierung - die Soziale Landwirtschaft bringt Mittel ein, muss aber
weiterhin eigene Einkommensquellen erschlieRen.

Behalten Sie auch bei den Finanzierungsantrigen den Uberblick.

Es besteht die Gefahr, dass der Betrieb zu groR wird und das Zentrum

Plane fur die Zukunft

Die Familie hofft, An Tobar weiter auszubauen
und es zu einem Zentrum fir Aktivitaten
wahrend des ganzen Jahres zu machen. Brian's
Wood ist ein 16 Hektar groRRer irischer Urwald,
der erst kirzlich bepflanzt wurde. Michael D.
Higgins, Prasident von Irland, und seine Frau
Sabina pflanzten hier im Méarz 2019 den ersten
Baum. Die von Margaret entworfenen
Naturlehrpfade bieten ein Wunderland des
Lernens Uber Botanik, Biologie, Natur und
Geografie. Es gibt vier thematische
Poesiepfade, die Land und Ort, galische
Dichter und das Kulturerbe in den Mittelpunkt
stellen. Es gibt ein Klassenzimmer im Freien im
Herzen des Bauernhofs und einen
Marchenpfad fur Kinder. Ziel des Zentrums ist
es, Menschen aller Altersgruppen etwas lber

Margaret Finnegan an der Rickseite des neuen
Besucherzentrums, das in An Tobar gebaut wird. (Foto:
Kerry Social Farming)

Natur und Umwelt beizubringen, aber auch ein Ort zu sein, an dem die Menschen etwas Uber die lokale
Kultur und das Erbe lernen kénnen. An Tobar liegt innerhalb des Ring of Gullion Area of Outstanding
Natural Beauty (siehe https://www.ringofgullion.org/).

Das Besucherzentrum wird ein weiterer Pluspunkt sein. Seine Entwicklung wird den Teilnehmern der

Sozialen Landwirtschaft in An Tobar neue Mdglichkeiten bieten, so wie sie auch bei der Entwicklung

der Waldlehrpfade und -touren eine wichtige Rolle gespielt haben.
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Zitate des Anbieters

Die Menschen kdnnen in ihrer eigenen Gemeinschaft sein.
Wir kdnnen uns von anderen Betrieben ein Beispiel nehmen. '
Wir haben die Ausbildung fiir das Zentrum gemacht. '

Du kannst nicht alles fiir jeden sein, erinnere dich daran, worum es in deinem Kern geht. '

Ein Blick Uber die Landschaft der Co. Armagh vom hdchsten Punkt des Hofes (Foto: Kerry Social Farming)
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2 FALLBEISPIELE AUS DEUTSCHLAND

2.1 Hoimahof

Kontaktangaben

Familie Anni und Josef Hindelang
Hoéldern 1, 82449 Schoéffau
Website: http://www.hoimahof.de/
E-Mail: info@hoimahof.de

Kurzdarstellung

Der Hoimahof in Bayern ist ein landwirtschaftlicher Familienbetrieb. Seit 2020 finden auf dem Hof
mehrmals im Monat Nachmittagsveranstaltungen fiir demenzkranke altere Menschen und ihre
Angehorigen statt. Als Kooperationspartner unterstiitzt die Alzheimer Gesellschaft Lechrain e.V. die
Veranstaltungen fachlich und administrativ.

Profil des Betriebs oder Anbieters

Der Hof befindet sich in Schoffau in der Gemeinde Uffing am Staffelsee. Das Dorf liegt im bayerischen
Alpenvorland, unweit der Zugspitze.

Der Betrieb umfasst 56 Hektar Griinland und 38 Hektar Wald, die von Josef Hindelang, seiner Familie
und einem Lehrling im Vollerwerb bewirtschaftet werden. Der Betrieb hat 50 Milchkiihe plus
Nachzucht und Zuchttieren (zu gleichen Teilen Fleckvieh und Braunvieh). Neben den Milchkiihen gibt
es noch eine kleine Schafherde, Katzen und einen Hund.

Anni Hindelang ist seit 2015 Hauswirtschaftsmeisterin und kam durch Einheirat auf
den landwirtschaftlichen Betrieb. Im Rahmen des Angebots fiir dltere Menschen
stellen sie und ihr Mann den eigenen Hof zur Verfligung. Zudem kiimmert sich Anni
Hindelang um Kaffee, Kuchen und fiihrt die dlteren Menschen liber den Hof, um
die stattfindenden Tatigkeiten und Neuigkeiten der Landwirtschaft zu zeigen.

Im Rahmen ihrer Ausbildung zur Hauswirtschaftsmeisterin entwickelte Anni Hindelang 2015 das
Angebot "Miteinand am Hoimahof", das zunachst aus Programmen fiir Schulausfliige auf den Hof
bestand. Nachdem so der Einstieg in die Soziale Landwirtschaft gemacht war, kam spéater ein Angebot
flir demenzerkrankte Menschen und deren Angehdrige hinzu, das gemeinsam mit der regionalen
Alzheimer Gesellschaft Lechrain e.V. entwickelt worden ist.

Die betriebliche Situation hat sich dadurch nicht viel verandert, da die Landwirtschaft weiterhin im
Vollerwerb gefiihrt wird und nicht finanziell abhangig von dem Betriebszweig Soziale Landwirtschaft
ist. Die Diversifizierung durch die Soziale Landwirtschaft ermoglicht ein ,nettes Zusatzeinkommen® fiir
den landwirtschaftlichen Betrieb auf dem Hoimahof.
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Das Engagement speziell fir dltere Menschen hat mehrere Griinde. Der erste Ausloser war die
personliche Erfahrung mit den beiden GroRmiittern der Familie Hindelang, die dazu fiihrte, dass sie
etwas an ihrem Umgang mit dlteren Menschen andern wollten. Ein weiterer Grund ist die Frage der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Die jiingste Tochter der Familie hat eine leichte Behinderung. Anni
Hindelang und ihr Mann wollen ihrer Tochter eine berufliche Perspektive in der Pflege alterer
Menschen geben und haben sie von Anfang an in das Projekt einbezogen. Der dritte Grund schlieRlich
ist das zunehmende Bediirfnis und Interesse der Gesellschaft an der sozialen Landwirtschaft. Mit der
alternden Boomer-Generation wird auch die Zahl der Menschen mit Demenz zunehmen. Gleichzeitig
wird es immer schwieriger, genligend Pflegekrafte in der herkdmmlichen Pflege zu finden. Die Soziale
Landwirtschaft konnte ein alternatives Angebot schaffen. Anni Hindelang sieht fir die landlichen
Regionen ein grolRes Potential in der (Um-)Nutzung von landwirtschaftlich bewirtschafteten Héfen und
deren alten Gebauden.

Das Wohnhaus (Photo by Doris Kettner).

Service fiur altere Menschen

Das Angebot auf dem Hoimahof richtet sich an altere Menschen, die an Demenz erkrankt sind. Diese
wohnen in der Regel bei ihren Familien und werden von ihren Angehorigen betreut. Hofbesuche fiir

dltere an Demenz erkrankte Menschen und deren Angehorige bietet der Hoimahof seit 2020 an. Die
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Hofbesuche fanden zunachst monatlich und finden jetzt zwei Mal im Monat statt. Sie beginnen mit
einem ausgiebigen Rundgang durch den Stall und Uber den dbrigen Hof, bei dem der
landwirtschaftliche Alltag miterlebt werden kann. Im Anschluss gibt es Kaffee und Kuchen sowie die
Moglichkeit zu individuellen Gesprachen. Die Veranstaltung dauert ca. zwei Stunden. Als Veranstalter
fungiert die Alzheimer Gesellschaft Lechrain e.V., die auch die Kosten fiir alle Besucher tragt. Zwei
Mitarbeiterinnen der Alzheimer Gesellschaft sind immer mit dabei und ibernehmen die fachliche
Begleitung. Sie stehen wahrend des Aufenthalts auch fiir Gesprache mit den Angehoérigen zur
Verfligung und erfahren, wie es den Familien gerade geht und welche Veranderungen sich ergeben
haben.

Photos by Doris Kettner and Sigrun Gohly (2).

Die meist aus der Gegend stammenden Besucher haben oftmals eine Verbindung zur Landwirtschaft,
auch wenn sie selbst nicht aus der Landwirtschaft kommen, sondern ,nur“ vom Dorf kommen. Der
Besuch auf dem Bauernhof knilipft deshalb an etwas fir die Erkrankten Vertrautes an. Der aktuelle
Altersdurchschnitt der Besucher liegt bei Anfang bis Mitte 70. Eine Altersbegrenzung, um an dem
Angebot teilzunehmen gibt es nicht, allerdings kann die Demenzerkrankung und deren Fortschreiten
dazu fihren, dass die Betroffenen nicht mehr teilhaben kénnen. Das Angebot gilt ebenfalls fir
Angehorige von Verstorbenen mit einer Demenzerkrankung, die sich in diesem Rahmen , geborgen”
und ,verstanden” fiihlen. AuRerdem trauen sich hdufig Ehepaare, von denen einer an Demenz erkrankt
ist, nicht mehr 6ffentlich weg zu gehen. Auch sie nehmen das Angebot gerne an.

Kooperierende oder unterstitzende Partner

Wichtigster Partner des

Hoimahofs bei der Planung und

Durchfiihrung von Angeboten fir

dltere Menschen ist die Alzheimer Gesellschaft Lechrain e.V. Deren Vorsitzende Doris Kettner ist
zusammen mit einer Kollegin die Initiatorin des Programms auf dem Hoimahof. Die Alzheimer
Gesellschaft fungiert auch als Veranstalter, organisiert die Teilnehmergruppen und kiimmert sich um
Verwaltungs- und Versicherungsfragen. Doris Kettner und ihre Kollegin sind auch bei den
Veranstaltungen anwesend und sorgen mit ihrer beruflichen Qualifikation im Gesundheits- und
Sozialbereich fiir eine fachlich korrekte Betreuung der Teilnehmer.
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Anni Hindelang erhadlt finanzielle Unterstiitzung von der Antonie-Zauner-Stiftung. Zweck der Stiftung
ist die Forderung von Bildung und Erziehung, Kunst und Kultur, Jugend- und Altenhilfe und der
Unterstlitzung bedurftiger Personen.

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus der Sicht und Erfahrung des
Betriebs

Da die Soziale Landwirtschaft auf einem aktiven Iland-
wirtschaftlichen Betrieb stattfindet, sollte aus Sicht von Anni
Hindelang zunachst einmal die entsprechende landwirtschaftliche
Qualifikation vorhanden sein. ,,Das man auch weil}, von was man
spricht bei den Leuten. Einen Schmarrn braucht man denen nicht
erzahlen.” Weitere Kompetenzen kénnen individuell sehr
unterschiedlich sein. Deshalb empfiehlt sie, ,immer zuerst einmal
die eigenen Starken herausarbeiten, wo liegen meine Starken, und

dann mir Kooperationspartner mit ins Boot holen.”
Photo by Monika Nebel.
Die berufliche Qualifikation im gesundheitlichen und sozialen

Bereich, wie sie die Mitarbeiterinnen der Alzheimer Gesellschaft mitbringen, ist eine weitere wichtige
Voraussetzung. ,,Und man sollte es tatsachlich auch nicht ohne machen, weil so selbstverstandlich und
ruhig, wie das noch im einen Moment lauft, das kann jetzt dann, was weil} ich, jede Minute irgendwie
was anders sein. Das darf man nicht unterschatzen” (Doris Kettner, Alzheimer Gesellschaft Lechrain
e.V).

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Derzeit liegen die Herausforderungen besonders beim Bauen im Aufienbereich, um die Soziale
Landwirtschaft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb erweitern zu kénnen.

Die Nachfrage nach dem Angebot ist grof3. Die Teilnehmer kommen aber mit privaten Autos und
missen teils weite Anreisen aus dem ganzen Landkreis bewiltigen. Die Alzheimer Gesellschaft
Lechrain ist deshalb bemiiht, das Angebot auch auf andere bauerliche Betriebe auszuweiten.

Plane fur die Zukunft

Die Landwirtschaft im Vollerwerb soll erhalten bleiben. Der Betriebszweig Soziale Landwirtschaft soll
dabei gemeinsam mit der nachsten Generation behutsam ausgebaut werden. Die alteste Tochter wird
einmal den Milchviehbetrieb tGbernehmen und kann sich sehr gut vorstellen, dazu noch eine
Weiterbildung in Richtung tiergestiitzter Pddagogik zu machen.

Ein gemeinsames Ziel des Hoimahofes, der Alzheimer Gesellschaft und der Zauner Stiftung ist die
Schaffung von Pilotprojekten, die ein Leben und Wohnen fir dltere Menschen in landwirtschaftlichen
Betrieben ermdglichen sollen. Insbesondere sollen Wohngemeinschaften flir Menschen mit Demenz
aufgebaut werden, damit kdnnte eine weitere Mdglichkeit zur Diversifizierung fiir die Landwirte
entstehen.
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Allgemeine Ideen zur Sozialen Landwirtschaft und Tipps fUr diejenigen, die an der
Umsetzung der Sozialen Landwirtschaft flr altere Menschen interessiert sind

Anni Hindelang beschreibt die Bewegung als ,wachsend und steigend”. AuBerdem sieht sie viel
Potential auf dem Land, wie auch in der Stadt fiir die Bewegung und freut sich, dass das Thema immer
mehr an Bekanntheit und Bedeutung gewinnt.

Doris Kettner ist sich sicher, dass die Bewegung erst am Anfang steht und
es in Zukunft mehr Projekte und Initiativen dieser Art geben wird. Aus
ihrer Sicht als Generationenmanagerin finde sie es interessant,
generationenilbergreifende Projekte auf Bauernhofen entstehen zu
lassen. Dadurch wiirde das Verstandnis filireinander in der Gesellschaft
gefordert. Eine von ihren Ideen fiir die Zukunft ware auch, mehr Kultur
aus den jeweiligen Regionen mit in die Projekte der Sozialen
Landwirtschaft auf den Bauernhofen einflieBen zu lassen.

Initiatoren sollten solch ein Angebot nicht allein umsetzen, sondern sich

einen Uberblick dariiber verschaffen, wer auf lange Sicht das Angebot mit

unterstitzen kann und dann auf diese Personen oder Organisationen

aktiv zugehen (Familie, verschiedene Trager, Behindertenwerkstdtten,  Photo by Doris Kettner.
Altersheime etc.).

Zitate des Betriebs

»Wir haben einfach mal geschaut, wie das ausschaut und wie das so lauft. Und jetzt gerade nimmt es
an Fahrt auf, die Nachfrage ist da, die Leute sind so dankbar. Die Bereitschaft ist da, zu kommen und
sich auf den Weg zu machen fiir so ein Projekt.” (Anni Hindelang)

2.2 SOS Dorfgemeinschaft Hohenroth
SOS-Dorfgemeinschaft

Kontaktangaben

SOS-Dorfgemeinschaft Hohenroth

Hohenroth 4

97737 Gemiinden am Main

Website: https://www.sos-kinderdorf.de/dorfgemeinschaft-hohenroth
E-Mail: dg-hohenroth@sos-kinderdorf.de

Kurzdarstellung

In der SOS Dorfgemeinschaft Hohenroth in Unterfranken leben und arbeiten Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen. Fir die alteren von ihnen wurde 2021 ein neues ,Zentrum” gebaut. Dieses
Wohnhaus ermdglicht es ihnen, auch im Alter in der gewohnten Umgebung zu bleiben, nach ihren
Moglichkeiten in der Landwirtschaft aktiv zu sein und am Leben der Dorfgemeinschaft teilnehmen zu
kénnen.
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Profil des Betriebs oder Anbieters

Die Dorfgemeinschaft Hohenroth liegt in Unterfranken in der Ndhe der Stadt Gemiinden am Main.
Trager ist der Verein SOS-Kinderdorf e.V., eine weltweit tatige Hilfsorganisation und ein bundesweit
tatiger Jugendhilfetrdger. Er bietet unterschiedliche sozialpddagogische Angebote fiir benachteiligte
junge Menschen und deren Familien an. Hohenroth ist ein Ort zum Leben, ist Heimat. Zusammen
wohnen, miteinander arbeiten, gemeinsam Kulturelles schaffen — das sind die drei wesentlichen
Elemente der SOS-Dorfgemeinschaft. Heute leben in Hohenroth 162 erwachsene Menschen mit
kognitiver Beeintrachtigung in Hausgemeinschaften zusammen. Zusatzlich arbeiten dort 180
Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit mit dem Ziel, die Bewohner zu einem erfillten und selbstbestimmten
Leben zu begleiten. Ein fester Halt in der Gruppe wird den Bewohnern durch das Wohnen in
Hausgemeinschaften gegeben. Diese familiare Wohnform wird begleitet von Hauseltern, wodurch die
Bewohner Unterstiitzung und Anregung im Alltag erhalten, aber auch deren Unabhangigkeit geférdert
wird. Die Bewohner werden bei ihrer Lebensplanung individuell mit eingebunden.

Alexander Seith ist der Bereichsleiter
Arbeit in der SOS-Dorfgemeinschaft
Hohenroth und verantwortlich fiir die
verschiedenen Arbeitsbereiche, zu
denen auch die Landwirtschaft gehort.
Urspriinglich ist er Okotrophologe. Er
nahm an der Fortbildung ,Gemeinsam
dlter werden in der Dorfge-
meinschaft” teil, welche vom SOS-
Kindedorf e.V. fir die Mitarbeitenden

angeboten wird.
Photo by Bethel Fath.

Im Jahr 1978 wurde die SOS-Dorfgemeinschaft Hohenroth auf dem ehemaligen Hofgut Hohenroth
gegrindet. Schon damals war die Landwirtschaft ein zentraler Bestandteil der Gemeinschaft.
Mittlerweile werden 70 ha Griinflache, 30 ha Wald und 20 ha Ackerland 6kologisch bewirtschaftet. In
Hohenroth werden 40 Schafe, 25 Milchkihe zuziiglich 15 Jungtieren, 3 Pferde und 2 Esel gehalten.
Neben dem Arbeitsbereich Landwirtschaft gibt es noch weitere handwerkliche Bereiche, in denen die
Bewohner téatig sind. Dazu gehoéren eine Gartnerei, eine Molkerei und eine Backerei. Bei allen
Tatigkeiten stehen Aufbau und Erhalt von Kompetenzen sowie die Erfahrung von Selbstwirksamkeit im
Mittelpunkt. Aktuell ist der jlingste Bewohner 19 Jahre und der alteste 76 Jahre alt. Somit bietet die
SOS-Dorfgemeinschaft den Bewohnern in jeder Lebensphase ein vielfaltiges Angebot

Alle Produkte werden nach Moglichkeit selbst weiterverarbeitet und vermarktet. Alexander Seith
betont, dass ihm eine Unabhangigkeit bei der Vermarktung an den Lebensmitteleinzelhandel wichtig
ist. Auf dem Ackerland werden daher Weizen fiir die Backerei, Futtergetreide, Klee sowie Pflanzen zur
Grindingung angebaut. Die Milch wird in der dorfeigenen Molkerei zu Frischmilch, Joghurt und
Frischkdse verarbeitet.
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Die Dorfgemeinschaft Hohenroth war mit ihrer arbeitsintensiven Landwirtschaft urspriinglich auf
junge Menschen ausgerichtet. Diese waren dynamisch und konnten viel mit anpacken. Inzwischen sind
viele dieser betreuten Menschen, die zum Teil seit mehr als 30 Jahren auf dem Betrieb arbeiten, alt
geworden. In dem Zusammenhang wurde die Arbeit in der Landwirtschaft immer weiter angepasst,
um die Arbeit zu erleichtern. Auch aus diesem Grund wurde vor 8 Jahren die Landwirtschaft verkleinert
und ein Stall mit 25 milchgebenden Kiihen geschlossen, weil man gemerkt hat, dass die Betreuten
diese arbeitsintensive Aufgabe mit 2 Stallen nicht mehr hinbekommen haben.

Photo by Bethel Fath.

Bis vor einigen Jahren war es Ublich, dass dltere betreute Menschen mit erhohtem Hilfebedarf zu ihren
Angehorigen oder in ein Altersheim umziehen. Von den Bewohnern und deren Familien wurde dann
vor ungefahr zehn Jahren der Wunsch geduBert, in der Dorfgemeinschaft bis ans Lebensende bleiben
zu dirfen. , Auf Basis dieser Saat, die damals gelegt wurde, hat SOS Kinderdorf dann entschieden,
tatsachlich eine Einrichtung zu schaffen, ein eigenes Gebaude fir Menschen mit erhohtem
Betreuungsaufwand.” (Alexander Seith)

Die Motivation hinter diesem Angebot war es, den Bewohnern und deren Familien eine Perspektive
fir das Alterwerden in Hohenroth zu geben. Die meisten Bewohner leben seit tiber 20 Jahren in der
Dorfgemeinschaft. Daraus resultiert, dass die Anzahl der Menschen mit erhéhtem Hilfebedarf in naher
Zukunft ansteigen wird. Die Wohnform der Hausgemeinschaften konnte das nicht gewéhrleisten, da
sie nicht barrierefrei zuganglich und nicht ausreichend Betreuungspersonal vorhanden war.
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Service fUur altere Menschen

Die SOS-Dorfgemeinschaft hat sich zum Ziel gesetzt, den alter werdenden Bewohnern bis an ihr
Lebensende eine Wohnmoglichkeit in der bekannten Umgebung, aber auch Beschaftigung in den
Arbeitsbereichen zu gewahrleisten und dabei Fahig- und Fertigkeiten zu erhalten sowie sie wiirdevoll
zu begleiten.

An zentraler Stelle innerhalb der

Dorfgemeinschaft wurde deshalb im

Juni 2021 ein Zentrum fiir Menschen

mit erhohtem Hilfebedarf eroffnet.

In diesem neuen ,,Zentrum“ kénnen

24 Menschen  wohnen. Die

Wohnsituation ist angepasst an die

Bedirfnisse der alteren Menschen,

denn die Zimmer sind barrierefrei,

rollstuhlgerecht und mit einem

eigenen Bad ausgestattet. Dennoch

war bei der Umsetzung wichtig, dass

die  Wohnform keinen Heim-  Photo by Bethel Fath.

charakter bekommt und die

Bewohner am offentlichen Leben in der Dorfgemeinschaft weiterhin teilhaben kdnnen. Der
Betreuungsschlissel ist im Vergleich zu den Hausgemeinschaften héher. Ein multiprofessionelles Team
bestehend aus Heilerziehungspflegern, Erziehern, Krankenpflegern und Altenpflegern kimmert sich
um die altersspezifischen Bedarfe der Bewohner. Zusatzlich gibt es einen Nachtdienst, da eine
auftretende Demenz im Alter einen Verlust des Tag-Nacht-Rhythmus zur Folge hat.

Fir die Bewohner des Zentrums besteht weiterhin ein tagesstrukturierendes Angebot in den
Arbeitsbereichen, wo sie je nach Wunsch und Fahigkeiten mitwirken konnen. Das Angebot wird
individuell an die Bediirfnisse angepasst. Im landwirtschaftlichen Bereich kann dies die Versorgung der
Tiere sein, beispielsweise diese auf die Weide zu begleiten oder kleinere Hilfstatigkeiten, die aber in
dem Bereich wichtig sind. Andere Moglichkeiten gibt es vor allem in der Verarbeitung der Produkte,
wie zum Beispiel beim Putzen von Friichten oder dem Vermahlen, Verpacken und Veredeln.

Kooperierende oder unterstitzende Partner des Betriebs

Eine groBe Organisation, wie die bundesweit und sogar international tatige Vereinigung SOS-
Kinderdorf ist bereits wie ein Kooperationspartner in sich selbst. So ist der Verein in der Lage,
passgenaue interne Weiterbildungen fiir seine Mitarbeiter anzubieten, Hilfestellung bei der Akquise
von Fordermitteln zu geben und dhnliches. Wichtig ist aber vor allem auch die Moglichkeit des
Erfahrungsaustauschs mit ahnlich ausgerichteten Partnereinrichtungen des Vereins in anderen
Regionen: ,,Wie macht ihr das? Machen wir das richtig? Die melden sich auch bei uns, sagen: ,Hier wir
haben da ein Thema. Wir mochten jetzt einen neuen Stall bauen auch fir dltere Menschen oder ihr
habt doch da ein Zentrum eroffnet fir dltere Menschen, wie habt ihr das gemacht?‘“ (Alexander Seith).

Dariiber hinaus arbeitet man je nach Thematik mit staatlichen Verwaltungsstellen, Vereinen und
Verbanden zusammen. Bei landwirtschaftlichen Themen ist das eher ein Anbauverband, wahrend das
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bei sozialen Themen die Krankenkassen, der Paritdtische Wohlfahrtsverband oder die lokalen und
regionalen Behorden sind.

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

Fiir Alexander Seith ist zunachst einmal eine solide fachliche Ausbildung im landwirtschaftlichen
Bereich eine Grundvoraussetzung fiir diese Art von Arbeit. Zu diesen Grundvoraussetzungen gehoren
ebenfalls personliche Eigenschaften und Kompetenzen im Umgang mit Menschen, wie beispielsweise
Empathie. Durch Fortbildungen sollten dann nach und nach sozialpadagogische Kompetenzen und
Fertigkeiten erworben werden, die auf den jeweiligen Arbeitsbereich und die entsprechende
Zielgruppe ausgerichtet sind. Alexander Seith: , Tatsadchlich, ich habe eine Ausbildung in der Arbeit mit
dlteren Menschen. Die Ausbildung wurde von SOS angeboten. Teilgenommen haben sowohl
Mitarbeiter aus den Arbeitsbereichen, als auch Hauseltern. Diese Ausbildung wird im regelméaRigen
Turnus auch immer fiir weitere Mitarbeiter angeboten.”

Fiir den Umgang mit kritischen Situationen halt Alexander Seith den Gedankenaustausch im Rahmen
einer Supervision fir sinnvoll, bei der bestimmte Situationen mit nicht direkt beteiligten Personen
besprochen werden kdnnen.

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Mit dem Bau des neuen ,Zentrums“ war die Erwartung verbunden, den Bewohnern einen
altersgerechten Wohnraum zu schaffen. Das konnte umgesetzt werden. AuBerdem konnten dadurch
die Hausgemeinschaften stark entlastet werden, da diese nicht auf einen hohen Betreuungs- und
Pflegeaufwand ausgelegt sind. Flir Alexander Seith war es zusatzlich wichtig, weiterhin eine gute
individuelle Betreuung leisten zu kdnnen, also den Anspriichen an die eigene Arbeit gerecht zu werden,
mit dem Ziel, dass die Bewohner ,,bis ins hohe Alter ein gutes erfiilltes Leben haben kénnen”. Dies
konnte bisher aus seiner Sicht erreicht werden.

Plane fur die Zukunft

Die Landwirtschaft soll modernisiert werden, um den Arbeitskomfort und die Arbeitsqualitat fir die
dlteren Bewohner zu verbessern bzw. zu vereinfachen, beispielsweise durch einen automatisierten
Melkstand.

Allgemeine Ideen zur Sozialen Landwirtschaft und Tipps fur Interessierte, die
soziale Dienstleistungen fiur altere Menschen auf einem Bauernhof umsetzen
wollen

Fir Alexander Seith wird das Thema Soziale Landwirtschaft mit dlteren Menschen immer mehr an
Bedeutung gewinnen. Er warnt allerdings davor, die Soziale Landwirtschaft als , Allheilmittel” fir
landwirtschaftliche Betriebe zu sehen, die in finanziellen Schwierigkeiten stecken und sich davon eine
finanzielle Sanierung ihrer Betriebe erhoffen. Die Interessierten, die ein Angebot fiir dltere Menschen
auf einem landwirtschaftlichen Betrieb umsetzen mochten, sollten mit einem neutralen und
realistischen Blick das eigene Vorhaben beurteilen und nicht aus reinen monetdren Anliegen ein
Projekt aufbauen.

35



AuBerdem rat er dazu, sich unterschiedliche Einrichtungen und Projekte anzuschauen und diese
kritisch zu hinterfragen. Interessierte sollten sich mehrere bereits bestehende Einrichtungen ansehen
und mit den Leuten sprechen. Nicht nur mit denen, die die Soziale Landwirtschaft organisieren und
betreiben, sondern mit all denen die dort vor Ort sind, dort leben oder arbeiten. ,,Sie sollten alles was
sie sehen, auch kritisch hinterfragen: Was gibt es hier flir Probleme, was ist euch in der Anfangsphase
passiert, was wirdet ihr anders machen? Ich finde, das ist tatsachlich das das A und O: Mit den
Menschen zu sprechen, die sowas schon machen.”

Zitate des Betriebs

»Es gibt fur jede Herausforderung immer auch Lésungen. Diese Losungen zu suchen und zu finden, das
ist unser Job.”

2.3 Gruntal am Postweg
Generationslibergreifendes Leben + Arbeiten

(Generationsubergreifendes Leben + Arbeiten)

Kontaktangaben

Am Postweg 3

16230 Sydower FlieB OT Griintal

Website: https://www.gruental-postweg.de/
E-Mail: office@gruental-postweg.de

Kurzdarstellung

Ein nordostlich von Berlin geplantes Projekt in einer ehemaligen Schweinemastanlage. Geschaffen
werden sollen Angebote flir mehrere Generationen, von der Kita zum Hospiz. Dabei wird die
Landwirtschaft auf vielfdltige Art und Weise ein verbindendes Element darstellen. Die Initiatoren
kommen selbst nicht aus der Landwirtschaft.

Profil des Betriebs oder Anbieters

Das Projekt ,,Generationsibergreifendes Leben + Arbeiten” entsteht zur Zeit ca. 40 km nordéstlich von
Berlin im Landkreis Barnim auf dem Geldande einer ehemaligen Schweinemastanlage im Dorf Griintal.
Zu dem 10 ha grofRen Gelande gehoren Landwirtschaftsflachen (3,5 ha), Wald und Brachland (3,5)
sowie Stalle und Betriebsgebaude.

36



Die beiden Initiatoren des Projekts haben keinen direkten
landwirtschaftlichen Hintergrund. Angela Gabriel ist Initiatorin des
Bereichs Soziales und Pflege. Sie ist examinierte Gesundheits- und
Krankenpflegerin sowie Fachkraft fiir auRerklinische Intensiv- und
Palliativpflege, Trauerbegleiterin und studiert zudem aktuell
Soziale Arbeit Management.

Christian Parzich ist Architekt und Unternehmer. Er ist Initiator des
Gesamtprojekts und dessen Geldgeber.

Um sich landwirtschaftliche Kenntnisse anzueignen, haben beide
die Weiterbildung ,Landwirtschaftliches Grundwissen und Soziale
Landwirtschaft” an der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung in
Eberswalde (HNEE) absolviert. Fiir die Umsetzung der Land-
wirtschaft soll spater eine landwirtschaftliche Fachkraft eingestellt
werden.

Angela Gabriel und Christian
Parzich. (Photo by Griintal am
Postweg)

Die Erstbebauung des Geldandes stammt aus den 50er Jahren. Die Anlage wurde wahrend der DDR Zeit

fir die Schweinemast einer ,Landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaft” (LPG) genutzt. Seit

2004 lag das gesamt Gelande brach. Zum Zeitpunkt des Kaufs waren viele Gebdude verfallen. Viele

Altlasten (Asbest, Mineralwolle) und jahrelange Miillablagerungen prégten das Bild.

In der aktuellen Griindungsphase wird das
Gelande von Altlasten und Mull bereinigt und
verfallene Gebaude werden abgerissen. Die
Gullegruben werden versiegelt bzw. teilweise
als Regenwasserauffangbehaltnisse umge-
nutzt, um die Grinanlagen und land-
wirtschaftlichen Flachen bewdssern zu
kénnen.

In die geplanten neugebauten Gebadude
werden dann spater Wohngemeinschaften,
Pflegewohnen und ein stationares Hospiz
integriert, entsprechend den Bediirfnissen
von Senioren. Zudem soll eine Tagespflege
flr Senioren unter einem Dach mit einer
Kindertagesstatte ,Kita Blumenwiese” um-
gesetzt werden. Daneben wird es noch eine
Arztpraxis, = Verwaltungsgebdude, land-
wirtschaftliche Betriebsgebdude, Gewerbe-
hallen und ein Gemeinschaftshaus geben.
Letzteres soll Angebote fiir barrierefreien

Aufraumarbeiten. (Photo by Griintal am Postweg)
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Tourismus fur Schulklassen, Familien und Kleingruppen ermoglichen. Der Nutzungsbeginn ist flr das
Jahr 2025 geplant.

Die Landwirtschaft soll auf vielfaltige Weise ein verbindendes Element auf dem Geldnde werden, von
padagogischen und therapeutischen Angeboten bis zur Selbstversorgung. Auf den
Landwirtschaftsflachen ist aulerdem eine Solidarische Landwirtschaft geplant, somit sollen die
Erzeugnisse Uber Erntekisten an die Mitglieder vergeben werden. Zudem ist ein Hofladen auf dem
Grundstlck vorgesehen.

Christian Parzich stammt selber aus einem Dorf und mag den dortigen Gemeinschaftssinn, dieses ,,alle
sind flreinander da und die vielen ungeschriebenen Gemeinschaftsregeln. Und ich bin halt so
aufgewachsen mit dem Tenor Gemeinschaft und auch Landwirtschaft.” Er wollte deshalb im landlichen
Raum investieren und ein Angebot fiir dltere Menschen schaffen, welches sie bis an ihr Lebensende in
Anspruch nehmen kénnen.

Auch Angela Gabriel stammt vom Dorf. Beiden ist es daher ein Anliegen, Naturrdume,
landwirtschaftliche Tatigkeiten und nachfolgende Verarbeitungsschritte mit ins Projekt zu integrieren
und somit den unterschiedlichen Generationen wieder naher zu bringen.

Beide mochten aullerdem beweisen, dass es moglich ist, Menschen mit besonderen Bediirfnissen und
aus verschiedenen Generationen bedarfsgerecht und individuell versorgen zu kénnen. Dabei mdchten
sie zeigen, dass die Nahe zur Natur und das Gemeinschaftsgefihl eine Verringerung der
Medikamentengabe bei den dlteren Menschen bewirken kann.

Service fur altere Menschen

Das Ziel der generationslibergreifenden Teilhabe wird hier ganz grofRgeschrieben. Die Teilnahme am
Angebot der Sozialen Landwirtschaft wird fiir alle Zielgruppen, die auf dem Gelande wohnen, leben
und arbeiten, ermoglicht werden. Eine Idee ist, die Senioren mit in die Anbauplanung einzubeziehen.
Die landwirtschaftlichen Erzeugnisse, vorrangig Gemise konnen nach der gemeinsamen Ernte
verarbeitet werden. Auch altere Menschen mit einer eingeschrankten Beweglichkeit sollen die
Moglichkeit haben die Natur zu genielRen bzw. an der Landwirtschaft mitzuwirken.

»Wir haben die Vorstellung, dass die Kita-Kinder zum Beispiel das Gemuse abholen und in die
Tagespflege bringen, oder die Senioren die Kinder auf den Rollator setzen und mit denen riiberfahren
und dann Gurken ernten. Und dann wird es zu den Hospiz-Gasten gebracht, von denen einige nicht
mehr raus kdnnen. Die Kita zum Beispiel heifSt Kita Blumenwiese, weil wir hier eine Kamillenwiese
haben. Die Kinder kdnnten zum Beispiel Blumen pfliicken und die {iberall bei den Senioren verteilen.
Auf diese Weise konnten sie in Kontakt miteinander kommen.”

»Einer meiner besonderen Wiinsche war zum Beispiel, dass die Terrassentiiren fir das Hospiz breit
genug sind, um die Pflegebetten einfach rausschieben zu kdnnen. Die Wege sollen so gestaltet werden,
dass die Betten moglichst nah ans Feld oder mitten auf die Wiese gebracht werden kénnen.”

Auch dlteren, bettlagerigen Menschen soll das Gefiihl der Teilhabe vermittelt werden, wie zum Beispiel
durch kleinere Tatigkeiten, zum Beispiel das Schilen von Kartoffeln und Gurken fiir die Gemeinschaft.
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Kooperierende oder unterstiutzende Partner des Betriebs

Unterstiitzung in Form von Beratung bekommen die Initiatoren von Seiten der verschiedenen Amter,
einem Grindungsberater und einer Sozialbank. Zusatzliche Ideen kommen von Einwohnern und
anderen Personen aus der Gemeinde.

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

In dem geplanten Projekt kommen, wie auch in der Sozialen Landwirtschaft allgemein, verschiedene
Berufsgruppen aus dem sozialen und griinen Bereich zusammen. Fiir Angela Gabriel hat jede dieser
Professionen dabei im Betriebsablauf jeweils ihre bestimmte Berechtigung und Notwendigkeit. Sie ist
der Meinung, man kdnne keinen Sozialarbeiter zum Landwirt machen und umgekehrt. In den
seltensten Fallen wird jemand beide Ausbildungen abgeschlossen haben. Umso mehr gehe es aber
darum, Verstandnis fir die Arbeit des jeweils anderen aufzubringen und z.B. dessen berufsspezifische
Art der Kommunikation und Herangehensweise an Aufgaben und Herausforderungen kennen und
verstehen zu lernen. , Also wenn ich mir hier so Eigenbrdétler, Landwirte anschaue, die kdnnen noch
100 Mal davon (iberzeugt sein, das zu machen. Wenn die aber nicht anfangen wollen zu verstehen,
wie ich ticke als Sozialarbeiterin oder ich eben mit der Wortkargheit des Landwirts nicht klar komme,
dann geht das auch nicht.”

Anwendung neu gelernter landwirtschaftlicher Fertigkeiten. (Photo by Griintal am Postweg)

Fiir sie sei es zwar richtig, in Weiterbildungen einen Einblick in das jeweils andere Berufsfeld zu
bekommen, noch wichtiger ware aber eine gemeinsame Weiterbildung von Landwirten und
Sozialarbeitern: ,,Das hatte ich mir mehr gewtlinscht, diesen Austausch konkret von echten Landwirten
aus der Praxis zu Sozialarbeitern in der Praxis. Weil das ist auch das, was ich jetzt hier in dem Projekt
kennenlernen durfte und was dann eine unfassbare ungeahnte Dynamik bekommen hat. Diese
Dynamik entsteht zwischendurch immer wieder, weil einfach so viele Ideen auf dem Tisch kommen.“

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Das Zusammenbringen der Zielgruppen in dem Vorhaben, wie zum Beispiel die Kindertagesstatte und
die Tagespflege fiir Senioren unter einem Dach, bringt Herausforderungen mit sich. Diese liegen fir
die Initiatoren in den Gesetzen und in der Akquirierung von Fordergeldern, die nur jeweils fir die
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einzelnen Zielgruppen ausgerichtet sind. Dabei haben die beiden den Eindruck, dass die Gesetzesgeber
nicht wollen, dass Menschen unterschiedlichsten Alters oder mit unterschiedlichen Bedirfnissen
Angebote gemeinsam wahrnehmen. Weitere Herausforderungen bestehen darin, die , richtigen” Leute
zu finden, die die Motivation haben, sich im Projekt einzubringen sowie das gegenseitige Kennenlernen
der Fachjargons der unterschiedlichen Berufsgruppen. ,,Also wenn ich beim Anwalt bin, der redet halt
vollig anders als ein Landwirt. Ein Landwirt redet vollig anders und lebt anders als jemand aus der
Pflege. Und das zu koordinieren ist schon nicht ohne.”

Plane fur die Zukunft

Auf dem Geldnde Tiere zu halten, wie Hihner, Schafe und Ziegen, konnen sich die beiden Initiatoren
gut vorstellen. Angela Gabriel freut sich schon darauf: ,Dass die Senioren morgens aufstehen und Eier
sammeln, finde ich hervorragend.”

Ansicht des geplanten Areals. (Photo by Griintal am Postweg)

Allgemeine Ideen zur Sozialen Landwirtschaft und Tipps fur Interessierte, die ein
Angebot flr dltere Menschen auf einem landwirtschaftlichen Betrieb umsetzen
wollen

Das Angebot anhand des Bedarfes in der Region ausrichten und die richtigen Personen finden, die
einen bei der Griindung unterstiitzen kénnen.

Neueinsteiger sollten sich zunachst genau Gberlegen, was sie mit der Sozialen Landwirtschaft fiir dltere
Menschen erreichen wollen.

Die Bewegung wird gemeinsam mit tiergestiitzten Interventionen fir die Versorgung der élter
werdenden Bevolkerung weiterhin an Bedeutung zunehmen und zwar nach dem Bottom-Up-Prinzip
und weniger initiiert durch die Politik.
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Zitate des Betriebs

»Also die Menschen werden merken, dass das irgendwie nicht so der Hit ist, die Alten mit
Beruhigungsmitteln voll zu pumpen, die einmal in der Woche 20 Minuten Physiotherapie machen zu
lassen.” (Angela Gabriel)

»Es besteht die Gefahr, dass solche Projekte , kaputt birokratisiert” werden.” (Christian Parzich)

2.4 Stiftung Pusch - Pflegebauernhof

(Betreutes Wohnen in einer Bauernhof-WG)

Kontaktangaben

Stiftung Pusch - Pflegebauernhof

Bachstr. 6

56242 Marienrachdorf

Website: https://www.zukunft-pflegebauernhof.de
E-Mail: info@zukunft-pflegebauernhof.de

Kurzdarstellung

Wahrend auf der einen Seite viele Landwirte nach einer langfristigen Zukunft fir ihren Betrieb suchen,
suchen auf der anderen Seite viele dltere Menschen nach einem Lebensort der sinnstiftend ist, wo man
sich aktiv beteiligen kann und als Mensch einen Wert hat, auch mit erhohtem Pflegebedarf.

In den Wohngemeinschaften auf dem Bauernhof der Familie Pusch in Marienrachdorf wohnen
Senioren unter dem Motto ,,Natiirlich Leben auf dem Bauernhof”. Der Hof befindet sich seit 250 Jahren
im Besitz der Familie Pusch. Guido Pusch hat inzwischen eine Stiftung gegriindet, um seine Idee eines
Pflegebauernhofs zu verbreiten und andere Landwirtschaftsbetriebe im Bereich Planung und
Umsetzung dhnlicher Vorhaben zu uterstiitzen. Das Projekt hat dafiir im Jahr 2022 den Deutschen
Demografie Preis erhalten.

Profil des Betriebs oder Anbieters

Der Hof in Marienrachdorf befindet sich auf halbem Weg zwischen den Stadten Kéln und Frankfurt am
Main. Der Landwirt Guido Pusch sieht sich selbst als Zukunftsverwalter des eigenen Bauernhofes, der
seit 1771 in Marienrachdorf schon die verschiedensten Entwicklungen durchlaufen hat. Er mochte , die
Fackel weitergeben, nicht die Asche verwalten”. Daneben ist Guido Pusch Maschinenbaumeister und
so manches mehr. Ein klassischer Unternehmer. Er hat die eigene Landwirtschaft 2011 umgestellt, zur
Bauernhof-WG mit betreutem Wohnen.

Neben Guido Pusch sind inzwischen eine kaufmannische Leitung und zwei Projektmanager aktiv, um
unter anderem die Bereiche Businessplanung, Projektmanagement beim Bau und auch den Bereich
Fordermittel abzudecken. Fiir den laufenden Betrieb der Pflegebauernhofe steht ein ambulanter
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https://www.zukunft-pflegebauernhof.de/

Pflegedienst bereit, der im Jahr 2019 eigens gegriindet worden ist. Dieser ist spezialisiert auf die
Betreuung und Pflege auf Bauernhofen, bietet allen Bewohnern der Hofe seine Dienstleistung an und
errichtet, bei Beauftragung durch die Bewohner, Niederlassungen vor Ort.

Daneben wird die existierende Bauernhof-WG als Schulungszentrum gesehen: Die Menschen, die in
eine Bauernhof-WG einziehen, sind ein wahrer Schatz an Lebenserfahrung. Alle bringen aber auch
eigene und ganz prazise Vorstellungen mit, was sie vom Leben erwarten — und auch von der
Wohngemeinschaft. Das Konzept Zukunft Pflegebauernhof ist also nicht aus der Theorie heraus
entstanden. Es ist das Ergebnis des Unterrichts von vielen Lehrerinnen und Lehrern, die schon in der
Bauernhoffamilie gelebt haben.

Der Hof befindet sich seit 250 Jahren im Besitz der heutigen Familie Pusch. Zum Bauernhof gehoren
Rinder, Schweine, Hiihner, Katzen, Ganse, Bienen und Alpakas.

Der Bauernhof wurde in den letzten Jahren mit Leidenschaft im Nebenerwerb erhalten, denn bereits
der GroRvater von Guido Pusch konnte nicht ohne einen Hauptberuf vom Bauernhof allein leben. Die
Familie ist in der Vergangenheit nicht mit den extremen Verdnderungen in der Landwirtschaft
mitgegangen. Sie setzt auch heute auf landwirtschaftliche Tradition mit familiarer Wohngemeinschaft,
ohne Massentierhaltung und mit weniger als 30 ha Landflache. Deshalb hat er vor einigen Jahren fir
sich die soziale Landwirtschaft entdeckt. Damit die eigene Oma auf dem Hof ihren Lebensabend
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verbringen konnte, hat er viel Geld investiert und einen Stall und das Haus umgebaut. So entstand
2011 die erste Bauernhof-WG. Zwei weitere sind dazugekommen.

Guido Pusch wiinscht sich, dass die Landwirtschaft wieder in der Mitte der Gesellschaft ankommt und
auch entsprechend wertgeschatzt wird. Diese Wertschatzung erfahren die Wohngemeinschaften in
Marienrachdorf schon jetzt.

Seit seinem Start haben schon mehr als 1400 Menschen den Pflegebauernhof besucht, darunter viele
Landwirtinnen, die die Absicht hatten, ihren Betrieb auf soziale Landwirtschaft umzustellen. Aber
wenige sind drangeblieben, denn die Hiirden sind grolR und das schreckt viele ab.

Im September 2022 sind, neben seinem Pflegebauernhof, 12 weitere Hofprojekte in 6 Bundeslandern
in Planung. Der erste Pflegebauernhof, auRerhalb von Marienrachdorf, wird ca. Mitte 2023 seine
Arbeit aufnehmen.

Das Beratungskonzept entstand aus der selbst erlebten Erfahrung heraus. Mit 30 Hektar war der
Betrieb zu klein, um dem Druck des Wachse-oder-Weiche stand halten zu kénnen. Eine weitere
Intensivierung seines Betriebes entsprach nicht seiner Vorstellung. ,Als die Nachfolge geregelt werden
musste und auch noch die Oma krank wurde, standen wir vor einem Problem.” Aus der Suche nach
einer Losung fiir dieses ganz personliche Problem entstand das Engagement fiir soziale Landwirtschaft.

Seither erlebt Guido Pusch eine stete Nachfrage von interessierten Menschen, die von lberallher zu
ihm kommen wollen. Er konnte nur wenigen einen Platz auf seinem Hof anbieten. Deshalb hat er sich
entschieden, seine Erfahrung anderen Héfen zur Verfligung zu stellen und sie bei der Umstellung und
Betriebserweiterung zu begleiten. Aus diesem Grund hat er zunachst die Stiftung Pusch
Pflegebauernhof gegriindet. 2021 bekam dann diese gelebte und sich in der Praxis entwickelnde Idee
eine schriftlich festgelegte Verfassung und ihren Namen: Zukunft Pflegebauernhof.

Es sollen Menschen gut leben (Wohnen, Versorgung, Betreuung und Pflege erhalten) und auch
arbeiten (attraktives Arbeitsumfeld fiir z.B. Pflege- und Betreuungskrafte) konnen. Mit der Erkenntnis,
wenn man teilt, hat man mebhr, soll die Stiftung als Basis des Pflegebauernhofs in Marienrachdorf
wachsen und auch weitere Hofe entwickeln und férdern.

Gerade kleine Hofe haben es schwer, im wachse-oder-weiche-Druck zu bestehen. Die Umstellung oder
Betriebserweiterung ambulant betreute Bauernhof-WG kann die Zukunft sichern und vom
Nebenerwerb zurlick in den Vollerwerb fihren.

Zielgruppe ist die sogenante Boomer Generation der geburtenstarken Jahrgdnge, die jetzt in das
Rentenalter kommt. Statt sich alleine in den eigenen vier Wanden Scheuklappen wachsen zu lassen,
sucht diese Generation nach einer sinngebenden Umgebung und neuen Lebens(t)rdumen.
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Service fUr altere Menschen

Pflegebauernhofe, das sagt auch schon der Name, ermdoglichen es den Bewohnern, auch mit héherem
Pflegebedarf, bis zum Lebensende bleiben zu kénnen.

In den Wohngemeinschaften in Marienrachdorf
wohnen heute Senioren unter dem Motto , Natirlich
Leben auf dem Bauernhof”. Durch den Kontakt der
Senioren und Seniorinnen mit den Tieren und dem
gemeinsamen Alltag werden kommunikative
Fahigkeiten und das Wohlbefinden der Bewohner
gestarkt. Erforderliche Hilfestellungen, die bei der
Bewaltigung des Alltags bendtigt werden, erhalten
die Senioren und Seniorinnen durch einen eigenen
ambulanten Pflegedienst, der 24 Stunden am Tag vor
Ort ist. Die Pflegedienst wurde im Jahr 2019 durch
Guido Pusch gegriindet und ist spezialisiert auf die
Betreuung und Pflege von Menschen auf
Bauernhofen.

Die Betreuungs- und Pflegelibernahme ist auch in
anderen Pflegebauernhofen, die in ganz Deutsch-
land entstehen, moglich. Bei Beauftragung durch die
Bewohner der Wohngemeinschaften werden
Niederlassungen an den jeweiligen Standorten
errichtet.

Kooperierende oder unterstiutzende Partner des Betriebs

Mit der Stiftung, der Initiative ,Zukunft Pflegebauernhof“ und dem Pflegedienst hat Guido Pusch
wichtige Partner selbst gegriindet, nachdem diese aus der Praxis der Bauernhof-Wohngemeinschaft
Schritt fur Schritt notwendig wurden. Sowohl intern im geschaffenen Angebot am eigenen Hof als auch
in der Dienstleistung und Kooperation mit anderen Betrieben in Planung und Umsetzung
vergleichbarer Vorhaben sind wertvolle Netzwerke von Praktikern und Untenrnehmern sowohl im
Bereich der initialen Investition und BaumaRnahmen als auch im laufenden Betrieb gewachsen: ob
Bau, Planung, Forderung oder dann auch im Bereich Betreung und Pflege auf den Hofen.

Da die geschaffenen Angebote nicht nur im Interesse der Einzelbetriebe sondern auch und
insbesondere der Allgemeinheit liegen, ist ein guter, ziel und l6sungsorientierte Umgang und
Beziehung mit den lokalen und regionalen Entscheidungstragern selbstverstandlich.

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

e Businessplanung

e Netzwerk, Fahigkeit zur Kooperation

e unternehmerische Hard- und Soft-Skills

¢ Menschlichkeit, Willen, Motivation und Team-Fihrung
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Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Wie kann es gelingen, eine kleine bauerliche Landschaft zu unterstiitzen und zu erhalten? Welche
Moglichkeiten gibt es, um einen Nebenerwerbsbetrieb in einen Betrieb zu verwandeln, der wieder ein
volles Einkommen ermdoglicht?

Guido Pusch hat das fiir seinen eigenen Betrieb herausgefunden. Es ist aber auch fir andere Hoéfe
moglich, auch wenn jeder Hof unterschiedlich ist und eventuell den 6rtlichen und familidren
Gegebenheiten angepasst werden muss.

Durch ein passendes und durchdachtes Beratungs-, Begleitungs- und Unterstiitzungskonzept und in
Kooperation mit anderen Partnern kann auch ein kleiner Hof wieder ein volles Einkommen erzielen
und sich so unabhangig machen von Agrarsubventionen und Marktdruck.

Im heutigen Setting im Herbst 2022 stellen sich noch einmal vermehrt Fragen nach Einkommen und
Fortbestand der Bauernhdofe.

Insofern gibt es sowohl auf der Seite der Nachfrage (Bewohner und auch Mitarbeiter fir den
Pflegedienst) als auch im Bereich der initialen Investition Herausforderungen, die wachsen.
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Abgesehen davon ist der Bereich absolute Zukunftsbranche in mehrerlei Hinsicht:

¢ Pflege- und Wohnbedarf im Zusammenhang mit dem demografischen Wandel
e Nutzung leerstehender Héfe und Zukunftssicherung bestehender Hofe

Soziale Aspekte der Gemeinschaft

Neues Arbeitsumfeld fiir Beschaftigte in Pflegeberufen

e Unterstitzung der landwirtschaftlichen Betriebe, damit sie in ihre Immobilie investieren

kénnen

Plane fur die Zukunft

e Unterstitzung bei der Entwicklung von Pflegebauernhofen in Deutschland
e Errichtung von Pflegedienst-Niederlassungen in Deutschland

e Skalierung des Konzepts. Auch tber Deutschland hinaus

e Personlich: “gesund in Gemeinschaft alt werden”.

Allgemeine Ideen zur Sozialen Landwirtschaft und Tipps fur diejenigen, die an der

Umsetzung der Sozialen Landwirtschaft flr altere Menschen interessiert sind
Friihzeitige Einbindung der notwendigen und beteiligten Behdrden und Entscheidungstrager.
Rechtzeitige Beantragung von moglichen Férdermitteln.

Einen sicheren Finanzierungs- und Liquiditatsplan erarbeiten.

Ein Pflegebauernhof bedeutet eine Verantwortung gegeniiber den Menschen, die man betreuen und

pflegen lasst. Die gesamte Hoffamlie muss hinter dem Konzept stehen, um eine Atmosphére schaffen

zu kénnen.

Zitate des Betriebs
,Bauernhof statt allein sein.”
,Bauernhof ist Familie.”
,Pflege ist Handwerk.”

,Wenn man teilt, habe alle mehr.”
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2.5 Biohof Steinbock

Kontaktangaben

Biohof Steinbock

Familie Steinbock
Helmsgriin 46b

07356 Lobenstein
biohofsteinbock@gmx.de
www.biohof-steinbock.de

Kurzdarstellung

Der Hof Steinbock in Thiringen ist ein familiengeflihrter Milchviehbetrieb, der seit 2000 6kologisch
bewirtschaftet wird. Neben der reinen Landwirtschaft mit Direktvermarktung spielt auch die Soziale
Landwirtschaft eine wichtige Rolle. Auf dem Hof werden insbesondere bauernhofpadagogische
Angebote fiir Kinder und Jugendliche durchgefiihrt, aber auch fiir dltere Menschen. Besonders ist, dass
die Angebote nicht nur auf dem Hof stattfinden, sondern auch Besuche mit einzelnen Tieren in
Seniorenheimen gemacht werden.

Profil des Betriebs oder Anbieters

Der landwirtschaftliche Betrieb der Familie Steinbock befindet sich im Saale-Orla-Kreis. Die Region
befindet sich im Sidosten des Bundeslandes Thiiringen in einer Mittelgebirgslandschaft. Die Flachen
des Betriebes sind auf einer Hohenlage von 550 bis 700 Metern.

Im Jahr 1993 wurde der Milchviehbetrieb gegriindet und seit 2000 6kologisch bewirtschaftet. Fiir die
200 Milchkihe und deren Nachwuchs verfiigt der Biohof Steinbock Gber 380 ha landwirtschaftlich
genutzte Flache (140 ha Ackerfliche und 240 ha Dauergriinland). Auf den Ackerflichen wird
ausschlieBlich Futter fiur die eigenen Tiere angebaut, um moglichst einen geschlossenen
Betriebskreislauf zu schaffen.

Neben der Vermarktung der Milch {iber die Molkerei wird Wurst und Fleisch auch direkt vermarktet.
Es gibt ein eigenes Schlachthaus und Fleischpakete in verschiedenen GréBen kénnen von der
Kundschaft bestellt werden.

Der Biohof Steinbock wurde als einer von bundesweit rund 290 Biobetrieben als
Demonstrationsbetrieb ausgewdhlt. Das bundesweite Netzwerk der Demonstrationsbetriebe
Okologischer Landbau wurde 2002 auf Initiative des Bundeslandwirtschaftsministeriums ins Leben
gerufen. Die ausgewahlten Betrieben 6ffnen ihre Tliren und zeigen, wie weit gefachert der 6kologische
Landbau ist und wie er in der Praxis funktioniert.
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Auf dem Hof arbeiten aktuell drei Generationen der Familie Steinbock. Insgesamt sind auf dem Betrieb
sechs Personen in Vollzeit und finf in Teilzeit beschaftigt. Die Bauerin Johanna Steinbock ist unter
anderem fiir den Bereich der Sozialen Landwirtschaft zustandig.

Heute spielt auf dem Milchviehbetrieb auch die Soziale Landwirtschaft insbesondere in Form von
Bauernhofpéddagogik eine immer gréRere Rolle.

Die Angebote wenden sich an Kinder und Jugendliche, Kindergarten und Schulen, Familien als auch
Senioren und Pflegeheime. Es werden z.B. Familienkurse angeboten. Mit Kindern und Jugendlichen
veranstaltet Johanna Steinbock einmal pro Monat sogenannte Jahreszeitenwerkstatten in festen
Gruppen. Die Kinder und Jugendlichen kommen dazu bunt zusammengewirfelt aus dem ganzen
Landkreis.

Mit allen Gruppen werden zunachst die Tiere auf dem Hof verpflegt, bevor entsprechend des Alters
unterschiedlichen Angebote der Bauernhofpadagogik umgesetzt werden. Mit den jlingeren Kindern
werden zum Beispiel im Frihjahr Kartoffeln gepflanzt, im Herbst geerntet und anschliefend zu
leckeren Kartoffelgerichten verarbeitet. Im Herbst werden Kirbisse fiir Halloween verziert. Mit den
alteren Kindern wird aber zum Beispiel auch an den Weiden fir die Bauernhoftiere gebaut.

AulRerdem geht Johanna Steinbock mit den Bauernhoftieren in Schulen, Kindergarten und bringt somit
den Bauernhof in die Einrichtungen und macht ihn erlebbar.

Johanna Steinbock ist gelernte Pflegefachkraft und hat unteranderem mit Demenz erkrankten und
psychisch kranken Menschen gearbeitet. Auf Grund dieses beruflichen Werdeganges liegt ihr auch die
Zielgruppe Senioren sehr am Herzen.
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Ilhr Antrieb ist es, Kindern und Jugendlichen den Bauernhof ndher zu bringen und ihnen zu zeigen,
woher unsere Lebensmittel stammen. ,,Auerdem mochten wir den Menschen vermitteln, was hinter
einer 6kologischen und gesunden Nahrungsmittelproduktion und Erndhrungsweise steckt und ihnen
natirlich das Handwerk Landwirtschaft naherbringen®.

Service fUr altere Menschen

Johanna Steinbock bietet unter anderem auch Biografiearbeit in den Senioreneinrichtungen und
Pflegeheimen an. Sie kommt mit ihren Tieren in die Einrichtungen und macht vor Ort Biografiearbeit
und basale Stimulation mit Hilfe der mitgebrachten Bauernhoftiere, wie Schafen, Hihnern, Hasen,
Meerschweinchen, Hund oder Katze. Dabei bliihen die Senioren richtig auf und erwachen aus ihrer
Lethargie. Auch die bettldgerigen Bewohner kdnnen einfach die Tiere streicheln, besonders der Hase
erfreut die Bewohner.

Kooperierende oder unterstutzende Partner des Betriebs

Ein wichtiger Kooperationspartner ist der Thiiringer Okoherz e.V., der Dachverband und Férderverein
des 6kologischen Landbaus in Thiiringen. Zum Thiiringer Okoherz gehért auch ein Beratungszentrum
Soziale Landwirtschaft, das sich praktisch fiir die Integration beeintrachtigter Menschen in
Landwirtschaftsbetriebe  einsetzt. Es sieht seine Aufgabe darin, die Beteiligten
(Landwirtschaftsbetriebe, Teilnehmende und soziale Einrichtungen) miteinander zu vernetzen, zu
beraten und die Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Sozialen Landwirtschaft zu fordern.

Website: https://bio-thueringen.de/
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Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

e Eine Ausbhildung in der Krankenpflege ist von Vorteil.

e Herzlich, empathisch, gesprachig, zupackend sollte man sein.

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Starken

Menschenbezogene Tiere (Kuh, Hase, Hihner...)

Schwachstellen

Viele fremde Menschen auf dem Hof

Moglichkeiten

Generationsarbeit wird geférdert.

Bedrohungen

Schlechte Busverbindung zu uns
Als privater Betriebsinhaber oft nicht forderfahig

Plane fur die Zukunft

e Durchfiihrung von Kursen und Organisation von Treffen zwischen Jung und Alt.

e Die,Jungen”lernen von den ,Alten” und umgekehrt.

Tipps fur alle, die an der Einfuhrung der Sozialen Landwirtschaft fir altere

Menschen interessiert sind

,Nur Mut”

,Stuck fur Stuck”

,Alles braucht seine Zeit”

,Kleine Ziele stecken”

»Einfach loslegen und setzt euch ein Miniziel

. Habt Mut und seid entschlossen.”
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3 FALLBEISPIELE AUS PORTUGAL

3.1 Associacao dos Amigos da Pontemieiro

Kontaktangaben

Associacdo dos Amigos da Pontemieiro
geral@aldeiadapontemieiro.pt

+351 917 489 742 (José Rodrigues - stellvertretendes Mitglied)
Website https://www.facebook.com/AmigosPontemieiro/

Kurzdarstellung

Eines der Hauptziele der Vereinigung Pontemieiro ist die
Forderung des aktiven Alterns und der Kampf gegen den
Bevolkerungsriickgang. Um dies zu erreichen, hat der Verein -
neben mehreren anderen Projekten/Aktivititen - die Soziale
Landwirtschaft entwickelt, die auf der Dynamik zwischen den
Generationen und der 6kologischen Landwirtschaft basiert.

Profil des Betriebs oder Anbieters

Associagdo dos Amigos da Pontemieiro

Der Verein besteht aus 35 Freiwilligen, die mit dem Dorf verbunden sind, obwohl die meisten von
ihnen nicht dort leben.

Pontemieiro ist ein aktives Dorf, das nach den gleichen Traditionen, Werten und Prinzipien lebt, die
Uber Generationen hinweg weitergegeben wurden. Dieses Dorf zeigt Spuren von Landlichkeit und
einer kulturellen Identitat, die, verbunden mit ihrer Erhaltung und dem kollektiven Bewusstsein ihrer
Bewohner, die Fahigkeit beweist, gegen Bevolkerungsriickgang und Vereinsamung zu kdmpfen und
sich auf die Zukunft zu konzentrieren, ohne die Vergangenheit zu vergessen.

Heutzutage hat Pontemieiro etwa 11-12 sténdige Einwohner. Die jingste Person, die in diesem Dorf
lebt, ist etwa 64 Jahre alt.

Der Verein der Freunde von Pontemieiro wurde 2008 gegriindet, als das Land vollig verwahrlost und
voller Brombeerstraucher war. Damals beschloss der Verein, eine gemeinschaftliche Ziegenherde zu
kaufen, um das Land zu roden. Nach zwei Jahren konnte die Herde nicht mehr gemeinsam
weitergefiihrt werden, so dass eine einzelne Person die Herde Gibernahm und spater einen Laden fir
traditionell hergestellten Kase eroffnete.

Im Laufe der Zeit hat der Verein Projekte zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit des Dorfes
(Rios-Projekt, Bio-Garten), zur Forderung der Integration (Dropi-Projekt) und zur Forderung des
aktiven Alterns (Bio-Gemeinschaftsgarten, Herbstspaziergang usw.) initiiert.
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Die Soziale Landwirtschaft begann in diesem Dorf gerade als die Pandemie aufkam. Sie spielt eine
wichtige Rolle im Kampf gegen die soziale Isolation und ist gleichzeitig eine hervorragende Gelegenheit
fiir die Zusammenarbeit zwischen den Generationen.

Service fiur altere Menschen

Die alteren Menschen sind Bewohner des Dorfes, etwa 11-12 Personen im Alter zwischen 64 und 80
Jahren, und sie nehmen an Aktivitdten wie Workshops zum biologischen Landbau, biologischen
Gemeinschaftsgarten (generationeniibergreifende Dynamik) und dem Austausch von Wissen, Werten
und Traditionen teil.

© Associagdo dos Amigos da Pontemieiro

Kooperierende oder unterstitzende Partner des Betriebs

Die Gemeinde Vale de Cambra - hat Unterstitzung im Bereich der Ausbildung im 6kologischen Landbau
und bei der Sensibilisierung fir die Erhaltung der Umwelt im Dorf Pontemieiro gewahrleistet

ADRIMAG - spielt eine wichtige Rolle bei der lokalen Entwicklung, bei der Unterstiitzung der
Entstehung von unternehmerischer Dynamik und bei der Forderung der Dynamik der
Selbstorganisation der Einwohner.

Banda Flor Mocidade Junqueirense - hat eine bedeutende kulturelle Rolle als lokale Musikgruppe, die
Identitdt und Tradition wiederbelebt.

Lokale Geschifte - sind sehr nitzlich fir die ansassige Bevolkerung und tragen entscheidend zur
Aufrechterhaltung der Dynamik des Dorfes bei.
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Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

Aus Sicht und Erfahrung des Betriebs sind vor allem soziale Kompetenzen gefragt. Dazu gehéren
insbesondere kommunikative Fahigkeiten, die die Entwicklung von Aktivitaten mit dlteren Menschen
und den Erfahrungsaustausch mit anderen Dérfern und Gemeinden erleichtern.

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

e Offenheit der Gemeinschaft;
e Kenntnisse der Einwohner;
e Die Verbundenheit der Bewohner mit dem Dorf.

e Das Alter der Menschen;
e Junge Menschen, die auBerhalb des Dorfes leben.

e Pandemischer Kontext;
e Aufwertung der Aktivititen unter einem berufsbezogenen/inklusiven Aspekt (z.B. kleiner
padagogischer Bauernhof).

® Mangelnde Offenheit seitens der Einrichtungen im Bildungsbereich (z.B. einiger Schulen).

© Associagdo dos Amigos da Pontemieiro
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Plane fur die Zukunft

e Die Soziale Landwirtschaft mehr auf Therapie ausrichten;
e Weitergeben des Wissens und der Traditionen mit non-formaler Bildung;

e \Veranstalten eines Kunstfestivals.

Zitate des Betriebs

»,Pontemieiro, ein stolzes Dorf, in dem unser Erbe, der Geschmack unserer Produkte und die Klange
der geselligen Atmosphare Lust auf ein Wiedersehen machen.”

»Aktivitaten, die jeder machen kann.”

Associagdo dos Amigos da Pontemieiro
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3.2 Centro de Educacdo Ambiental do Municio de Vale de
Cambra (CEAVC)

Kontaktangaben

Centro de Educacdo Ambiental do Municio de
Vale de Cambra (CEAVC)
ceavc@cm-valedecambra.pt

+351913412 214

Website
https://www.facebook.com/CEAValedeCambra

LANDWIRTSCHAFT, DIE GENERATIONEN
VERBINDET

Kurzdarstellung

Ein Hauptziel des Zentrums ist die Umweltbildung, z.B. im Zusammenhang mit der privaten
Kompostierung und dem o6kologischen Landbau. Dazu gehort auch der Wissensaustausch zwischen
den Generationen zu Hause, in Schulen oder in sozialen Einrichtungen. Das Zentrum will die
Offentlichkeit fiir die Notwendigkeit einer Verhaltensdnderung in Bezug auf die Umwelt sensibilisieren
und organisiert zu diesem Zweck Aktivitaten.

CEAVC
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Profil des Betriebs oder Anbieters

Zum Zentrum gehoren folgende Personen:

e 1 Koordinator;

e 1 Biologe;

e 1 Sozialpdadagoge;

e 1 Soziokultureller Moderator.

CEAV ist ein Projekt der Gemeinde Vale de Cambra, das der Umweltbildung und Nachhaltigkeit
gewidmet ist. Es ist ein nitzliches Instrument fir die Verbreitung von Wissen und den Erwerb von
Fahigkeiten im Zusammenhang mit dem Umweltschutz, das zu einer aktiveren Rolle bei der
Reduzierung von Abfdllen und der Annahme eines gesiinderen Lebensstils beitragt. Das
Umweltzentrum wurde geschaffen, um die Bevolkerung selbst am Prozess der Umweltqualitat
teilhaben zu lassen, was einen Multiplikatoreffekt haben wird, indem Akteure ausgebildet werden, die
eine neue Umweltwahrnehmung und -einstellung férdern.

Service fiur altere Menschen

Die vom Umweltzentrum entwickelte Arbeit ist fiir die Allgemeinheit bestimmt. Es gibt
Seniorengruppen und andere Gruppen, die von Kindern und Jugendlichen gebildet werden. Das
Zentrum flihrt auch einige Schulungen im 6kologischen Landbau und im Bereich der aromatischen
Pflanzen durch.

CEAVC

56



Kooperierende oder unterstiutzende Partner des Betriebs

e Schulen (Kinder und Jugendliche)

e Private Einrichtungen der sozialen Solidaritat - IPSS (meist fiir dltere Menschen)
e Altere Menschen an Universititen

e Lokale Vereine

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

Aus Sicht und Erfahrung der Gastgeber sind vor allem soziale Kompetenzen gefragt. Kommunikation,
Flexibilitat, Einflhlungsvermogen, Respekt und Kooperation sind die wichtigsten Kompetenzen, die
von dem Team, das mit den alteren Menschen arbeitet, genannt werden. Auch Fachkenntnisse in der
Landwirtschaft wurden als wichtig bezeichnet.

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

e Team von Mitarbeitern;
e Reaktion auf die Bedurfnisse in der Region.

e Bedarf an einer groReren Infrastruktur;
o Notwendigkeit eines besseren Verkehrsnetzes.

e [nformelle Partnerschaften;
e Begegnungen zwischen den Generationen.

e Die Abneigung mancher Menschen gegen
den o6kologischen Landbau und gegen das,
was neu ist;

e Logistische Schwierigkeiten;

e Pandemischer Kontext (COVID-19);

e Mangelnde Offenheit seitens einiger IPSS;

e Mangelnde Selbstdndigkeit/Mobilitat einiger

alterer Menschen.
CEAVC

Plane fur die Zukunft

e Erweiterung der raumlichen Kapazitaten des Umweltzentrums
e Weitere Investitionen in den Bereichen biologische Vielfalt und Bioabfall

Zitate des Betriebs

»Alle Interventionen sind auf das jeweilige Gebiet zugeschnitten.”

,Wertschatzung, Teilen und Integration aller Generationen.”
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4 FALLBEISPIELE AUS SLOWENIEN

4.1 Der Slavec-Bauernhof

Wir bewirtschaften den Hof nicht nur mit unseren Handen und unserem
Kopf, sondern auch mit unserer Seele und unserem Herzen.

Kontakt

Gregor Slavec

Knezak 111

6253 llirska Bistrica, Slowenien

Website: https://www.kmetija-slavec.si/

E-Mail: info@kmetija-slavec.si

Video: https://www.facebook.com/watch/?v=846150199396030

Kurzdarstellung

Gregor Slavec hat als junger Landwirt den Hof von seinem GrofRvater iibernommen und ihn auf vollig
anderen Grundlagen weitergefiihrt. Er konzentrierte sich auf die 6kologische Zucht einheimischer
slowenischer Tierrassen, den Anbau von Himbeeren und die Entwicklung vieler erganzender
Aktivitaten. In diesem Zusammenhang ist es besonders wichtig, dass er neben der Produktion und dem
Verkauf von hochwertigen Bio-Lebensmitteln auch immer mehr Wert auf Dienstleistungstatigkeiten
legt, unter denen die Dienstleistungen fir altere Menschen auf dem Hof einen wichtigen Platz
einnehmen.

Profil des Betriebs oder Anbieters

Der Bauernhof Slavec liegt im siidwestlichen
Teil Sloweniens und konzentriert sich auf die
Zucht traditioneller und einheimischer
slowenischer Tiere und Beerenkulturen. Er
ist ein Bio-Bauernhof, der Milchprodukte
und Bio-Rindfleisch erzeugt und sich auch
um 660 Himbeerstraucher kiimmert, von

© kmetija-slavec

denen er von Mai bis Oktober taglich frisch
gepflickte  Himbeeren anbietet. Die
Himbeeren werden von Bienen aus 30
Bienenstocken bestdaubt, die auch Bio-Honig
in  verschiedenen Sorten produzieren.
AulRerdem werden Ziegenmilcheis und
Nudeln hergestellt.

In jingster Zeit hat sich der Slavec-Hof auch
auf die Entwicklung von ergdnzenden
Aktivitdten konzentriert und bietet Bildung und soziale Betreuungsdienste fiir dltere Menschen an.
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Gregor Slavec ist der junge Besitzer des Hofes, den er vor 10 Jahren von seinem GroRvater
Ubernommen und auf biologische Produktion umgestellt hat. Auf dem Hof entwickelt er mit der
Unterstlitzung seiner Familie eine Reihe von landwirtschaftlichen und ergdnzenden Aktivitaten.
Gelegentlich stellt er wahrend der Sommersaison einen zuséatzlichen Mitarbeiter ein, der auf dem Hof
hilft. Die Ehefrau ist nach wie vor regelmaRig aullerhalb des Hofes beschaftigt, was der Familie eine
groRere soziale Sicherheit bietet.

Er ist der Gewinner des Preises "Innovativer Junglandwirt Sloweniens 2021". Er war der erste
slowenische Junglandwirt, der auf dem Europdaischen Kongress der Junglandwirte den europaischen
Preis flr das "beste Projekt zur Verbesserung des landlichen Raums" erhielt.

Gregor hat vor zehn Jahren fast bei Null angefangen. Der Hof, den er von seinem GroRvater
Ubernommen hatte, war ein unbeschriebenes Blatt, denn es gab weder Tiere noch irgendeine andere
Tatigkeit, die den kiinftigen Weg vorzeichnete. Einerseits war das gut, weil er sich nicht um Traditionen
und die alte Art der Landwirtschaft kimmerte. Andererseits bedeutete die Wiederbelebung des Hofes
eine grole finanzielle Belastung.

Je nach ihren Fahigkeiten kam die ganze Familie, um zu helfen, damit sie die notwendigen Maschinen
fir die Heuernte kaufen und mit der Viehzucht beginnen konnten, zunachst auf einem Hektar
Weideland. Sie kauften die ersten drei Ziegen, um mit der Rodung der zugewachsenen Flachen zu
beginnen. Bald stieg die Zahl der Ziegen von drei auf fiinf, und heute weiden 40 Ziegen auf vier Weiden
zusammen mit 20 Kiihen. Wahrend die Herde langsam wuchs, erstellte Gregor einen Geschaftsplan fir
die Entwicklung des Betriebes, beantragte einen Griindungszuschuss und bekam einen Arbeitsplatz
auf dem Hof.

Heute bewirtschaften sie mehr als 40 Hektar landwirtschaftliche Nutzflache. Etwa 24 Hektar sind
Wiesen, Weiden und Felder, der Rest sind Walder. Mit der Ausweitung des Arbeitsumfangs steigen
auch die Kosten fiir den laufenden Betrieb. AuRerdem muss die Investition in eine Mehrzweckanlage
finanziert werden, die er im Geschaftsplan angekiindigt hat, um den Griindungszuschuss fir
Junglandwirte zu erhalten. Sah er anfangs das Potenzial in der Ziegen- und Ziegenmilchverarbeitung,
im Legehennen- und Eierverkauf und in der Biozertifizierung, so entwickelt er sich heute zunehmend
in die Richtung, Bildungs-, Erlebnis- und Sozialdienstleistungen auf dem Hof anzubieten.

Der von Gregor Slavec libernommene Hof, der sich zunachst auf die Zucht einheimischer slowenischer
Tierrassen konzentrierte, bietet heute eine Mischung verschiedener Tierarten auf dem Hof. Das
Hauptaugenmerk liegt nach wie vor auf der Zucht einheimischer slowenischer Tierarten wie der
DreZnica-Ziege, dem Bovska-Schaf, dem steirischen Huhn, dem Bohinjer Cika-Rind und der Krainer
Biene. Dariiber hinaus zlichtet er auch Milchziegen fiir die Produktion von Ziegenmilch, und drei Esel
sorgen fiir die Vielfalt des Tierparks.

Den Kunden werden taglich frische Milch, Eier, Honig und Bio-Rindfleisch sowie in der Saison auch
frische Himbeeren angeboten. Nach und nach wird auch die Verarbeitung von landwirtschaftlichen
Produkten zu Lebensmitteln verstarkt, weshalb auch hausgemachte Nudeln, Eis aus Ziegenmilch und
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einige Fleischprodukte angeboten werden. Auf dem Hof gibt es einen kleinen Laden, und bei groReren
Bestellungen konnen die Produkte auch geliefert werden. Den Kunden soll in erster Linie das
angeboten werden, was auf dem Hof produziert wird, aber das Angebot umfasst auch Produkte von
Partnerbetrieben (Gemise, Kase, Fleisch). Sie mdchten damit ein gemeinsames Angebot an
hochwertigen lokalen Lebensmitteln an einem Ort schaffen und die Nachfrage sowohl von
Einzelkunden, aber insbesondere auch von Gastronomen und 6ffentlichen Einrichtungen, befriedigen.

Neben der Landwirtschaft und der Vermarktung gewinnen auch die erganzenden Dienstleistungen
zunehmend an Bedeutung. Der landliche Raum bietet zahlreiche Entwicklungsmoglichkeiten und
hochwertige Dienstleistungen, die auch in Zukunft den standig wachsenden Bedirfnissen der
verschiedenen Bevolkerungsgruppen entsprechen werden.

Der Slavec-Hof 6ffnet vor allem im Frihjahr und Herbst seine Tiren fur Kinder und Jugendliche, die
sich Uber die Arbeit auf dem Bauernhof informieren wollen. Sie haben eine Reihe von Workshops
entwickelt, in denen sie die Arbeit auf dem Bauernhof zeigen und so Kindern und Jugendlichen eine
praktische Erfahrung der Arbeit auf dem Bauernhof vermitteln. Die Programme sind fiir verschiedene
Altersgruppen geeignet. Sie werden in verschiedenen Aufgaben wie Mahen, Fittern von Tieren,
Beobachten von Bienen und Arbeiten im Bienenhaus, Ernten usw. getestet.

Auf dem Slavec-Hof spielen auch altersgerechte Programme eine immer wichtigere Rolle. Zu diesem
Zweck wurde unter dem Heuhaufen auf dem Bauernhof ein sozialer Raum eingerichtet, der fir die
Durchfiihrung von Workshops und das gesellige Beisammensein mit verschiedenen Gruppen gedacht
ist.

Gregor Slavec wuchs in einem Wohnblock in llirska Bistrica auf, nach dem Gymnasium studierte er
Bauwesen, schloss das Studium aber nicht ab. Wahrend seiner Studienzeit fiihlte er sich im Biro
zunehmend eingeengt und sah seine Zukunft in der Natur, auBerhalb von Biros. Dies erzihlte er
seinem GrolRvater, der 1991 die letzte Kuh und die letzte Stute verkaufte. Die Familie horte auf ihn,
und Gregor erhielt die Moglichkeit, seine Vision zu verwirklichen. Er ist der Meinung, dass wir eine
besser entwickelte Landwirtschaft hatten, wenn die alteren Besitzer den Hof friiher an die Jingeren
Ubergeben hatten.

Da der von ihm (ibernommene Betrieb nicht funktionierte und er die Tatigkeit praktisch von Grund auf
neu begann, war er nicht durch die Vergangenheit und die Tradition eingeschrankt. Mit einem
kreativen Ansatz und innovativen Ideen begann er, auf dem Hof Aktivitdten zu entwickeln, die nicht
Ublich sind, aber ein Potenzial fiur die Zukunft darstellen und viele Entwicklungsmoglichkeiten
beinhalten. Er ist sich bewusst, dass er langfristig nur durch die Kombination verschiedener
landwirtschaftlicher und nicht-landwirtschaftlicher Tatigkeiten erfolgreich sein kann, wobei er sich
Flexibilitdit und Innovation bewahren muss. Neben dem &6kologischen Landbau, der auch die
grundlegende Verarbeitung und den Verkauf von 6kologischen Lebensmitteln umfasst, konzentrierte
er sich daher auf das Angebot von Dienstleistungen fiir verschiedene Bevolkerungsgruppen, unter
denen die dlteren Menschen einen wichtigen Platz einnehmen.
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Mit seinem Angebot an Dienstleistungen fiir dltere Menschen passt sich Gregor Slavec daher den
modernen Trends der landlichen Entwicklung an, in deren Rahmen er versucht, die natirlichen
Gegebenheiten der Umgebung, in der er lebt, nachhaltig zu nutzen. Er ist sich bewusst, dass die
natirliche Umgebung und die damit verbundene koérperliche Betatigung fiir dltere Menschen viele
Vorteile mit sich bringen. Durch die Integration in das Leben auf dem Bauernhof gewinnen altere
Menschen an Lebensqualitdt, und der Bauernhof kann eine wichtige dauerhafte Einkommensquelle
erschlieRen, die die Mittel aus anderen Tatigkeiten gleichermallen erganzt und die langfristige
Stabilitdt des Betriebs gewahrleistet.

Service fiur altere Menschen

Die Dienstleistungen fiir dltere Menschen auf dem Hof Slavec werden fir individuell organisierte
Gruppen und in Form von Projektkooperationen mit Seniorenheimen angeboten.

Besonders gut ist die Zusammenarbeit mit dem Seniorenheim llirska Bistrica, das sich in relativer Nahe
zum Hof Slavec befindet. Durch die Zusammenarbeit mit dem Seniorenheim kann der Bauernhof Slavec
sein Angebot an zusatzlichen Aktivitaten bereichern und den Heimbewohnern die Moglichkeit geben,
Zeit in der Natur, an der frischen Luft, mit Bewegung, kleinen Aktivitdten und dem Beobachten neuer
landwirtschaftlicher Methoden zu verbringen. Jeweils acht Bewohner kénnen den Bauernhof
besuchen. Der Transport zum Bauernhof wird mit einem Kleinbus organisiert. Aus Sicherheitsgriinden
und zur Unterstltzung bei der Fortbewegung miissen die Bewohner von zwei Mitarbeitern begleitet
werden. Die geschatzte Dauer des Besuchs betragt 2-3 Stunden, vormittags (zwischen 9 und 12 Uhr)
oder nachmittags (zwischen 12 und 15 Uhr).

kmetija-slavec
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Gemall dem vereinbarten Programm sind die dlteren Menschen auf dem Bauernhof in die Arbeit
eingebunden:

e Besichtigung des Bauernhofs, Kennenlernen der Methode und des Arbeitsumfangs,
e Besichtigung von und Kontakt mit Haustieren, Flittern, Streicheln,

e Teilnahme an der Ernte von reifen Friichten fiir den persénlichen Gebrauch,

e Teilnahme an der Zubereitung von einfachen Getrianken/Speisen, Krautern,

e Bewegung - Gehen auf unebenem Terrain,

e Durchfiihrung der sensorischen Integration,

e Durchfiihrung einer kognitiven Wahrnehmungsschulung.

Kooperierende oder unterstiutzende Partner des Betriebs

Im Bereich der Dienstleistungen fiir dltere Menschen arbeitet der Hof Slavec mit dem Seniorenheim
Ilirska Bistrica zusammen. Die Beobachtung der Zufriedenheit der Heimbewohner hat gezeigt, dass sie
gerne ein breiteres Spektrum an zusatzlichen Aktivitaten zur Verfliigung haben wiirden. Die Idee der
Besuche auf dem Bauernhof ist unter mehreren Gesichtspunkten attraktiv. Die meisten Bewohner
kommen aus einem landwirtschaftlichen Umfeld. Dieses Umfeld andert sich mit dem Umzug ins Heim.
Sie sprechen gerne Uber ihr friiheres Leben und tauschen Geschichten und Gewohnheiten aus ihrer
Jugend aus. Manchmal sind sie pessimistisch, weil sie denken, dass die heutige Jugend das Land und
die Landwirtschaft zu sehr vernachlassigt. Diese Tatsache beunruhigt sie. Auch deshalb ist ein Besuch
bei einem jungen Landwirt willkommen.

Bei der Entwicklung ergdnzender Aktivitaten auf dem Hof nutzt der Slavec-Hof auch Mittel aus dem
Programm zur Entwicklung des landlichen Raums, namlich aus der Entwicklung
nichtlandwirtschaftlicher Aktivitaten. In diesem Bereich arbeitet er auch mit der lokalen Aktionsgruppe
zusammen, die die Entwicklung zugadnglicher und hochwertiger Dienstleistungen fir die
Landbevolkerung in ihre lokale Entwicklungsstrategie einbezieht. Mit dem Ziel der effektiven
Entwicklung neuer Aktivitditen griindete Gregor Slavec auch Zavod Zelena pot, ein soziales
Unternehmen, das sich der Umsetzung von sozialen Aktivitdten auf dem Bauernhof widmet.

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

Soziale Landwirtschaft ist eine Form der Tatigkeit auf dem Lande, die sie sehr spezifische Kenntnisse
und Kompetenzen erfordert. Diese hdangen auch von der Art der Dienstleistungen, die der Betrieb
anbietet, und von der Auswahl der Zielgruppen ab. Fiir das Angebot von Dienstleistungen fiir altere
Menschen auf landwirtschaftlichen Betrieben sind zusatzliche Kenntnisse im Bereich der sozialen
Arbeit mit dlteren Menschen sowie Kenntnisse Gber die spezifischen gesundheitlichen Probleme und
die Psychologie alterer Menschen unbedingt erforderlich. AuRerdem sind gute
Kommunikationsfahigkeiten fiir eine durchsetzungsfahige Kommunikation erforderlich.

Bei der Vorbereitung von Dienstleistungen fiir dltere Menschen ist es notwendig, die Anforderungen
an eine angepasste Infrastruktur fir die Umsetzung in landwirtschaftlichen Betrieben genau zu
kennen. Es ist auch notwendig, die Zuganglichkeit der einzelnen Gebaude und Bereiche auf dem Hof,
in denen sich dltere Menschen bewegen, zu gewahrleisten. Die Fahigkeit, sich in die Bedurfnisse und
Einschrankungen dlterer Menschen einzufiihlen, ist hier entscheidend.
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Aus betriebswirtschaftlicher Sicht ist es notwendig, die Tatigkeit von gemeinniitzigen Organisationen
und die Beschaffungsmoglichkeiten von Mitteln fiir die Durchfiihrung von Sozialprogrammen zu
kennen. Die Fahigkeiten der Planung und des Projektmanagements sind hier sehr nitzlich. Den
Anbietern von Sozialdienstleistungen auf Bauernhéfen mangelt es oft an der Fahigkeit, mit anderen
Anbietern und Unterstitzungsorganisationen zusammenzuarbeiten. Die Kommunikation mit der
Offentlichkeit und die Prisentation der Besonderheiten Ihres Betriebs und seiner Vorteile ist ebenfalls
eine sehr wichtige Kompetenz.

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

In Anbetracht der rasanten Entwicklung der letzten Jahre ist Gregor Slavec mit den erzielten
Ergebnissen zufrieden. Die Steigerung des landwirtschaftlichen Produktionsvolumens und vor allem
die erfolgreichen Anfange der Diversifizierung in ausgewahlte nicht-landwirtschaftliche Tatigkeiten
sowie die erhaltenen Auszeichnungen sind ein Beweis dafiir, dass sein innovativer Ansatz in der
Landwirtschaft erste Erfolge gebracht hat. Diese Art der Bestatigung erfolgreicher Arbeit gibt ihm
neuen Auftrieb und setzt neue Perspektiven, auch angesichts der aktuellen Herausforderungen im
Zusammenhang mit der Sicherstellung des optimalen Umfangs und der Qualitdt des
Dienstleistungsangebots.

Die Entwicklung neuer Aktivitdten im Bereich der Bildung und sozialen Betreuung ist mit hohen
Investitionen verbunden, sowohl in die Infrastruktur als auch in die Entwicklung neuer Programme und
Schulungen. Es ist notwendig, die konstante Qualitdt des Angebots und die Anpassungsfahigkeit an die
Bedirfnisse der verschiedenen Zielgruppen zu gewahrleisten. Daher bestehen die aktuellen
Herausforderungen vor allem darin, mit den wichtigsten Interessengruppen in Kontakt zu treten und
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die Zusammenarbeit mit ihnen bei der Planung und Umsetzung von Dienstleistungen fiir altere
Menschen auf dem Bauernhof zu starken. Dabei wird es notwendig sein, ein Gleichgewicht zwischen
der Beschéftigung von Personal auf dem Bauernhof und der geschaftlichen Zusammenarbeit mit
externen Partnern zu finden, die daran interessiert sind, soziale Dienstleistungen in einem landlichen
Umfeld anzubieten.

Offen ist auch die Frage nach der Aktualisierung der Rechtsvorschriften fir den Bereich der sozialen
Altenpflege und der Finanzierungsquellen fir Dienstleistungen fir &ltere Menschen in
landwirtschaftlichen Betrieben. Derzeit ist die direkte Finanzierung von Dienstleistungen fir altere
Menschen nur im Rahmen einzelner Pilotprojekte oder aus privaten Mitteln der Nutzer moglich, was
fir die Nachhaltigkeit der Ressourcen und den angemessenen Umfang der tatsachlichen Nachfrage
nicht ausreicht.

Plane fur die Zukunft

Vor zehn Jahren hat die Familie fast bei Null angefangen, jetzt wollen sie den Hof so weit ausbauen,
dass sie in zehn Jahren flinf Arbeitsplatze, einen gut eingefiihrten Hofladen und ein standiges Angebot
an Bildungs- und Sozialdienstleistungen fir interessierte Gruppen haben werden. Besonders wichtig
sind die Weiterentwicklung der Angebote fiir Jugendliche und dltere Menschen und damit verbunden
die Starkung der generationenibergreifenden Zusammenarbeit im landlichen Raum.

Sie werden weiterhin mit slowenischen Tierrassen arbeiten, Bio-Ziegenmilch verarbeiten und Bio-Eier,
Pasta und Eis aus Bio-Ziegenmilch verkaufen. Sie werden auch ein Lehrbauernhof und ein anerkannter
Treffpunkt fir verschiedene Generationen bleiben, die durch den direkten Kontakt mit der Natur und
die Beteiligung an verschiedenen Aktivitaten auf dem Hof eine hohere Lebensqualitat erreichen.

Allgemeine Ideen zur Sozialen Landwirtschaft und Tipps fur Interessierte, die ein
Angebot flr altere Menschen umsetzen wollen

Die Soziale Landwirtschaft stellt zweifellos eine gute Entwicklungschance dar, insbesondere fiir junge,
innovative Landwirte, die offen fiir die Einfiihrung neuer, die Landwirtschaft erganzender Tatigkeiten
auf dem Lande sind. Dabei muss sich jeder, der in diesem Bereich tatig ist, bewusst sein, dass es sich
um eine innovative Tatigkeit handelt, bei der noch viele Fragen auf systemischer Ebene geklart werden
mdissen.

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Arbeit im Bereich der Sozialen Landwirtschaft ist eine gute
Zusammenarbeit mit den Akteuren im lokalen Umfeld und eine gute Planung der Dienstleistungen und
der finanziellen Ressourcen auf der Grundlage einer realistischen Einschdtzung der Bediirfnisse und
Fahigkeiten alterer Menschen.

Die Planung und Umsetzung von Dienstleistungen sollte in Zusammenarbeit mit Einrichtungen
erfolgen, die auf die Betreuung alterer Menschen spezialisiert sind, oder mit Interessengruppen, die
die Rechte und Bedirfnisse dlterer Menschen vertreten. Dienstleistungen fiir dltere Menschen sind
komplex, ihre Umsetzung erfordert viel unterschiedliches Wissen und Personal, das fiir diese Arbeit
qualifiziert ist.
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Zitate des Betriebs

»lch glaube, dass wir eine besser entwickelte Landwirtschaft hatten, wenn die dlteren Besitzer den Hof
friiher an die Jiingeren (ibergeben hatten.”

»Auszeichnungen sind schon, aber sie sind nicht unser Ziel. Unser Ziel ist die Entwicklung des landlichen
Raums, eine bessere Anbindung und Sichtbarkeit der lokalen Landwirte auf dem Markt und zufriedene

Kunden.”

4.2 STORKLJA (STORCH)
Zentrum fiir generationeniibergreifende Zusammenarbeit und soziale
Integration alterer Menschen in landlichen Gebieten

Kontakt

STORKLIA - Veégeneracijski Zentrum

Salovci 84

9204 Salovci, Slowenien

Website: https://www.korenika.si/vecgeneracijski-center
E-Mail: info@korenika.si

Kurzdarstellung

Storklja (Storch) ist ein renovierter traditioneller Bauernhof, auf dem die generationsiibergreifende
Zusammenarbeit und die soziale Integration der dlteren Menschen, die auf dem Lande leben,
stattfindet. Das Gebiet ist wirtschaftlich wenig entwickelt und leidet unter einem Mangel an sozialen
und anderen Dienstleistungen. Der jingere, mobilere Teil der Bevolkerung zieht in die Stadte, die
adltere Bevolkerung, die ihr ganzes Leben hier verbracht hat, bleibt, ebenso wie die neu zugewanderten
Rentner, die eine billigere und bessere Lebensqualitdt suchen.

Storklja bietet ein Programm, das auf die Bediirfnisse dlterer Menschen zugeschnitten ist, die in der
Nahe ihres Zuhauses und in Kontakt mit der Natur leben mdchten. lhnen werden Aktivitaten
angeboten, um ihre korperliche und kognitive Vitalitat zu erhalten. Storklja kiimmert sich um ihre
Interessen und hilft ihnen, ihre Lebensfreude zu starken. Bei der Gestaltung des Programms gehen sie
von den Bedirfnissen und Wiinschen der dlteren Menschen aus, die auch zu Mitgestaltern des
Programms werden.

Profil des Betriebs oder Anbieters

Storklja, das auf dem Geldnde eines Betriebs der Sozialen Landwirtschaft betrieben wird, ist ein
soziales Unternehmen, das Aktivitditen wie 6kologische Landwirtschaft, soziale Eingliederung und
Beschaftigung, die Umsetzung von Sozialhilfeprogrammen fiir gefdhrdete soziale Gruppen und
Programme fir altere Landbewohner miteinander verbindet. Die Programme fiir dltere Menschen sind
derzeit praventiv, kdnnen aber in Zukunft zu dauerhafteren Formen der Betreuung (ibergehen. Die
dlteren Menschen sind Teil der Sozialen Landwirtschaft. Sie beteiligen sich je nach ihren Interessen,
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Beddirfnissen und Wiinschen. Sie nehmen an Workshops in Garten, im Tierpark und in einem eigens
flir sie renovierten Haus teil, in dem sie sich zu Hause fihlen. Fir sie ist Storklja ein Fenster in die Welt
der Vergangenheit und der Gegenwart: ein Ort, an dem sie viel Zeit verbringen und an Workshops
teilnehmen konnen, die ihnen Spall machen. Sie kdnnen alte Lieder singen, Blumen pflegen,
traditionelle Gerichte zubereiten, Reisevortrage horen, Schriftsteller treffen, Sprachen lernen und
Smartphones benutzen, mit denen sie ihre Verwandten in der ganzen Welt kontaktieren kdnnen.
Storklja gibt den ilteren Menschen auch die Hoffnung, dass sie in der Nahe ihres Zuhauses leben
koénnen, selbst wenn sie eine dauerhafte Form der Pflege und des Schutzes bendétigen.

Etwa 20 Teilnehmer sind aktiv in das Programm der generationsiibergreifenden Begegnungen auf dem
Betrieb eingebunden, und gelegentlich nehmen bis zu 30 altere Menschen, die in der Ndhe der Farm
leben, an den Workshops teil. Sie werden von Fachleuten geleitet, die in den Programmen des
Sozialunternehmens Mozaik beschaftigt sind, und es nehmen auch Mentoren der Sozialen
Landwirtschaft Korenika teil. Sie bieten den Teilnehmern Lebenshilfe und Unterstiitzung bei der
Durchsetzung ihrer Rechte, bei der Verwaltung ihrer personlichen Finanzen oder bei rechtlichen
Fragen und erstellen Programme und Workshops fiir sie. Sie arbeiten auch mit dem unterstiitzenden
Umfeld zusammen, z. B. mit dem Zentrum fir Gesundheitsférderung, den Dorfgemeinden, den
Patronatsdiensten, dem Seniorenheim, den Rentnerverbanden und anderen Vereinen.

Im Jahr 2003 wurde der Verein Mozaik gegriindet, um die soziale Eingliederung benachteiligter
Gruppen zu fordern. Durch die Entwicklung innovativer Formen der Beschaftigung und eines
unternehmerischen Umfelds.

Mozaik griindete 2006 die Soziale Landwirtschaft Korenika, die sich im weniger entwickelten
nordwestlichen Teil von Goricko in der Region Prekmurje befindet. Korenika hat erfolgreich zwei alte
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Bauernhofe restauriert, die traditionelle Landwirtschaft wiederbelebt, eine eigene Marke fir
Lebensmittelprodukte entwickelt und sich zu einem erlebnispadagogischen Reiseziel entwickelt.
(Lesen Sie mehr tber Korenika hier https://farcura.eu/case-studies).

Ihr Grinder, die Gesellschaft Mozaik, ein Sozialunternehmen, entwickelte Programme fiir soziale
Wohlfahrt, soziale Aktivierung und Programme fiir die Integration und Pflege dlterer Menschen in
landlichen Gebieten. Die Zusammenarbeit und Integration der beiden fiihrte zur Renovierung des
Bauernhofs Storklja im Jahr 2021, insbesondere fiir die Zwecke der Inklusion und Pflege der ilteren
Bewohner in der Region, die so lange wie moglich in ihrem Zuhause oder in der Nahe ihres Zuhauses
leben mdchten.

Heute kommen etwa 20 altere Teilnehmer in den kirzlich renovierten Bauernhof, der den Namen
Storklja (Storch - nach den groRen Zugvégeln, die jedes Frithjahr zu ihren Nistplitzen in der Gegend
zurickkehren) erhalten hat. In dem Haus werden unter professioneller Anleitung Workshops zu
verschiedenen Themen abgehalten, die mit den Interessen der Teilnehmer zusammenhangen.

Die Outdoor-Aktivititen finden in den Girten rund um Storklja statt: Bewegungs- oder
Entspannungsworkshops mit Atem- und Entspannungstechniken und Pflege von Blumen und Krautern.
Die Teilnehmer gehen gemeinsam oder einzeln in den Tierpark, wo sie von der Nahe und Zuneigung
der Tiere begeistert sind. Sie wandern auch gerne zum nahe gelegenen Hodos$-See und machen
Ausflige in nahe und weiter entfernte Orte in Slowenien und im benachbarten Ungarn.

Die Teilnehmer sind noch vital genug, um selbststandig zu leben und auch auf den Hof zu kommen
oder Workshops zu besuchen. Einzelne Teilnehmer fiihren auch Workshops durch, um den
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Wissenstransfer zu gewahrleisten, ihre Motivation zu starken und sie wirklich in die entstehende
Gemeinschaft zu integrieren, die aus Programmteilnehmern, Berufskollegen und Mentoren der Farm
besteht.

Die Gemeinschaft ist aufrichtig an jedem Mitglied interessiert und bietet ihm Respekt,
Einflihlungsvermodgen und Unterstiitzung. In Workshops zum persénlichen Wachstum sprechen die
Gruppenmitglieder Uber sich selbst und duBern ihre Bediirfnisse, Sorgen und Wiinsche. Dies schafft
Vertrauen, gibt ihnen Optimismus und ein Geflihl der Sicherheit und Verbundenheit. Infolgedessen
machen sich die Teilnehmer weniger Sorgen iiber das Alterwerden, da sie nicht allein sind und von
ihrem sozialen Netzwerk unterstiitzt werden.

Storklja, das heute verschiedene Menschengruppen miteinander verbindet: &ltere Menschen,
Berufskollegen und Mentoren, ist auch die persdnliche Geschichte der Teilnehmer. Selbst die Idee zu
ihrer Griindung, die den Hof mit den alteren Bewohnern der Umgebung verbindet, begann mit einer
personlichen Geschichte. Die Padagogin Lili MiloSevic - die Leiterin der Mentoren - wurde durch die
Erfahrung inspiriert, dass sie einst mit ihrem GroRvater und ihrer GroBmutter auf einem Bauernhof im
Nachbardorf Krizevci lebte. Die Idee fiel mit dem nationalen Projekt flir Mehrgenerationenzentren
zusammen, das es Storklja erméglichte, eine Einheit des Mehrgenerationenzentrums Pomurje zu
werden. Das Programm begann mit kleinen Schritten und wurde bald mit Leben erfiillt, wobei das
Wissen der alteren Generationen an die jingeren weitergegeben wurde und umgekehrt. Mit der Zeit
bildete sich eine Gemeinschaft von Senioren.

Der Sozialbauernhof entwickelt Aktivitdten, die eine alternative Losung fiir dltere Menschen
darstellen, die so lange wie moglich in ihrer Wohnung oder in deren Ndhe leben mdchten. Die
angebotenen Dienstleistungen sind an die Bediirfnisse der alteren Menschen angepasst, starken ihre
Vitalitdt und verldangern ihre aktive Lebensspanne. Durch die Schaffung von Bedingungen fir die
Tagespflege und dauerhaftere Formen der Betreuung alterer Menschen tragt der Hof zum modernen
Trend der landlichen Entwicklung und der nicht-institutionellen, wohnortnahen Betreuung alterer
Menschen bei. Damit erhalt der Hof einen neuen Zweck und eine potenzielle neue Einkommensquelle.

Service fiur altere Menschen

Programm zur sozialen Eingliederung alterer Menschen auf dem Bauernhof:

e einsicherer, angenehmer und zuganglicher Ort fiir soziale Kontakte

e bietet Inhalte, die auf die soziale Eingliederung alterer Menschen abzielen;
e verhindert Einsamkeit;

e verbessert die Lebensqualitat dlterer Menschen in landlichen Gebieten.

Storklja bietet:

e therapeutische Interaktion mit zahmen Tieren, die auf dem Bauernhof leben;
e |eichte Arbeit, Entspannung und Bewegung im vielseitigen Krautergarten;

e Spaziergange in der Natur;

e die Natur zu beobachten und sich auf dem Bauernhof aufzuhalten.

Workshops und Aktivitaten zu folgenden Bereichen:
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Aufenthalt in der Natur und auf dem Bauernhof;
Aktives und gesundes Altern;

Kiinstlerisches Gestalten;

Handwerkliche Fertigkeiten;

Kochen und Erndhrung;

Geselliges Beisammensein und Ausfliige;
Gesprache Uber das Leben der Teilnehmer, ihre Erinnerungen, Wiinsche und Interessen;
Gartenbau- und Krauterkunde;
Personlichkeitsentwicklung;

Wanderungen und Bewegung;

Computer;

Entspannung und soziale Spiele,

Leichtes Lesen und Schreiben;

Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

Individuelle Unterstitzung fiir dltere Menschen und ihre Angehdérigen:

Gesprach;

Beratung;

informieren;

Unterstltzung bei der Vermittlung verschiedener Rechte;
Unterstltzung bei der Kommunikation mit verschiedenen Institutionen;
Begleitung und Anwaltschaft.

Kooperierende oder unterstutzende Partner des Betriebs

Bei der Entwicklung von Dienstleistungen fiir dltere Menschen arbeitet Storklja mit verschiedenen
Partnern zusammen:

Ministerium flr Arbeit, Familie und soziale Angelegenheiten

Anbieter von Inhalten und Workshops aus dem Gesundheitsférderungszentrum Murska
Sobota,

Seniorenheim Murska Sobota,

umliegende Vereine von Rentnern,

die umgebenden kulturellen und anderen Gesellschaften,

lokale Gemeinschaften und Gemeinden,

Besuchsdienst des Gesundheitszentrums Murska Sobota,

Zentrum fir Sozialarbeit Pomurije,

kostenlose Rechtsberatung.

Das professionelle Personal von Mozaik entwickelt das Betreuungsumfeld und die Dienstleistungen,
die dltere Menschen erhalten. In Zusammenarbeit mit dem Betrieb der Sozialen Landwirtschaft schafft
Mozaik die Voraussetzungen fir dauerhaftere Formen der Pflege und des Schutzes fir altere
Menschen.
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Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

Ein Landwirtschaftsbetrieb, der dltere Menschen aufnimmt und Programme fir sie entwickelt, muss
Uber spezifische Kenntnisse und Kompetenzen in der Landwirtschaft, der Sozialarbeit und in der Arbeit
mit dlteren Menschen verfligen.

Einige altere Menschen, die auf den Hof kommen, verfligen Uber Kenntnisse in Krauterkunde,
Gartenbau oder 6kologischer Landwirtschaft, die sie bewahren, austauschen oder erweitern mochten.
Zur Freude am Garten gehort auch, den Garten zu kennen. Dies erfordert den Einsatz von Fachleuten,
die auch den Kontakt zwischen den Tieren und den dlteren Menschen erleichtern und verwalten.

Fir die Bereitstellung von Dienstleistungen fiir dltere Menschen in landlichen Gebieten sind erfahrene
Sozialarbeiter erforderlich. Die Pflege der korperlichen und geistigen Gesundheit dlterer Menschen
erfordert psychologische Kenntnisse und Wissen (ber spezifische Gesundheitsprobleme. Die
erforderlichen Fahigkeiten werden durch die Beschéaftigung von professionell ausgebildetem Personal
und durch kontinuierliche berufliche Weiterbildung und Zusammenarbeit mit einem unterstiitzenden
Umfeld mit spezifischen beruflichen Fahigkeiten erworben. Das Wissen um die notwendige
Infrastruktur und die Anpassungen flr dltere Menschen ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil des
Fachwissens in Storklje.

Mozaik nutzt seine Kompetenzen auch zur Entwicklung von Projektpartnerschaften und zur
Beschaffung von Mitteln fir die Umsetzung von Sozialhilfeprogrammen fir altere Menschen. Sie
kommunizieren stindig mit Fachleuten und Mitgliedern der Offentlichkeit, um die Botschaft der
Integration alterer Menschen und die Idee der Sozialen Landwirtschaft fir dltere Menschen zu
vermitteln.
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Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Der derzeitige Betrieb von Storklje ist fiir dltere Nutzer gedacht, die unabhingig in der Nahe des Hofes
leben. Sie kommen gerne zu den Angeboten, aber mit zunehmendem Alter benétigen sie zunehmend
die Dienste des Sozialhilfeprogramms "Field Work" von Mosaik, das ihnen Vertretung, Beratung und
Unterstiitzung bietet. In Storklja sind sie zufrieden, dass sie mit ihren Diensten den &lteren Menschen
eine umfassende Unterstiitzung bieten und sie im Prozess des Alterwerdens begleiten kénnen. Sie
entwickeln regelmaRig neue Initiativen und Workshops.

Eine dieser Initiativen ist ein Erlebnisblumengarten, der die Schonheit bliihender Blumen zu allen
Jahreszeiten bietet, um die Nutzer zu inspirieren und ihnen Erfahrungen von Schénheit und Frieden zu
vermitteln. Storklja ist auch bereit, ein Tageszentrum fir dltere Menschen zu er6ffnen, aber es gibt
Unklarheiten bezlglich des Pflegegesetzes und der Finanzierung des Programms.

Die aktuellen Herausforderungen stehen daher im Zusammenhang mit Themen, die die Vision der
Zukunft von Storklja beeinflussen. Die Entwicklung neuer Aktivititen in der sozialen Betreuung ilterer
Menschen ist mit der Einstellung zur Deinstitutionalisierung verbunden. Das integrative europaische
Paradigma beflirwortet das Recht auf ein qualitativ hochwertiges Altern nach personlicher Wahl, aber
in der Realitdit haben sich diese Praktiken noch nicht durchgesetzt und institutionelle
Betreuungslosungen in Pflegeheimen werden immer noch bevorzugt. Es wird notwendig sein, den Mut
zu finden, den Sprung von der Idee zur Praxis zu schaffen. Fir Menschen, die auf dem Land oder auf
Bauernhofen aufgewachsen sind oder dort gelebt haben, sind soziale Bauernhofe zweifelsohne die
richtige Losung. Die Teilnehmer der Programme wiinschen sich weitere Unterstiitzung und Schutz,
wenn sie beginnen, einen wesentlichen Teil ihrer Unabhangigkeit zu verlieren, weil sie den
Programmanbietern vertrauen und sich in Storklja zu Hause fiihlen.

Plane fur die Zukunft

Der Bauernhof Storklja wurde gemaR den Standards fiir die Altenpflege renoviert. Er wird mit der
Tagesbetreuung beginnen kdnnen, sobald weitere Voraussetzungen dafiir geschaffen sind (z.B.
Gesetzgebung, Finanzierung...). Die Pldne sehen auch die Renovierung anderer Teile des Hauses und
eines grolReren Hauses mit Nebengebaude vor. Mehrere Hauser im Dorf konnten fiir die Unterbringung
dlterer Menschen in Wohneinheiten renoviert werden, was in Zusammenarbeit oder mit
Unterstlitzung der 6rtlichen Gemeinde geschehen kénnte.

In der Zwischenzeit werden sie das bestehende Programm weiter umsetzen und eine Gemeinschaft
aufrechterhalten, in der Dienstleistungen, Unterstiitzung und Hilfe auf die individuellen Bedirfnisse
zugeschnitten sind. Sie werden Programme und Aktivitaten entwickeln, um so viele Bedirfnisse wie
moglich zu befriedigen, und die Zusammenarbeit mit Partnern und dem Unterstitzungsumfeld weiter
ausbauen.

Allgemeine Ideen zur Sozialen Landwirtschaft und Tipps flr Interessierte, die ein
Angebot flr altere Menschen auf einem Bauernhof umsetzen wollen

Die Soziale Landwirtschaft ist eine innovative Tatigkeit, die in jedem Fall einzigartig ist. Bauernhofe
kénnen sie praktizieren, wenn sie den Wunsch und die Bereitschaft haben, mit dlteren Menschen zu
arbeiten, erganzende Aktivitditen zu entwickeln und zusatzliches Einkommen zu erzielen. Die
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Einbindung alterer Menschen in den landwirtschaftlichen Betrieb kann auch von einem
Sozialunternehmen erfolgreich durchgefiihrt werden, das landliche Entwicklung, landwirtschaftliche
Aktivitdten und soziale Wohlfahrtsprogramme miteinander verbindet. Gewiss, alle Einzelfélle zeigen
nur den Weg zu dauerhafteren Formen der Sozialen Landwirtschaft. Allerdings brauchen die Pioniere
viel Herz und guten Willen, denn es gibt noch viele systemische Fragen zu klaren.

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Arbeit in diesem Bereich ist der Aufbau guter Partnerschaften mit
den wichtigsten Akteuren in der Entwicklung der sozialen Landwirtschaft, die Zusammenarbeit mit den
Akteuren im lokalen Umfeld und eine gute Planung der Dienstleistungen und der finanziellen Mittel
auf der Grundlage einer realistischen Einschatzung der Bedlirfnisse und Fahigkeiten alterer Menschen.
Dies erfordert eine professionelle, héchst verantwortungsvolle und gleichzeitig sehr herzliche Arbeit.

Zitate des Betriebs

»Empathie flr dltere Menschen bedeutet, dass man sich auch in seine eigene Zukunft einfuhlt. Die
Bedingungen fiir ein freundliches Alter zu schaffen, ist eine der hochsten Formen der Selbst- und
Nachstenliebe und eine Investition in eine erfolgreiche Gesellschaft der Zukunft, die der Mensch nur
in Zusammenarbeit mit der Natur schaffen kann.”

4.3 SENIOR TOURISM - Bauernhof Mohorko

Kontakt

SENIOR TURIZEM, touristischer Bauernhof mit Unterkunft
Spodnji Gateraj 46

2223 Jurovski Dol, Slowenien 8&“'6'72, WM&

Website: https://www.senior-turizem.com/

E-Mail: info@senior-turizem.com

Kurzdarstellung

Der Bauernhof der Familie Mohorko hat sich vom Tourismus zur Sozialen Landwirtschaft fir dltere
Menschen gewandelt. Der Eigentiimer des Hofes, Matjaz, sammelte Arbeitserfahrung in einem kleinen
landlichen Seniorenheim in Osterreich, wo er die Besonderheiten der Altenpflege kennenlernte und
auch eine Entwicklungsmoglichkeit erkannte, die er fiir seinen eigenen Familienbetrieb nutzen wollte.
Durch die Anpassung der Raumlichkeiten und die Einfilhrung eines Dienstes fiir dltere Menschen, die
auf dem Hof leben, konnte der Mohorko-Hof seine Belegungsrate verbessern und eine Reihe neuer
Dienstleistungen entwickeln. Diese werden erfolgreich durch Dienstleistungen von
Unterstiitzungspartnern und anderen Einrichtungen ergénzt, die im Bereich der Sozialfiirsorge fir
altere Menschen in der Region tatig sind.
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Profil des Betriebs oder Anbieters

Der von Matjaz Mohorko geleitete Bauernhof fiir Seniorentourismus liegt in der Ndhe von Lenart in
Slovenske gorice (Slowenisches Hiigelland), im nordéstlichen Teil Sloweniens. Es handelt sich um einen
kleinen Bauernhof, dessen Hauptziel es ist, dlteren Menschen zu ermdglichen, den Herbst ihres Lebens
auf dem Lande zu verbringen und mit Gleichaltrigen zusammenzuleben. Es bietet 6 groRRere Einzel-
oder Doppelzimmer mit eigenem Bad und hausgemachten Mahlzeiten sowie ein aktives
Freizeitprogramm fiir die Bewohner. Die Bewohner erhalten drei Mahlzeiten pro Tag und kénnen ihre
personliche Kleidung und ihr Bettzeug waschen. lhre Zimmer sind flir Menschen mit eingeschrankter
Mobilitat geeignet. Nach vorheriger Absprache kdnnen die Bewohner auch ihre Haustiere mitbringen.

Das Personal des Hofes besteht aus der vierkdpfigen Familie Mohorko, die alle in erganzenden sozialen
Diensten auf dem Hof tatig sind. In den letzten Jahren hat sich der Hof von einer lberwiegend
gemischten landwirtschaftlichen Produktion zu einem Betrieb entwickelt, der zunachst touristische
und spater soziale Dienstleistungen anbietet.

Matjaz Mohorko ist der Leiter des Hofes. Er ist ausgebildeter Altenpfleger und arbeitete zuvor im
benachbarten Osterreich als Leiter eines kleinen lidndlichen Pflegeheims. Wahrend seiner Arbeit
sammelte er einschlagige Erfahrungen und war motiviert, die Soziale Landwirtschaft auf seinem
heimischen Hof auszubauen.

Gemeinsam mit seiner Frau und seinen Kindern sorgt er dafiir, dass die Gaste mit allem versorgt
werden, was sie brauchen. Sie bieten einen umfassenden Service mit Unterkunft, Verpflegung und
zusatzlichen Aktivitaten. In Zusammenarbeit mit externen Vertragspartnern ermoglichen sie den
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Gasten auch die Inanspruchnahme von medizinischen und anderen speziellen Unter-
stltzungsleistungen.

Der Mohorko-Bauernhof ist traditionell mit der Landwirtschaft verbunden, die auf dem slowenischen
Land die Grundlage fiir das Uberleben der fritheren Generationen bildete. Mit der Entwicklung der
Gesellschaft erhielten die jlingeren Generationen die Mdoglichkeit einer vielseitigen Ausbildung und
fanden Arbeit in der Produktion und im Dienstleistungssektor, sowohl auf lokaler Ebene als auch in der
Ferne. In der Zwischenzeit behielten die Alteren die Landwirtschaft in begrenztem Umfang bei,
hauptsachlich um sich selbst zu versorgen.

Mit der Zeit entdeckte auch die jingere Generation die Vorteile und die Lebensqualitdt auf dem Lande
wieder. Daher machte es sich der Eigentlimer Matjaz Mohorko zur Aufgabe, den Bauernhof
wiederzubeleben und mit neuen Aktivitditen zu bereichern, die den heutigen Bedirfnissen
entsprechen. Urspriinglich plante die Familie touristische Aktivitaten auf dem Bauernhof und erwarb
geeignete Raumlichkeiten, die jedoch aufgrund der ausgepriagten Saisonabhingigkeit der
Touristenbesuche auf dem Bauernhof die meiste Zeit des Jahres ungenutzt blieben. Daher beschlossen
sie, nach zusatzlichen Moglichkeiten zur Nutzung dieser Unterkunftskapazitdten zu suchen. Zunachst
wurden die bestehenden Unterbringungsbedingungen an die Bediirfnisse dlterer Menschen angepasst
und dann Programme entwickelt, die auch dlteren Menschen eine angemessene Form der aktiven
Teilnahme am Alltagsleben auf dem Bauernhof ermdoglichen sollten. Es wurden Kontakte sowohl zu
einzelnen Nutzern als auch zu Gruppen gekniipft und eine Beteiligung an der Umsetzung verschiedener
Projekte im Rahmen des landlichen Entwicklungsprogramms erreicht.

Der Bauernhof Mohorko ist heute hauptsachlich ein touristischer Bauernhof mit einem speziellen
Angebot flr altere Touristen. Darliber hinaus hat er auch Programme und Unterstiitzungsdienste fir
den standigen Aufenthalt dlterer Menschen entwickelt. Die grundlegende landwirtschaftliche Tatigkeit
dient ihnen vor allem als Rohstoffquelle fiir das Angebot von selbst angebauten Lebensmitteln. Sie
bauen hauptsachlich Gemuse und Obst an, halten aber auch Schweine, Schafe und Ziegen. Der
zusatzliche Nahrungsmittelbedarf wird durch Einkdufe bei den umliegenden Bauernhofen gedeckt.

Der Mohorko-Hof ist so ausgestattet, dass dltere Menschen dort dauerhaft oder zeitweise wohnen
konnen. Jedes Zimmer hat ein eigenes Bad, das an die Bediirfnisse alterer Menschen und von
Menschen mit Behinderungen angepasst ist.
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Die Familie versorgt ihre Gaste mit hochwertigen, selbst angebauten Lebensmitteln und bietet ihnen
die Moglichkeit, mit Familienmitgliedern und Mitbewohnern in Kontakt zu treten.

Der Service auf dem Bauernhof umfasst den Aufenthalt in einem mdblierten Einzel- oder
Doppelzimmer, verschiedene Aktivitaten auf dem Bauernhof entsprechend den eigenen Wiinschen
und Interessen sowie drei Mahlzeiten am Tag. Wahrend des Aufenthalts werden die Nutzer mit
Gesundheitstiberwachung, Beratung Gber aktives Altern und Erndhrung versorgt.

Die taglichen Aktivitaten werden an die jeweiligen Wiinsche und Bediirfnisse der Bewohner angepasst.
Dazu gehdren zum Beispiel Spaziergange auf dem Hof und in der Umgebung, Lesen von Biichern und
Zeitungen, Spielen von Brettspielen, Geselligkeit mit anderen Bewohnern, Fiittern der Tiere auf dem
Hof, Teilnahme an verschiedenen Workshops und Veranstaltungen, Mithilfe bei saisonalen Arbeiten
auf dem Hof, Besuch einer Ausstellung tiber alte landwirtschaftliche Tatigkeiten und anderes.

Die Familie Mohorko stand vor der Herausforderung, angesichts des durch den technologischen und
allgemeinen gesellschaftlichen Wandel bedingten Riickgangs des Einkommens aus der primaren
landwirtschaftlichen Tatigkeit ausreichende finanzielle Mittel fir den Fortbestand des Hofes zu
sichern. Dabei setzten sie aufgrund ihrer Erfahrungen im Ausland zunachst auf den Tourismus und
spater auf angepasste Formen des Seniorentourismus. Da in Slowenien ein grofRer Bedarf an
langerfristigen Unterklnften fur dltere Menschen und deren Langzeitpflege besteht, schlossen sie sich
auch Entwicklungsprojekten an, die nach neuen Wegen zur sozialen Absicherung alterer Menschen
suchten, und entwickelten ein Programm fiir kurz- oder langfristige Aufenthalte alterer Menschen auf
ihrem Hof.

Das neu konzipierte Programm tragt dazu bei, das Pflegesystem zu entlasten, und gibt alteren
Menschen zusatzliche Optionen fiir ihre Lebensplanung im Alter, so dass sie im Alter in einer ruhigen
Umgebung besser leben kénnen.

Service fiur altere Menschen

Auf ihrem Hof bietet die Familie Mohorko in einer eigens dafiir eingerichteten Einrichtung Unterkunft
fir dltere Menschen:

e Zimmer zum selbstindigen Wohnen, die ca. 30 m? groR sind und alle Kosten (Strom, Heizung,
Nebenkosten, TV) beinhalten.

e Drei Hauptmahlzeiten pro Tag und eine Zwischenmahlzeit mit selbst angebauten
Lebensmitteln.

e Option auf einen privaten oder gemeinsamen Garten.

e Lieferung von Konsumgiitern oder deren gemeinsamer Erwerb.

e Die Anwesenheit des Eigentliimers, der auch das Gebaude und seine Umgebung pflegt.
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Neben der Nutzung eines privaten Zimmers haben die Nutzer auch Zugang zu einem
Gemeinschaftsraum, in dem sie sich treffen und verschiedenen Aktivitaten nachgehen kénnen. Dazu
gehoren die folgenden Aktivitaten:

e Prasentation von lokalen Gerichten mit Koch- und Backworkshops,

e Kochen mit hausgemachten Zutaten aus dem Garten,

e Teilnahme an der Ernte und Verarbeitung von Friichten fir den taglichen Gebrauch in der
Kiiche,

e Saft aus Holunderbeeren, Weintrauben und Kirschen herstellen,

e Ernten und Trocknen von Apfeln und Walniissen und deren Verwendung beim Backen,

e Die Moglichkeit, sich an der Pflege der Tiere auf dem Bauernhof zu beteiligen,

e Anfertigung von Schmuck und Dekoration der Zimmer je nach Jahreszeit und Feiertagen,

e Brettspiele spielen,

e Stricken und Hakeln von saisonalen Produkten,

o Geflihrte Wanderungen und Besichtigungen in der Umgebung,

e Besuche bei benachbarten Betrieben,

e Musikabende und andere kulturelle Veranstaltungen mit den ortlichen Vereinen.

Kooperierende oder unterstitzende Partner des Betriebs

Zwei Organisationen arbeiten als unterstiitzende Partner zusammen, die die Aktivitaten der Mohorko-
Farm auf ihre Weise erganzen und es den adlteren Menschen ermoglichen, ein umfassendes Angebot
an sozialen und gesundheitlichen Dienstleistungen auf der Farm zu erhalten.

DEOS, integrierte Altenpflege, d. o. o., ist ein privates Unternehmen. Zu den Haupttatigkeiten des
Unternehmens gehoren die institutionelle Pflege alterer Menschen in acht slowenischen
Seniorenzentren, die Erbringung von Sozialdienstleistungen in betreuten Wohnungen und die
Bereitstellung von hauslicher Hilfe und sozialen Dienstleistungen in der Umgebung der Zentren. Heute
vereint DEOS acht Seniorenzentren in ganz Slowenien und beschaftigt mehr als 800 Mitarbeiter, die
sich um rund 1.400 Bewohner kiimmern. Der groRte Beitrag von DEOS zur Partnerschaft mit dem Hof
Mohorko sind professionell ausgebildete Mitarbeiter mit Kenntnissen in verschiedenen Bereichen, die
fiir die Arbeit mit dlteren Menschen wichtig sind.

Zavod Aktivna starost so.p. ist ein Sozialunternehmen und eine freiwillige und gemeinniitzige
Organisation, die im Bereich der sozialen Betreuung &alterer Menschen tatig ist. Mit Hilfe von
professionellen und motivierten Mitarbeitern, Geschaftspartnern und der lokalen Gemeinschaft
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organisiert und implementiert das Active Aging Institute Programme, die auf dltere Menschen
zugeschnitten sind und die Lebensqualitat im dritten Lebensabschnitt verbessern sollen. Das Institut
bietet eine breite Palette von Dienstleistungen fiir dltere Menschen an, berdt Angehorige und bildet
Anbieter von Programmen fiir die Arbeit mit dlteren Menschen aus. Sie bieten Programme zur aktiven
Betreuung alterer Menschen mit verschiedenen Aktivitdten an, erleichtern das Zusammenleben
zwischen den Generationen, fordern das Engagement von Freiwilligen, um &ltere Menschen mit
Freiwilligen in Kontakt zu bringen, und klaren Uber die Anpassung von Aktivitaten flr die altere
Bevolkerung auf.

Die unterstiitzenden Partner bieten der Mohorko-Farm und ihren Gasten die folgenden
Dienstleistungen an:

o Professionelle Pflege (Ausbildung im Bereich der ganzheitlichen Behandlung alterer Menschen,
d.h. im Bereich Gesundheit, Physiotherapie, Soziales, Ergotherapie).

e Unterstlitzung der Nutzer bei der Installation, ggf. Suche nach zusatzlicher Hilfe, Beratung
wahrend des Aufenthaltes, usw.

e Hilfe bei der Suche nach einer anderen Unterkunft im Falle einer Verschlechterung des Zustands
der alteren Person.

Erforderliche Ausbildung und Kompetenzen aus Sicht und Erfahrung des Betriebs

Nach der ersten Umsetzungsphase des Wohnangebots fiir dltere Menschen auf der Mohorko Farm ist
das Interesse der potenziellen Nutzer offensichtlich groR. Viele Menschen, die fiir eine Unterbringung
auf der Farm in Frage kdmen, bendtigen jedoch zumindest etwas Hilfe bei der Pflege, und das bloRe
Angebot einer Unterkunft reicht fir sie nicht aus. Eine Erweiterung des Angebots um zumindest einige
Elemente der Altenpflege (Hilfe beim Anziehen, Uberwachung des Gesundheitszustands, Hilfe beim
Duschen und Baden usw.) wiirde die Zahl der Interessenten, die sich fiir eine solche Dienstleistung
entscheiden wiirden, deutlich erhéhen.

Das bedeutet natirlich, dass das Personal zu diesem Zweck geschult werden muss oder dass eine
bessere Verbindung zwischen dem Unterbringungsdienst und anderen Langzeitpflegediensten
gewahrleistet werden muss.

Die Dienstleistung der langfristigen Unterbringung alterer Menschen auf dem Bauernhof umfasst auch
die Arbeit mit sozial schwachen Gruppen. Daher ware es gut, wenn die Ausbildung von Dienstleistern
in grundlegenden sozialarbeiterischen Fahigkeiten fir die Arbeit mit &lteren Menschen eine
Voraussetzung fiir die Erbringung von Dienstleistungen ware. Wenn die Aufgaben der Betreuung
dlterer Menschen auf dem Bauernhof ausgeweitet werden, missen auch die erforderlichen
Fahigkeiten entwickelt werden. Wenn die Dienstleistung dauerhaft in das Langzeitpflegesystem
integriert wird, ware es sinnvoll, das Ausbildungsprogramm mit einer kompetenten Institution (z.B.
der Sozialkammer Sloweniens) zu tiberprifen.

Heutige Ergebnisse und aktuelle Herausforderungen

Auf dem Hof Mohorko ist man mit der Anfangsphase der Einfihrung von Dienstleistungen fir dltere
Menschen auf dem Hof zufrieden, da dies zu einer besseren Auslastung der vorhandenen Kapazitaten
beitrdgt und zusatzliches Einkommen bietet. Die Einfiihrung neuer Aktivitaten auf ihrem Hof erfolgt
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schrittweise, von der Anpassung der Unterbringungsmoglichkeiten tiber die Einfilhrung grundlegender
Dienstleistungen fiir &dltere Menschen bis hin zur Ubernahme anspruchsvollerer Sozial- und
Gesundheitsdienste. Sie sind sich der Bedeutung des kontinuierlichen Lernens bewusst, das auch die
Antwort auf die vielen Herausforderungen ist, denen sie sich stellen missen.

Eine der grolRten Herausforderungen ist die Sicherstellung der Finanzierung fiir die von der Farm
angebotenen Dienstleistungen. Derzeit ist nur eine direkte Bezahlung durch die Nutzer moglich, die
jedoch relativ hoch ist und daher nicht flir einen groBeren Personenkreis zuganglich ist. Auf nationaler
Ebene sollte die Moglichkeit der Zahlung aus der Pflegeversicherung und/oder der Kofinanzierung
durch die Kommunen geregelt werden.

Sie weisen auch darauf hin, dass die ortliche Zustdndigkeit der Anbieter von unterstiitzenden
Gesundheits- und Sozialdiensten oft Probleme bereitet, da ihre Gaste nicht nur aus der o6rtlichen
Umgebung, sondern auch von aulRerhalb kommen. Fiir die Dauer des Aufenthalts auf dem Bauernhof
ist es notwendig, einen personlichen Arzt zu organisieren und den 6rtlichen ambulanten Dienst und
die Anbieter 6ffentlicher haduslicher Hilfsdienste einzubeziehen. Die Nutzer haben Anspruch auf diese
Dienstleistungen an ihrem standigen Wohnsitz, aber nicht auf dem Bauernhof.

AulRerdem muss die Rolle der Angehorigen in Bezug auf die zu erbringenden Leistungen - Transport,
Arztbesuche, Regelung finanzieller Angelegenheiten usw. - sowie die Verantwortung des Dienstleisters
bei einzelnen Unfallen (Sturz, Verletzung usw.) genauer definiert werden.

Fiir eine wirksame und transparente Umsetzung der Dienstleistungen sind zusatzliche rechtliche
Definitionen und die Einsetzung externer Experten (z. B. multidisziplindres Team, Ausschuss usw.)
erforderlich, um den Aufenthalt zu iberwachen und die Anspruchsberechtigung zu beurteilen. Als
zusatzlichen Beitrag zur Entwicklung dieser Dienste fir den Aufenthalt auf dem Bauernhof in der
Zukunft sehen sie die Starkung der Zusammenarbeit zwischen dem Ministerium fiir Arbeit, Familie,
soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit und dem Ministerium fir Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Erndhrung. Auch eine Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsministerium ist
denkbar.

Plane fur die Zukunft

Die Mohorko-Farm plant, auch in Zukunft Ganztags- und Tagesaufenthaltsprogramme fir altere
Menschen durchzufiihren, da dies zu zusatzlichen Einnahmen fiihrt. Fiir die erfolgreiche Umsetzung
solcher Programme werden alle Mitglieder des Betriebs, die an der Umsetzung von Dienstleistungen
fir dltere Menschen beteiligt sind, weiter geschult und weitergebildet.

Sie erwarten auch eine starkere lokale Unterstiitzung sowie die Vernetzung von Betrieben, die
Dienstleistungen flr &ltere Menschen anbieten. Neue Programme und neue Aktivitditen zur
Einbeziehung alterer Menschen sind ebenfalls eine Modglichkeit. Dazu konnten kurzfristige
Ferienaufenthalte fir altere Menschen, die Moglichkeit von Ausfligen zu Bauernhéfen aus
Seniorenheimen und die Durchfiihrung von taglichen Workshops und generationsiibergreifenden
Treffen gehoren.

Diese Ergdanzungen wiirden zu einer starkeren Entwicklung des landlichen Raums und seiner
landwirtschaftlichen Betriebe beitragen.
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Allgemeine Ideen zur Sozialen Landwirtschaft und Tipps flr Interessierte, die ein
Angebot flr dltere Menschen auf einem Bauernhof umsetzen wollen

Die Diversifizierung der Aktivitaten in der Altenpflege bietet den Betrieben eine zusatzliche nachhaltige
Einkommensquelle. Gleichzeitig tragt sie, der Strategie der langlebigen Gesellschaft folgend, zur Ent-
lastung des Pflegesystems durch aktives Altern der Bevolkerung und die Deinstitutionalisierung der
dlteren Menschen bei. Die von den Betrieben angebotenen Seniorenprogramme ermdoglichen alteren
Menschen eine zuséatzliche Wahlmoglichkeit im Rahmen der Sozialhilfe, die ihnen im Gegensatz zu den
traditionellen Formen der institutionellen Altenpflege ein aktives Altern in ihrer hduslichen Umgebung
ermoglicht.

Dariber hinaus haben die Programme der Sozialen Landwirtschaft fiir dltere Menschen auch breitere
soziale Auswirkungen, insbesondere als erganzende Programme zu anderen Sozialhilfeprogrammen
im Bereich der Langzeitpflege, was zur Entlastung der Anbieter in diesem Bereich beitragt.

Die ersten Phasen der Entwicklung der Sozialen Landwirtschaft fiir dltere Menschen sollten daher als
Grundlage fiir die weitere Diversifizierung der landwirtschaftlichen Aktivitaten dienen. Es ist sinnvoll,
dass sich alle interessierten Betriebe mit den Einrichtungen und Programmen des Sozialsystems und
den Erfahrungen derjenigen Betriebe vertraut machen, die bereits mit der Umsetzung der Aktivitat
begonnen haben, bevor sie beginnen. Von grofler Bedeutung ist auch eine gute Verbindung zu den
ortlichen Unterstiitzungseinrichtungen und Betrieben, die soziallandwirtschaftliche Aktivitdaten
entwickeln. Die Bereitschaft zur standigen beruflichen Weiterentwicklung aller an der Erbringung von
Dienstleistungen beteiligten Personen sowie die Anpassungsfahigkeit der Hofe an die vielen
Veranderungen, die in einem sich rasch entwickelnden Sektor, in dem die Arbeit mit Menschen im
Vordergrund steht, zu erwarten sind, sind duRerst wichtig.

Zitate des Betriebs

»,Der landliche Raum verandert sein Image, und die Aufgabe der landwirtschaftlichen Betriebe besteht
darin, sich darauf einzustellen, indem sie Produkte und Dienstleistungen anbieten, die von den
Menschen in unserer Umgebung bendtigt werden. Dabei stellen wir die Menschen und ihre
Bedirfnisse in den Mittelpunkt.”
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